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PREÂMBULO

A Prefeitura Municþal de Itaitinga - CE, attavés do Agente de Contratações, torna público
para conhecimento de todos os interessados,tealizatá o ttCtedenciamento de pessoas fisicas
e iuddicas para prestação de serviços de profissionais com nível superior na âtea de

saúde, de forma complemefitat ao Sistema Unico de Saúde - SUS, de interesse da
Secretatia de Saúde do Município de Itaitinga - CE", conforme especificações contidas no
Termo de Referência, constante do Anexo I do Edital, tudo de acotdo com 

^ 
Lei n" 14.133/21,

de 01..04.21., alterada e consolidada, Lei Fedetal de n" 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
legislação complementâr em vigot.

Compõem-se o presente Edital das pattes A e B, conforme a seguir apresentadas:

PARTE A - Condições para credenciamento, iulgamento e contratação.
Em que são estabelecidos os requisitos e as condições para ctedenciarnento, julgamento e
formahzação do contrato.

PARTE B - ANEXOS
A.nexo I - Termo de Referência.
Anexo II - Modelos: a) Solicitação de credenciamento; b) Declarações divetsas'

A.nexo III - Minuta do Conffato

1. DO OBJETO
1,1. O ptesente pfocesso tem como objeto o "Credenciamento de pessoas físicas e jwídicas

pàrr- prestzção de sen iços de profissionais com nível supetior na ârea de saúde, de forma

complement^t 
^o 

Sistema Único de Saúde - SUS, de intetesse da Sectetaria de S¿úde do

Município de Itaitinga - CE", tudo conforme especificações contidas no Terrno de Referência,

constânte do Anexo I do Edital.
*argralf(atatÜltatt

Obieto:

"Credenciamento de pessoas físicas e jurídicas pãra Prestação de

serviços de profissionais com nível supedor nà ârea de saúde, de

fotma complementar a,o Sistema Unico de Saúde - SUS, de

interesse da Secretaria de Saúde do Município de Itaitinga - CEI'

Processo
Administrativo no:

24,03.06.F-D2-01

Sectetaria Municipal de SaúdeÓrgão Interessado:

Espécie: Credenciamento

28 de matço de 2024 a 28 de mârço de 2025Período
credenciamento:

de
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1.2, Os credenciados devem prestar os sewiços nas condições e preços preestabelecidos neste

edital e no Termo de Credenciamento.

2. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE
CREDENCIAMENTO
2.1. Os documentos de credenciamento serão recebidos na Comissão Petmanente de Licitação,
no período de 28 de mârço de 2024 a 28 de mârço de 2025, de segunda a sextâ, no horário de

08:00 às 12:00 hrs e de 13:00 às 15:00 hrs,Iocalizada na Rua Manoel de Sousa, n" 215,Lo1a2,
Pátio Itaitinga, Centto, Itaittnga / CF..
2.2. Nada obsta que seja credenciado mais de um profissional ptestadot de sewiço, durante a
vigência desse procedimento.
2.3. Os interessados poderão solicitar credenciamento, desde que cumpddos todos os requisitos

e que esteja vigente o presente EDITA.L DE CREDENCIÂMENTO'

3. DAS CONDrçOES DE PARTICIPAçÃO E DO CREDENCIAMENTO
3.1. Poderão participar do processo de credenciâmento pessoas físicas intetessadas que

satisfaçam as condições de habilitaçäo frxadas neste Edital e que não estejam em processo de

suspensão ou declaração de inidoneidade por parte do Poder Público.
3.2. Não poderá parttcipar do credenciamento:
3.2.1.. as pessoâs físicas ou jurídicas que estejam impedidas de licitat ou contratar com a

administração pública e tenham sido declaradas inidôneas parz- coîtÍatàt com a Administtação

Pública dfueita ou indireta, federal, estadual ou municipal, ou tenham sido descredenciados pela

Prefeitura Municipal de Itaitinga, anteriormente, pot descumprimento de cláusulas contratuais

ou irregularidade na execução dos serviços ptestados;
3,2.2. as pessoâs físicas ou jurídicas que mantenham vínculo de naþteza téctica, comercial,

econômica, ftnance:tta, ftabalhista ou civil com dirigente do ótgão ou da entidade credenciante

ou com âgente público que desempenhe função no processo de conúataçáo ou atue na

ftscahzaçäo ou nâ gestão do contrato, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em

ltnha teta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grâu,

3.3, A inscrição no processo implica na manifestação de interesse em patticipar do processo de

credenciamento junto a Prefeitura Municþal de ltaittnga, no período de eflfteg da

documentação, conforme disposto no Item 2, e aceitação e submissão, independentemente de

declataçã"o expressa, a todas as normas e condições estabelecidas no presente Edital, seus

anexos, bem como âos atos normativos pertinentes expedidos pela Administração Municipal.
3,4, Pata credenciar-se o proponente deverá habilitar-se aftavês de Solicitação de

ctedenciamento (tequetimento padronizado), que deverâ ser apresentada conforme o

modelo do Anexo II, em seu item "a", seffi emendas, râsurâs, entrelinhas ou ambþidade,
juntamente com os documentos necessários para habilitação, conforme o Termo de Refetência

(Anexo I), os profissionais interessados deverão, pari- cadasttamento e eventual conú.ataçáo

e/ou credenciamento, âpresentâr cópia, autenticada ou cópia corn a âpresentação original, dos

seguintes documentos:
3.4.1. P an pessoas físicas:
a) Requerimento padroni zado de Credenciamento;
b) Documento de Identidade þ/ foto);
c) Cadastro Nacional de Pessoas Física (CPF);

*¡ta{rtlatllltlafl
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d) Comprovânte de endereço, que tenha sido emitido nos últimos 03 (três) meses;

e) Cutriculum Vitae com comprovaçäo de títulos;
f) Cédula de ldentidade Profissional expedida pelo Conselho Profissional Competente;
g) Diploma ou Cetificado de conclusão (de cutso gtaduaçã"o e especialização corespondente,
se houver);
h) Registro de Qualificação de Especialista - RQE, no Conselho Regional de Medicina (p'ata

profissional de medicina que tenha interesse em credenciar-se em categorias de especialidade

médica);
i) Certidão de Regularidade Profissional emitida pelo Conselho de Classe aphcâvel;
j) Comprovação de tempo de atuação, aftavês dos seguintes documentos:
j.1.. cópia da Cartera de Trabalho e Previdência Social (CTPS);

i.2. côpta de contrato de ptestação de serviços;
j.3. certtdão ou atestado emitido por entidade pública ou privada com a descrição das

atividades des envolvidas
k) Cetidão Negativa de Débitos da Receita Federal;

l) Cettidão Negativa de Débitos da Receita Estadual;
m) Certidão Negativa de Débitos Municipais;
n) Certidão Negativa de Débitos Trabalhista;
o) Declaração de inexistência de fato superveniente impeditivo da habilitação.
3.4.2. Na hipótese de Pessoa Jurídica, deverão ser apresentados, além da documentação
aplicável a pessoa física, descrita na cláusula anterior, os seguintes documentos:
a) Requerimento padtonizado de Credenciamento.
b) Habilitação Jurídica:
b.1. Sociedade empresâtia, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrição do ato constitutivo,
estâtuto ou contrâto social no Registro Público de Empresas Mercantis, â cârgo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatório de seus

administradotes;
b,2. Sociedade simples: inscdção do ato constitutivo no Registto Civil de Pessoas Jurídicas do

local de sua sede, acompanhada de documento comprobatório de seus adminisftadores;
b.3. Filial, sucursal ou agência de sociedade simples ou empresária: inscrição do ato

constitutivo da îthal, sucursal ou agência da sociedade simples ou emptesária, respectivamente,

no Registro Civil das Pessoas Juddicas ou no Registro Público de Empresas Mercantis onde

opeÍa, com averbação no Registro onde tem sede a matflz;
b.4. Documento oficial com foto do sócio administradot da emptesa e sócios.

b.5. Os documentos em apreço deverão estar acompanhados de todas as alterações ou da

consolidação respectiva;
c) Regulatidade Fiscal:
c.1. Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas jurídicas - CNPJ;
c,2.Prova de Inscrição no Cadastro de Contribuintes Estadual/Municþal;
c.3. Certidão Negativa de Débitos da Receita Federal;

c.4. Cetttdäo Negativa de Débitos da Receita Estadual;
c.5. Certidão Negativa de Débitos Municipais;
c.6. Cetidão Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;
c.7. Certificado de Reguladdade do FGTS.
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d) Qualific a"çáo técííca,i
d.l. Curiculum Vitae do Responsável Técnico com comprovação de títulos;
d,2. Cé.dula de Identidade Profissional expedida pelo Conselho Profissional Competente);

d.3. Diploma ou Certificado de conclusão (curso de graduação e especialização couespondente,

se houver);
d.4. Registto de Qualificação de Especialista - RQE, no Conselho Regional de Medicina (ç,an

profissional de medicina que tenha interesse em credenciar-se em categotias de especialidade

médica);
d.5. Comprovânte de Inscrição da PessoaJurídica interessada no Conselho de Classe apltcâvel;

d.6. Cenidão de Regularidade Profissional indicado pâra execução dos serviços emitida pelo

Conselho de Classe aplicável;
d.7. Comprovação de tempo de atuação, atnvés dos seguintes documentos:
d.7 .7. côpia da Carteia de Trabalho e Previdência Social (CTPS);
dl.2. côpia de conttato de prestação de serviços;
d.7.3. certidão ou atestado emitido por entidade pública ou privâda com a descrição das

atividades desenvolvidas;
e) Outros documentos:
e.1. Declaração de que não empregâ menor de 18 anos em trabalho noturno, perþoso ou

insalubre e não empregâ menor de 16 anos, salvo menor, a pattst de 1'4 anos, rìa condição de

apr.endiz, nos termos do atigo 7o, XXXIII, da Constituição Federal;

e.2.DecIaração de inexistência de fato supeweniente impeditivo da habilitação;

e.3. Certidão Negativa de falëncia, concotdata e Recuperação Judicial, expedida pelo

distdbuidor da Comarca em que estivet sediado o interessado.

3.5. Âs solicitações de credenciamento acompanhadas dos documentos tratados neste Edital
serão entregues à Comissão Permanente de Licitaçã"o pala análise e posteriot Ratificação pelo

Contratante.
3.6. Estatâ 

^pta 
ào credenciamento os que atendetem ao edital e âpresentâr toda a

documentação exigida.

3.7. A solicitação de credenci¿mento apresentada de forma incompleta, tasarada ou em

desacordo com o estabelecido neste Edital será considerada inepta.

3.8. Serão declarados credenciados todos os requerimentos que estiverem de acordo com este

Edital.
3.9.Toda a documentação exigida deverâ ser apresentada em odginal ou cópia autenticada pot
Tabelião de Notas ou por servidor público municipal no exetcício de suas funções.

3.10. Os documentos não poderão aptesentar emendas, fasufâs ou lessalvas.

3.11. Os interessados em participar deverão apresentar os documentos Part- habiJitação em

envelope lacrado contendo fl^ parte externa a seguinte indicação:

ENVELOPE N" 1- HABILITAçÂ,O
À pnppertuR¡ MUNIcIpAL DE ITAITINGA/cE
CREDENCIAMENTO N"
PARTICIPANTE:- CPF/CNPJ N"

3.12. D o Ctedenciamento
3.72.1, O credenciamento será processado com observância dos seguintes procedimentos:

t t å I ¡ aatrl
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a) Os Requedmentos de Credenciamento e demais documentos setão tecebidos pan anâhse e

juntados ao processo, após setá procedido julgamento dos documentos de habilitaçäo pela

Comissão de,A.valiação, e no pøzo de até 10(dez) dias após o recebimento da documentação e

postedormente será publicado o resultado no Diário Oficial do Município e meios oficiais de

publicação, abrindo-se pràzo recursal.
a,l. Serão credenciados os interessados que atenderem às exigências do presente Edital.
a.2. Após a âpresentação dos documentos de habilitaçäo, ftca vedada a substituição ou a

apresentação de novos documentos, exceto em sede de diligênciã, pàr:a,i I - complementação de

informações acerca dos documentos já apresentados pelos interessados, desde que necessária

pãn apurar fatos existentes à êpoca da abeftwra do procedimento; ou II - atwahzaçäo de

documentos cuja validade tenha expirado após a data de tecebimento da documentação.

a.3. O mesmo interessado poderá ser credenciado par:a executâr mais de um objeto/serwiço,
desde que atenda aos requisitos de habilitação em telação a todos os objetos em que tem

interesse, e ainda, desde que seja possível a execução de ambos serviços altemadamente e sem

ptejuízos.
b) Ultrapassado o pnzo recursal, a comissão rcahzarâ anâhse e râ ptof.ert resposta aos recursos

protocolados.
c) A.pós temeterâ os autos a aatottdade superiot para devida tattficação e homologação.

d) Os credenciados serão contratados conforme a necessidade da Secretaria Municþal de Saúde,

por meio de Contrato de Prestação de Serviços onde serão estabelecidos os direitos, as

obrigações e âs responsabilidades das partes.

e) Os serviços serão solicitados pela Secretaria Municipal requisitante e setá estabelecida

prioridade de contratação utilizando-se critérios objetivos sendo considerado comprovação de

títulos e tempo de afiação no râmo profissional correspondente, a fim de que se ptoceda a

coîtràtação através da assinatuta de conttato, considerando o seguinte:

e,1. tempo de atuação no ramo profissional pretendido, sendo 1 (um) ponto pan cada 2 (dois)

anos, limitado a 5 (cinco) pontos;
e.2. tempo de experiência como especialista, sendo 1 (um) ponto para cada 2 (dois) anos,

limitado a 4 (quatro) pontos;
e.3. Título de conclusão de cursos cliretamente relacionados com a âtea de atwaçáo, confotme

segue:

e.3.1. Curso de Fotmação,Lato sensu þós graduaçäo e curso de especializaçã"o), com telação a

âtea de atuação ptetendida, 4 (quatro) pontos pof cufso, limitado a 8 (oito) pontos;
e.3.2. Curso de Formação, Stricto sensu (mestrado e doutorado), com relação a ârea de atwaçäo

pretendida, 4 (quatro) pontos por curso,limitado a 8 (oito) poritos;
f) Como cdtério de desempate, serâ selecionado o candidato que obtiver maior pontuação

atribuída nessa ordem de prioridade:
f.7. 7" em Curso de Especialização, Stricto sensu (mestrado e doutorado), com telação a ârea de

attaçäo pretendida;
f.2. 2" em Curso de Especiahzação, Lato sensu þós graduação e curso de especialização), com

relaçáo a âtea de atwaçã"o pretendida;
g) Persistindo o empate, será selecionado o candidato/profissional com maior idade.

h) O ctedenciado será convo cado pata assinatura do respectivo Instrumento Contratual no

prazo máximo de 05 (cinco) dias, a coîtàr da convocação, sob pena de decadência.
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j) A qualquer tempo o Contrato poderá ser alterado, visando adequar o serviço às condições de

execução ptevistas pelo Município.

4. DO DESCREDENCIAMENTO
4,1. O presente credenciamento tem catâtet precârio, por isso, a qualquer momento, o
credenciado ou a Administração poderão denunciar o ctedenciamento, caso seja constatada -
descumprimento injustificado do contrato pelo contratado ou qualquet irregularidade na

observância e cumprimento das normas fixadas neste Edital e na legislação pertinente ou no
interesse do credenciado, sem pr.ejuízo do contraditório e da ampla defesa.

4.2. O credenciado que desejar solicitar o descredenciamento deverá fazè-lo mediante aviso

escrito, não desincumbtrâ o ctedenciado do cumprimento de evenfuais contratos assumidos e

das responsabilidades deles tecottentes.

5. DA PRESTAçÃO OOS SERVrçOS
5.1. Â credenciada fornecetâ, no âmbito de suas especialidades, sewiços de saúde junto a

Secretaria Municipal de Saúde, confotme especificações contidas no Item 2 - do Anexo I
"Teffio de Referência".
5.2. Consideram-se beneficiátios os pacientes:
a) Demanda Espontânea - em caso de urgência/emergência;
b) Demanda Referenciada - atravês de Unidades de Saúde ou Central de Regulação do

Município;
5.3. ,A, inclusão de especialidades pela credenciada, ao longo da duração do Tetmo de

Credenciamento, ftcarâ condicionada à prévta e expressa autorizaçäo da Sectetaria de Saúde,

obsewando-se, no que couber, as exigências de qualificação ptevistas neste Edital.
5.4, O credenciado fica sujeita à visita da Equipe têctica de Auditotes da Sectetaria Municipal

de Saúde, a qualquet tempo.

6. DO FORNECTMENTO DOS SERVIçOS E DAS OBRIGAçÖES DA
CREDENCIADA
6.1. O credenciado ofettatâ, no âmbito de suas especialidades, os serviços descritos no Anexo I,
ttem2,
6.2. O serviço deverâ ser tezllzado no âmbito da Secretatia Municþal de Saúde.

6.3.Pata o fornecimento dos serviços serão emitidas otdem de serviços, em conformidade com
as propostâs aptesentadas.
6.4, Os serviços deverão obedecer â um cronogtelma de escala, a ser definido pela Secretada de

Saúde, a patut das características que se âpresentam, nos quantitativos discdminados na ordem

de setviço pela administação.
6.5, Os serviços serão fiscalizados por sewidor desþado e tesponsável pelo acompanhamento

do conüato.
6.6. O credenciado deverá tea\zar os sewiços na data ehotârio definidos na otdem de serviço'

6.7. O ctedenciado fica obrþado a:

a) Assinar o contrato decorente do credenciamento, no pràzo de 05 (cinco) dias úteis, a contar
da notificação.
b) Realizar os serviços nas condições estipuladas neste Edital, no Termo de Referência, na

solicitação de credenciamento e no contrato.
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7. DAS SANçÕES
7.1. Comete infração administrativa o credenciado ou contratado que praticat quaisquer das

hipóteses previstas no ârt. 155 da Lei n" 74.733, de 2021,, quais sejam:

7 .7 ,1, . dar causa à inexecução parcial do contrato;
7.1..2, dat causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração, ao

funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;
7 .1, .3. dr causa à inexecução total do contrato;
7.7.4. de:rl.ar de entregar a documentaçäo exigida p^ra o cetta;me;

7.1,,5. náo m^rLter â proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente
justificado;
7.7.6. nã"o celebrar o contrato ou não entregâr a documentzção englda pan a conttatação,

quando convocado dentro do ptazo de validade de sua proposta;
7.1.7. ensejar o rctatdamento da execução ou da entrega do objeto da conúatação direta sem

motivo justificado;
7.1.8. apresentar declaração ou documentação faßa exigida p^t^ o certame ou prestar declataçäo

falsa durante a dispensa elettônica ou â execução do conttato;
7,1.,9. ftaudar o credenciamento ou praticar ato ftaudulento riâ execução do conttato;
7.1,.1,0. comportar-se de modo inidôneo ou cometer ftaude de qualquer natr:reza;

7.7.1,1. ptattcat atos ilícitos com vistas a frusttat os objetivos deste certame.

7 .1..1.2. ptattcar ato lesivo ptevisto no art. 5" da Lei n" 1'2.846, de 1" de agosto de 2073'

7.2. O fornecedor que cometer qualquet das inftações discriminadas nos subitens anteriores

ficarâ sujetto, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, às seguintes sanções:

a) Advetência pela falta do subitem 7.1.1 deste Credenciamento, quando não se justificar a

imposição de penalidade mais gtave;
b) Multa de 5 o/o (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela

conduta do fornecedor, por quaþet das inftações dos subitens 7.1 ' 1 a 7 .1' .1'2;

c) Impedimento de hcitt e cofltraLt^t no âmbito da Administnção Pública direta e indireta do

ente federativo que tiver aplicado a sanção, pelo pte;zo máximo de 3 (Ûês) arlos, rtos casos dos

subitens 7.7.2 a 7.1.7 deste Credenciamento, quando não se justificat a imposição de penalidade

mais gtave;
d) Declatação de inidoneidade palaliicitar ou contratar, que impedirá o responsável de licitat ou

conttatar no âmbito da Administtaçã,o Pública direta e indireta de todos os entes federativos,

pelo prazo mínirno de 3 (três) anos e máximo de 6 (seis) ânos, nos casos dos subitens 7.7.8 a

7.1,,1,2,bem como nos demais casos que justifiquem a imposição da penalidade mais gnve;
7.3. A aphcação das sanções previstas neste Credenciamento não exclui, em hipótese alguma, a

obrigação de reparaçã"o integral do dano causado à Conúatante (att. 156, 59)
7.4, Todas as sanções previstas neste Aviso podetão ser aplicadas cumulativâmente com a multa

(art. 156, $7").
7.5. Antes da apltcação da multa, serâ facultada a defesa do intetessado no ptazo de 15 (quinze)

dias úteis, contado da data de sua intimação (art. 157)

7.6. Se a multa aphcada e as indenizaçóes cabíveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valot, a diferença

será descontada da ganntta prestada ou será cobøða judicialmente (art.156' SB).
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7.7. Ptevtamente ao encaminhamento à cobtança judicial, a multa podetá ser recolhida
administrativamente no pràzo máximo de 30 (tinta) dias, a contâr da data do recebimento da

comunicação enviada pela autoddade competente.
7.8. A aphcação das sanções rcalizarse-â em processo administrativo que âssegure o
contraditório e a ampla defesa ao Conúatado, observando-se o procedimento previsto no caput

e parâgrafos do art. 158 da Lei n" 74.733, de 2027, pma às penalidades de impedimento de hcitar
e contràtzlt e de declatação de inidoneidade p^r^ licitat ou contratar..

7.9. Na aphcação das sanções serão considerados (art. 156, $1"):
7.70. a n^tluitez^ e a gravidade da tnfi:,ção cometida;
7,1.1., as peculiaridades do caso concreto;
7 .72. as circunstânctas agnvantes ou atenuântes;

7.13. os d¿nos que dela ptovierem p^tà o Contratante;
7.14, a implantação ou o aperfeiçoamento de ptograma de integridade, conforme notmas e

otientações dos órgãos de conttole.
7.15. Os atos previstos como inftações adminisüativas na Lei n" 74.733, de 2021', ou em outrâs

leis de licitações e contrâtos da Administtação Pública que também sejam tipificados como atos

lesivos na Lei n" 1.2.846, de 1" de agosto de201,3, serão âpurâdos e julgados coniuntâmente, nos

mesmos autos, obsewados o rito procedimental e autoridade competente definidos na rcf.enda

Lei (art. 159).

7.18. A.s sanções de impedimento de licitat e contratzir. e declatação de inidoneidade para licitat
ou contratat são passíveis de teabilitação na. f.otma do att. 763 da Lei n" 1.4,1.33, de 2027'

8. DO RECEBIMENTO
8.1, ,4. documentação probatória da ptestação dos serviços será tecebida pela equipe técnica da

Secretada de Saúde, que procederâà anâhse e confetência de acotdo com as tabelas e condições

estabelecidas no conúato. Caso não haja qualquer impropdedade explícita, serâ atestado o
tecebimento.
8.2. L contestação patcialda prestação dos serviços, devidamente tessalvada em forma de glosa,

não impede o recebimento e o pâgamento dos demais sewiços, sem prejuízo de a credenciada,

tto ptàzo de sessenta dias, a coritâr da notificação, tecottet da decisão.

8.3. O recebimento não exclui âs responsabilidades civil e penal da credenciada.

9. DO PAGAMENTO
9.1. O Município pzgatâ à credenciada pelos sewiços ptestados, os valotes determinados pela

Secretaria Municþal de Saúde, nos termos da legislação vigente ou outros que venham a

substituir.
9.2. Os preços, bem como os procedimentos e orientações técnicas telativas ao fatutamento e

pagamento das despesas, serão objetos de análise pela Secretatta de Saúde.

9.3. Toda e qualquer discordânciâ quânto à fatuta apresentada será encaminhada à contntada
por escrito, de forma discriminada e justificada.

9.4. A fotma de pagamento de conformidade com as notâs fiscais/fatutas devidamente

atestadas pelo Gestor da despesa, acompa;nhadas das Certidões de regulaúdade fiscal exigidas

nas condições de habilitação do credenciado, todas aínlizadas, observadas as condições da

proposta øttavês de crédito na Conta Bancâría do fomecedot ou attavés de Cheque nominal'

[årrl arltrrt * t * ttlttlÙ*



F tåi

4íL

r

¡s prêfêiturí!lelit*iting*.ce.gov.br

fi wwwiti¡ítin6a.ce.gov.br

ILJ
-1
Þ

årÅåîåruüÅ
PRIFÊITURA MUNICIPAL DË

* Coüstruinclo rr<¡vos caminhas 
-9.4.1.. O pagamento corresponderá" 

^o 
valor dos itens da tabela de preços de acordo coma âtea

de formação/especialidade escolhida pelo profissional credenciado e o período trabalhado, a ser

pâgo em parcela única, îo prz;zo de até 10 (dez) dias após a apresentação da carga hotâria
ttabalhada, devidamente atestada pelo setor tequisitante, observadas as condições da Propostâ
aftavés de crédito em conta corrente do(a) credenciado(a) ou aüavés de Cheque nominal.

10. DOS RECURSOS ORçAMENTÁRrOS
10.1. ,\ despesa decorrente do fornecimento do objeto deste Editalcor.erâ à conta de recursos

próprios pela Dotação Orçamentâria do Conttatante sob a rubrica: a) Dotação Orçamentâtia:
10.301.0112.2,069.0000;33903400 - Outras Despesas de Pessoal Decorentes de Contratos de

Tetcettizaçã,o; Fonte de Recursos: 1.500.1002.00 - Receitas de Impostos e de Transferência de

Impostos - Saúde; b) Dotação Orçamentáùa: 1.0.302.0113.2.072.0000; 33903400 - Outras

Despesas de Pessoal Decorrentes de Conüatos de Terceirizaçáo; Fonte de Recutsos:

1.500.1002.00 - Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde'

11. CONSULTAS, RESPOSTAS, ADITAMENTO, DELIGÊNCIAS, REVOGAçÃO E
ANULAçÃO
1,1,.1,. Até o 3" (terceiro) dia út-il antes da data ñxada para recebimento das propostas, qualquer

pessoâ poderá solicitar esclarecimentos, ptovidências ou impugnar este EDITAL DE
CREDENCIAMENTO.
1.1..2. Decatrá do direito de impugnar os tetmos do EDIT,{.L DE CREDENCIAMENTO
perante a Administraçäo z pessoâ que não o ftzer dentro do ptazo fixado no subitem anteriot,

hipótese em que tal comunicaçäo não tetá efeito de tecurso.
11.2.1,.,A, impugnaçã,o feita tempestivamente pelo credenciado não o impedirá de participar do

pfocesso administrativo atê o ttânsito em julgado da decisão a ela peftinente.
11.3, Somente serão aceitas solicitações de esclarecimentos, providências ou impugnações

mediante petição confeccionada em máquina datìlográfica ou impressota elettônica, em tinta

nã,olavâvel, que preencham os seguintes tequisitos:
1,1,.3.1,, O endereçamento à Comissão Permanente de Licitação.

11..3.2. A identificação precisa e completa do autot e seu representante legal (acompanhado dos

documentos comprobatórios) se for o caso, contendo o nome, prenome, estado civil, ptofissão,

domicílio, número do documento de identifîcação, devidamente datada, assinada e protocolada

na sede da Comissão Permanente de Licitação, dentto do prazo editalício.

77.3.4. O fato e o fundamento juddico de seu pedido, indicando quais os itens ou subitens

discutidos.
77.3.5. O pedido, com suas especificações;

77.4. Caberâ a Agente de Contratação decidir sobte a petição no prazo de atê 3 (ttês) dias úteis,

limitado ao último dia útil anterior à data da abeftura do credenciamento.

11.5. A resposta do Município de Itaitinga - CE, será disponibltzada a todos os intetessados

mediante afrxação de cópia da tntegra do ato ptoferido pela administração no flanelógtafo da

Prefeitura de Itaitinga, confotme disposto no artigo 87 da Lei Otgânica do Município e

constituirá aditamento a estas Instruções.
11.6. O aditamento prevalecetâ sempre em telação âo que for aditado.

11.7. Acolhida a petição de impugnação contra o ato convocatôrto que impotte em modificação

dos termos do edital será ãesignada nova data p^r^ o recebimento das propostas de
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-,credenciamento parâ reahzação do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a altetaçäo
não aÍetat a fotmulaçã"o das ptopostas.
1,1,.7.1,. Qualquer modificação neste edital será divulgada pela mesma forma que se deu ao texto
original, exceto quando, inquestionavelmente, a altetação rráo afetøt a fotmulação das ptopostas.

11,8. Diligência: Em qualquer fase do processo, "rtgente de Contratação ou a autoridade

supedor, poderá promover diligências no sentido de obtet esclarecimentos, confirmar
informações ou permitir sejam sanadas f¿lhas formais de documentaçäo que complementem a

instução do processo, vedada a inclusão postetiot de documento ou informação que deveria

constar originariamente da proposta, fixando o ptãzo Pan a resposta.

11.8.1. Os credenciados notificados p^t^ ptestaLr quaisquer esclarecimentos adicionais devetão

fazè-lo no pr^zo determinado pelo Agente de Contr.atação, sob pena de

de s cla s sifica çã.o / tnabittaçáo .

11.9. Revogação eAnulação: O Município de Itaitinga/CE poderá r.evogar este Ctedenciamento

pot tazöes de conveniência e opottunidade, no todo ou em parte ou anulálo, em qualquer

etapa do processo.

12. DA HOMOLOGAçÃO/RATIFICAçÂ.O DO CREDENCIAMENTO E DA
CONTRATAçAO
12.1. A(") Ordenador(a) de Despesa da Secretatia de Saúde realtzarâ a Rattftcaçäo e

Homologação do credenciamento, após instruçào da Comissão Permanente de Licitação.

1.2.2, Havendo a Homologação o credenciado poderâ ser convocado para a assinatura do

respectivo contrato.
12.3. B facuhtada a Administação Municipal, proceder à conttatação somente da necessidade

demandada e de acordo com saldo orçamentârio disponível.
72.4. Quando mais de um interessado se propuser fotnecer para um mesmo serviço, podetão

ser rateadas as quantidades dos serviços entre os respectivos credenciados, salvo justificativa,

em conformidade com o cronograma de escala a ser definido pela Secretaria Municipal de

Saúde, gannada a þaldade de oportunidade para cofltÍatat por meio de critério impessoal.

1:t. DOS RECURSOS
13.1. A interessada cujo requerimento for considerado inepto poderá intelpot reculso no Pra:zo

de 03(três) dias úteis, a contarr da data da publicação da decisão.

73.2. Os recursos deverão ser dirigidos a Comissão Permanente de Licitação, interpostos
mediante petição datilografada, devidameflte arÍazoada subscdta pelo representante legal da

recorrente, que comprovatâ sua condição como tal.

13,3. Os recursos relacionados com a habtJttação e inabilitação do credenciado deverão ser

protocohzados na Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Itaitinga, no

devido prazo, não sendo conhecidos os interpostos fora dele.

13.4. Decidido o recurso pela Comissão, deverá ser enviado, devidamente infotmado, a

Autoridade Supedor, que proferirá sua decisão.

13.5. Nenhvrn prazo de recurso se inicia ou corre sem que os autos do processo esteiam com

vista franqueada ao interessado.
13.6. Na coritagem dos prazos excluir-se-á o dia do início e incluir-se-á o do vencimento, e

considerar-se-ão os dias consecutivos, exceto quando fot explicitamente disposto em contrário.
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-13.7, As decisões sobte os recursos interpostos setão feitos aos intetess

publicação no flanelógraf.o da Prefeitura de Itaitinga e divulgação nos meios oficiais, conforme
disposto no artigo 87 da Lei Orgânica do Município.

14. DA /-TVALTZAçÃO FTNANCETRA
14.1. Os valores financeiros pagos aos ptestadores obedecem às determinações da Sectetatia
Municipal de Saúde, nos termos da determinação legal, dentro dos limites quantitativos
orçamentâÅos, onde os reajustes serão de acordo com as detetminações do teferido &gão.

15. DA VIGÊNCIA DO CREDENCIAMENTO E DO CONTRÂTO
15.1. O Edital de Credenciâmento terâ pnzo de validade de 72 (doze) meses a corLtàr da data de

publicação, e neste período poderão ser credenciados e convocados para assinatuta de conttato,
os patticipantes devidamente credenciados attavés da Credenciamento.
15.2. O contrato resultante do presente procedimento de ctedenciamento terá vigência pot 12

(doze) meses, podendo ser prorrogado na forma da lei, nos tetmos da Lei Fedetal n" 74.1,33/27,

altetada e cons olidada.

16. FRAUDE E CORRUPçÃO
16.1. Os credenciados deverão observar os mais altos padtões éticos durante o processo

credenciamento e na execução do conffato, estando sujeitas às sanções previstas na legislação

brasileira.

17. DAS DTSPOSTçÕBS rrNruS
17.1. Nenhuma indenização será devida âos proponentes pela elabonçäo de proposta ou
apresentação de documentos telativos â este Ctedenciamento.
1,7.2. Sem prejuizo das disposições contidas no Capítulo I da Lei no1,4.1,33 /21., o presente Edital
e a propost¿ da credenciada serão partes integrantes do contrato.
17.3. Os casos omissos serão resolvidos com base nas disposições constantes da Lei n"
74.733/27, nos princípios de direito público e, subsidiariamente, com base em outtas leis que se

prestem a suprir eventuais lacunas.
17.4. A Conffatante será tesponsável pelo acompanhamento e ftscaltzação dos tetmos de

credenciamento celebrados, procedendo ao registto de eventuais oconências e adotando as

ptovidências necessátias âo seu fiel cumprimento.
17.5. Conforme o disposto no parâgtafo pdmeiro, do artigo 89, da Lei n" 74.733/27 em
combinação com o atigo 87 da Lei Oryàntca do Município, os tetmos de credenciamento serão

publicados no flanelógrafo da Prefeitura de Itaitinga na forma de exttato.
1,7.6. A minuta de contrato constante deste Edital será ajvstada às peculiaridades de cada

credenciada, de forma a evidenciar o tipo de serviço bem como tabelas e valotes,

procedimentos e orientações técnicas, dentre outros aspectos.

17.7. A Seção de Contratos poderá subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou

especialistas no assunto objeto deste Edital.
17.8. ,A.plicâm-se ao presente credenciamento a Let n" 74.733/27 e demais normas legais

pertinentes.
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-17.9. Quaisquer infotmações podetão set obtidas pelo telefone (085) 3513 2004 ou das 08:00h

às 12:00h diretamente na Sede da Comissão Petmanente de Licitação, situada na Rua Manoel de

Sousa, n" 215,Loja2,Patjo ltaitinga, Cento, Itaitnga/CB
17.1.0. O Termo de Referência podetâ ser examinado pot qualquer interessado na sede da

Comissão Permanente de Licitação.
1.7.1.1.. Todas âs normâs inerentes às contratações do objeto deste Certame, discriminadas no
Anexo - Termo de Referência deste Instrumento Convocatório deverão set minuciosamente
observadas pelos credenciados quando da elaboração de suas propostas.
1.7.12. Cópias do edital e anexos serão fornecidas mediante Termo de Retirada de Edital,
gratuitamente através de CD ROOM ou PEN DRIVE, a ser fornecido pelo interessado, ou
mediante pâgamento de cópia rcprogtâftcâ, nos horários de 08:00 às 12:00 horas, na Sede da

Comissão Permanente de Licitação, situada na Rua Manoel de Sousa, n" 215, Loja 2, Patto
Itaittnga, Centro, Itaittnga/CE, ficando os âutos do presente processo administrativo de

Ctedenciamento à disposição para vistas e conferência dos interessados.

17.72.7. O refeddo edital e seus anexos também estão disponíveis nos meios oficiais de

publicação e no seguinte sítio virtual: https://www.itaitinga.ce.gov.br/ ;

https: / /www,sov.brlpncp/pt-br ; httos:/ /municipios-
licitacoes.tce.ce.Eov.br /index.ohp /licitacao /abertas .

1,7.1,3. No interesse da Administração Municipal e sem que caiba aos ctedenciados qualquer tipo
de indenizaçäo, frca assegurado a autoridade competente:
a) ,{,lterar as condições, a qualquer tempo, no todo ou em parte, do ptesente credenciamento,

dando ciência aos interessados na forma da legislação vigente.
1,7.14. Os avisos de prosseguimento das sessões, a decisão sobre os recursos inteqpostos, a

Anulação ou revogâção serão feitos aos interessados mediante publicação no flanelógtafo da

Prefeitura de Itaitinga, conforme disposto no atigo 87 da Lei Orgànca do Município.
1,7,15. Para dirimir, na esfera judicial, as questões oriundas do ptesente edital será competente o
Foro da Comarca deltaitnga/CB.

Itaianga/CF,22 de março de2024.

L

Leite Nóbtega
de Saúde
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-EDITAL DE CREDENCIAMENTO N' 2024.13.001PC
Secretaria Municipal de Saúde de ltaitinga/CE

Reeido pela Lei n" 14.133 de 0L/04/21 - Altetada e consolidada

ANEXO I . TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1,1, O presente Termo de Referência tem como objeto o "Credenciâmento de pessoas físicas e

jurídicas para prestação de serviços de ptofissionais com nível superior riâ ârea de saúde, cle

forma complementat ao Sistem¿ Unico de Saúde - SUS, de interesse da Secretaria de Saúde do
Município de Itaitinga - CE", tudo conforme especificações contidas neste Termo de

Referência, compreendendo consultas, tratamentos, acompanhamentos e exâmes destacando-se

a melhoria na qualidade ao atendimento e ao usuátio do sewiço público de saúde.

l.2.DaJustificativa: Tendo em vista a necessidade de prover saúde à população do Município
de Itaitinga, faz-se necessária 

^ 
contr^tação de profissionais de nível ÿperior e especializados na

ârea de saúde e âteas couelatas, de fotma complementar 
^o 

Sistema Unico de Saúde - SUS.

,{,ssim, levando-se em contâ as inúmeras recomendações do Tribunal de Contas da União de se

fazet o credenciâmento p^r^ a conttatação de serviços médicos complementares, esta

Ädministração entende por bem convocar profissionais da ârea de saúde que tiverem intetesse e

que satisfaçam os requisitos aqui estabelecidos para se credenciarem junto ao Município.
Buscando o fotalecimento do sistema de saúde, attavés da conftatação de médicos

especialistas , para atuar em diferentes níveis de atenção, desde a atençáo básica até a mé.dta e

alta complexidade, contribuindo p^ii a melhotia da saúde da população epa;t^ o fortalecimento
do SIJS no Município de Itaitinga - CE.

2. ESPECTFTCAçÃO DO OBJETO:
2.1.. Os credenciados serão remunerados com os valotes estimativos abaixo discriminados e os

serviços deverão ser prestados de acordo com âs detetminações da Secretatia Municipal de

Saúde, devendo obedecer a carg hoúria específica, confotme abaixo:

Valor Total
Mês

Valor Total AnoQuanti
dade

Cada
stro

Reser
va

Quanti
dade

Hora/
Mês

Quanti
dade

Hon/
Ano

Unidade Valor HoraCódigo
Especificação /

Categoria

R$ 125,00
R$

301.500,00
R$

3.618.000,0001.01
Médico Clinico Geral
Semana lPlantão 12H)

207 0 2.412 28.944 ÉIora

}{ora R$ 133,34
R$

160.008,00
R$

1.920.096,0001.02

Médico Clínico Geral
Final Semana (Plantão
12H)

100 0 1,200 74.400

1.440 FIora R$ 133,34
R$

16.000,00
R$

192.000,0001.03

Médico
Ttaumatologista
(Plantão 12H)

10 0 t20

R$
18.000,00

R$
216.000,0001.04

Médico Cirurgião
(Pantão 12h)

I 0 96 t.152 ÉIora R$ 187,50

R$
16.218.00

R$
t94.616,001 I 720 7440 Éfora R$ 135,1501.05

Diretor Clínico Hospital
(30 horas/semanal)

R$
108.217.2080 960 Ffora R$ LL2,72

R$
9.017,6001.06

Médico Auditor (20
hotas/semanal) 1 1

* a
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01.07
Nutricionista (40 horas/
semanal)

I t 160 7920 Hora R$ 29,50
R$

4.720,00
R$

56.640,00

01.08
Assistente Social (30
horas / semanal)

2 2 240 2880 Hora R$ 26,82
R$

6.436,80
R$

77.241,60

01.09 R$ 42,65
R$

5.118.00

R$
61.416.00

Fisioterapeuta (30 horas
/ semanal)

1 1 120 1440 ÉIo¡a

TOTAI 325 6 4.548 54.576 Hora
R$

53?.018,40
R$

6,444,220,80
OBS: Vencimento igual a salario base + 20o/o de

insalubridade do salário minimo (R$ 282,40)

Código
Especificação /

Categoria
Quanti
dade

Cada
stro

Reser
va

Quanti
dade

Hora/
Mês

Quanti
dade

}{ora/
Ano

Unidade Valor Flora
Valor Total

Mês Valor Total Ano

02.01
Médico Clínico Atençõ
Básica (40 horas /
semanal)

10 8 1600 19200 Hora R$ 79,49
R$

127.184,00

R$
7.526.208,00

R$
40.219,20

R$
482.630,40

02.02
Cirurgião Dentista (40
horas / semanal)

9 5 1440 t7280 llora R$ 27,93

R$
167.403,20

R$
2.008.838,40TOTAI t9 13 3040 36480 Hora

OBS: Vencimento igual a salario base + 20o/o de insalubridade do salário minimo (R$ 282,40)

MULTI

Quanti
dade

Cada
stfo

Reser
va

Quanti
dade

Hora/
Mês

Quanti
dade

Hota/
Ano

Unidade Valor ffora Valor Total
Mês

Valor Total AnoCódigo
Especificação /

Categoria

R$
274.444.8003.01

Fisioterapeuta (30 horas
/ semanal)

4 2 480 E t60 FIora R$ 37,23
R$

77,870,40

R$ 48,00
R$

5.760,00
R$

69.120,00
03.02

Terapeuta Ocupacional
(30 ho¡as /semanal)

I 1 120 1440 Hora

4320 FIora R$ 33,97
R$

12.229,20

R$
146.750,40

03.04
Psicológo (30 horas /
semanal)

J t 360

1 1 80 960 Hora R$ 33,97
R$

2,717,60
R$

32,611,20
03.05

Fonoaudiologo (20
horas / semanal)

R$
462.926,40

TOTAL 9 5 1040 12480 FIora
R$

38.571,20

OBS: Vencimento igual a salatio base t 20o/o de insalubridade do salátio minimo (R$ 282140)

Valor Total AnoQuanti
dade

Cada
stfo

Reser
vâ

Quanti
dade

}ilota/
Mês

Quanti
dade

}{ora/
A¡o

Unidade Valor Hora Valor Total
MêsCódigo

Especificação /
Categoria

960 FIora R$ 33,97
R$

2.717,60
R$

32,611,2004.01
Fonoaudiologa (20
horas / semanal)

L a 80

R$
22,338.00

R$
'268.056,005 4 600 7200 ÉIor¿ R$ 37,23Q4,02

Fisioterapeuta (30
horas/ semanal)

s ü

r.' Åv. Cel. Virçilio IÉv*ra, 171*, ltoitingn - te pr#f#¡lilr;3iPitílitinün.c*.Sov.þr
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TOTA.L 6 6 680 8160 FIora
R$

25.055,60
R$
300,667,20

OBS: Vencimento igual a salario base * 20o/o de insalubridade do salá¡io minimo (R$ 282,40)

dade
Hora/
Ano

Unidade Valor flora Valor Total
Mês

V¿lor Total AnoCódigo
Especificação /

Categoria
Quanti
dade

Cada
stro

Reser
va

Quanti
dade

}Iota/
Mês

R$
9.952,80

R$
119.433,6005.01

Fonoaudiologa (20
hons / semanal)

.J 2 240 2880 ÉIora R$ 41,47

2880 Hora R$ 47,47
R$

9.952,80
R$

t19;433,6005.02
Fisioterapeuta (20
horas/ semanal)

3 2 240

R$
119.433,603 2 240 2880 FIora R$ 41,47

R$
9,9E2,80

05.03
Terapeuta Ocupacional
(20 horas /semanal)

FIora R$ 33,91
R$

2,177,60
R$

32.617,20
05.04

Nutricionista (20 horas
/ semanal)

1 1 80 960

ÉIora R$ 33,97
R$

8.152,80

R$
97.833,6005.05

Psicológa (20 horas
semanal)

3 2 240 2880

R$
5.718.40

R$
68.620,801 1 160 1920 FIora R$ 35,7405.06

Psicológa (40 horas /
semanal)

R$
2.717,60

R$
32,671,20

1 I 80 960 FIora R$ 33,9105.07
Pedagogo/Psicopedago
go (20 horas / semanal)

FIor¿ R$ 380,10
R$

48.652,80
R$

583,833,6005.08
Neuropediatra (16 horas
/ semanal)

2 I 128 1536

R$
32.6t1,20960 Hora R$ 33,97

R$
2,711,6005.09

Assistente Social (20
lrcras / semanal)

1 7 80

R$
67.411,20

1920 Hora R$ 35,11
R$

5,617,6005.10 Coordenador NUTEA I 7 160

R$
7.273

1408 16896 Hora
R$

106.TOTAL 76 72

OBSr Vencimento igual a salario base * 20Yo de insalubridade do salário minimo (R$

DE ATEN]çÃO DOMICILIÂR. - SAD

Valor Total
Mês

Valor Total AnoEspecificação /
Categoria

Quanti
dade

Cada
stro

Reser
va

Quanti
dade

}{ora/
Mês

Quanti
dade

H.ota/
Ano

Unidade Valor HoraCódigo

R$
3.777.60

R$
44.67r,201

-t t20 't440 FIora R$ 30,9806.01
Nutricionist¿ (30 horas
/ semanal)

!Iora R$ 30,98
R$

3,7L7,60
R$

44,611,2006.02
Psicológo (30 horas /
semanal)

1 1 720 1440

R$
7.435.20

R$
89.222,40

2 I 240 2880 Hora R$ 30,9806.03
Fisioterapeuta (30 horas
/ semana)

R$
29.740,80960 FIora R$ 30,98

R$
2.478,4006.04

Cirurgião Dentista (20
horas / semanal)

1 I 80

R$ 79,49
R$

12.718,40

R$
752.620,80I I 160 L920 FIora06.05

Médico Clínico (40
horas /semanal)

R$
720 8640 FIora

R$
TOTAL 6 5

OBS: Vencimento igual a salario base * 20o/o de insalubridade do salário minimo (R$ 282'40)

4ttl
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CENTRO DÐ

Valor Total
Mês

Valor Total AnoCódigo
Especificagão /

Categoria
Quanti
dade

stro
Reser

va

Quanti
dade

Hota/
Mês

Quanti
dade

f{ora/
Ano

Unidade Valor ÞIora

168 2016 FIora R$ 184,00
R$

30.912,00

R$
370.944,0007.01

Psiquiatra (20 hotas /
semanal)

, I
R$

5,43s,20
R$

65.222,4007.02
Psicológo (20 horas
semanal)

2 1 160 7920 ÉIora R$ 33,97

160 1920 FIora R$ 33,97
R$

5.435,20
R$

65,222,4007.03
Assistente Social (20
horas / semanal)

2 T

R$ 41,47
R$

6.635,20
R$

79.622,4007.04
Terapeuta Ocupacional
(20 horas / semanal)

2 1 160 7920 ÍIora

R$
5

648 't7'16 FIora
48.417

TOTAL 8 4

OBS: Vencimento igual a salario base * 200/o de insalubridade do salário minimo (R$ 282140)

DE

Valor Total
Mês

Valo¡ Total AnoQuanti
dade

Cada
stro

Reser
vâ

Quanti
dade

Hota/
Mês

Quanti
dade
IIoø/
Ano

Unidade Valor flo¡aCódigo
Especificação /

CategoÅa

RS L47,65
R$

17.718,00

R$
272.676,007 1 120 1440 ÉIora08.01

Médico Citurgião Geral
(30 hor¿s / semanal)

R$ 155,47
R$

t2,437,60
R$

149,251,2008.02
Médico Endoscopista
120 horas / semanal)

1 1 80 960 Hora

R$
27,035,20

R$
324.422,402 1 160 7920 FIora R$ 168,9708.03

Médico
Ultrassonografista (20
horas / semanal)

R$
249,129,60

960 FIora
R$
259,57

R$
20,160,80

08.04

Médico
Endocrinologista (20
hora / semanat) I 7 80

R$
6.717,60

R$
80.611,201 1 40 480 FIora

R$
167,9408.05

Médico Ortopedista (10

hons f semanal)
R$

262,94
R$

10.517,60

R$
126,2\1,2008.06

Médico Cardiologista
110 horas / semanal) 7 I 40 480 FIo¡a

R$
6,2L7,60

R$
14.611,20

40 480 ÉIora
R$

155,4408.07

Médico Gineco -
obstetra (10 horas
/semanal) t I

R$
26.069,60

R$
312,835,201 1 80 960 FIora

R$
325,8708.08

Médico Obstetra (20
horas / semanal)

R$
7.181.60

R$
86.179,201 40 480 ÉIora

R$
t79,5408.09

Médico Mastologista
(10 horas / semanal) 1

R$
74,659,20480 ÉIora

R$
155,54

R$
6.221,6008.10

Médico Pediatra (10
horas / semanal) I I 40

R$
236.227,20

Hora
R$
246,07

R$
19.685,60

Médico
Traumatologista (20
hotas / semanal) I 7 80 96008.11

R$
243,74

R$
9,749,60

R$
116,995,207 1 40 480 FIora08.12

Médico Oftalmologista
(10 horas / semanal)

R$
127.776,00R$

133,10

R$
10.648,00

2 7 80 960 Hora08.13

Médico Perito
Previdência (10 horas /
semanal)

R$
198.34

R$
1.933,60

R$
95,203,201 40 480 FIora08.14

Médico Perito Justiça
(10 horas / semanal) 1

R$
6,227,60

R$
74.659,20480 ÉIora

R$
155,5408.15

Médico Pneumologista
110 horas / semanal) 1 1 40

*J Åv. ccl. Virçilio T.úvarn, 171Ö, itaitingn - C*

'i. {95} 33?7-1361

. pr*Têirrirnr,r,itaiiirrç,¡rr.c*.çov.hr
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720 Ffo¡a
R$

241,29

R$
14,477,40

R$
r73,728,8008.16

Médico Neurologista
(EEG) (15 horas
semanal) t I 60

324 FIora
R$

235,40

R$
6.355,80

R$
76.269,6008.17

Médico Neurologista (
6 horas / semanal) t I 27

!Iora
R$

155,54

R$
6.221,60

R$
74,659,2008.18

Médico Urologista (10

horas samanal 1 1 40 480
R$

2.717.60
R$

32.61t,2008.18
Farmacêntico (20 horas
semanal) 1 I 80 960 FIora

R$
33,97

14484 lIora
R$

224.888,00
R$

2,698.686,00TOTAI 21 t9 t207

OBS: Vencimento igual a salario base + 20o/o de insalubridade do salário minimo (R$ 282'40)

Valor Total
Mês

Valor Total Ano

Cada
stro

Reser
va

Quanti
dade

Horu/
Mês

dade
Hota/
Ano

Unidade Valor HoraCódigo
Especificação /

Categotia
Quanti
dade

R$
37.20

R$
8.928,00

R$
107.136,00

Cirurgião Dentista ( 20
horas samenal) 3 2 240 2880 ÉIora09.01

R$
3s,98

R$
4,317,60

R$
51.811,2009.02

Cirurgião Dentista ( 30
horas samenal) 1 1 120 1440 LIora

158.9474320 I-Iora
R$

1TOTAI, 4 3 3ó0

OBS: Vencimento igual a salario base + 20o/o de insalubridade do salário minimo (R$ 282'40)

R$
1,190.825,60TOTAL CUSTËIO PESSO.{L

OBS: Se¡á acrescido insalubridade de 20o/o do salário mínimo no vencimento igual a (R$ 282'40)

2.2. O Valor Global estimado da conúttzção é de R$ 14.289.907,20 (Quatorze Milhões,
Duzentos e Oitenta e Nove Mil, Novecentos e Sete Reais e Vinte Centavos).
2.3. Os serviços serão prestados nas unidades que compreendem a rede pública municipal de

saúde de Itaitinga, sendo: lJnidades Básicas de Saúde - UBS's; Centto de Atenção Psicossocial -
CAPS; Central de A.bastecimento Farmacêutico - CAF; Centro Integrado de Reabilitação de

Itaitinga - CIRI / Núcleo TE-A; Hospital e Maternidade Ester Cavalcante Assunção - HMECÀ;
Centro de Especialidades Odontológica Ester Guimarães; Equipe Multiprofissional - EMULT'
2.4. O selviço devetá ser fornecido com as seguintes especificações:

a) O horário de execução dos serviços será o horário fixado pela Secretaria Municipal de Saúde

de ltaitinga.
b) O contratado devetâ tespeitar e cumprir todos os regulâmentos e normas adotadas pela

Prefeitura de Itaitinga, afastando imediatamente de suas funções, no local da prestação dos

seÍviços, o profissional, cujo comportamento ou permanênciâ seja considerado pela

Contratante, inconveniente ou incapaz para as funções exercidâs.

c) A cargahorâría sefá pfestada em regime semanal de horas trabalhadas, cito:
* 20 horas que são distribuídas em 05 (cinco) períodos de 04 (quatro) hotas diátias'
x 24 hons que são distibuídas em 04 (quatro) períodos de 05 (cinco) horas diárias e um

período de 04 horas.
* f! s ù a $ è ¡ÿ q 4 4 & e I g e a ø I *' U t a ð
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x 40 horas que são distribuídas em 05 (cinco) períodos de 08 (oito) horas dtfuias com intervalo
de uma hoøpaø o almoço.
d) Os profissionais devem ser habilitados, detentotes do registto na entidade ptofissional
competente (se houver), higiênico, dinâmico, ter iniciativa, perícia, agilidade e conhecimento
prático a ser executado, atender com prcsteza às solicitações emanadas pela Ädministração
Públic¿ e ter responsabilidade com as atividades desenvolvidas.
e)Pala efeito de esclarecimento, no contrâto entre o Município e a conttatada, setâ considetada
à hora 60 (sessenta) minutos. Entretanto na prestaçã"o de serviço devem ser aplicados os

critérios e definições previstas na legislação e normaazaçã"o convencional em vigor, não

importando com isso a incompatibilidade na prestação do serviço.

Ð No caso de ausência do profissional, setá descontado rra fatuta mensal o valor
correspondente ao número de horas não atendido, e mesmo que compensadas por outro
profissional, será passível de aphcaçã,o das demais sanções legais e conttatuais ptevistas;

g) O Município de Itaitinga poderá solicitar, motivadamente, a substituição de quaisquer

profissionais nos locais de tabalho.
h) Os sewiços contratados deverão set iniciados no prâzo máximo de 05 (cinco) dias, a contaLr

da expedição da ordem ou autorização de sewiço pela administração da Secretaria da Saúde do

Município de Itaitinga.
i) Os credenciados deverão cumprir rigorosamente toda a legislação aplicável na execução dos

serviços contratados, especialmente os teferentes à segurança e a medicina do trabalho;
j) No decorrer da execução do contr^to, a A.dministração se reservâ ao direito de alterar o
horâno e o local de trabalho.
l) O credenciado é responsável pela locomoção até. os locais onde serão prestados os serviços.

m) Os sewiços deverão ser executados nas dependências da Contratàîte, de acordo com as

normas técnicas vigentes, bem como com os tegulamentos e instruções intemas telativas ao

6ryáo onde os serviços setão prestados.
n) Os materiais e equipamentos â serem empregados durante a prestação dos serviços bem

como os demais funcionários e co{po técnico serão fornecidos pela Conüatante.
o) O serviço será prestado de forma adequada à carga hotâtia supra mencionada, pot
profissional presente na unidade de saúde, ficando vedzda quaþet possibilidade de prestação

de serviço à distância, ou seja, fota das dependências da Contrata;Ífte.
p) Os procedimentos do Sistema Unico de Saúde - SUS, reahzados pelo profissional na

execução do serviço se reverterão em favor da entidade Conttatante.
q) O pagamento dos serviços será segundo as horas trabalhadas, não sendo possível o
fracionamento do valor da hora, sendo que, o preço unitátio da hora :r:a:balhada será o valot
especificado natabela deste Termo de Referência, no ltem2 - Especificação do Objeto.

3. DA EXECUçÃO DO OBJETO
3. 1. Considerâm-se beneficiários os pacientes:
a) Demanda Espontâneâ - em caso de utgência/emetgência;
b) Demanda Referenciada - aúavês de Unidades de Saúde ou Central de Regulação do

Município.
3.3. Os credenciados ficam sujeitos à visita da Equipe técnica de Auditores da Secretana da

Saúde do Município de Itaitinga, a qualquer tempo.

* ¡ a I a

# Av. tel" Vírgílio Távqrn, 1710, ltnitinga - Ce

tu (Eä) 3377-1361

*ÿ,'r fårëf*:turüìtSit*itinga,ce.gov"br
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4. DAS OBRTGAçÕES On CONTRÄTANTE
a) Acompanhar e Ítscaltzar através de equipe té.cntca de auditores da Sectetana da Saúde do
Município de ltaitinga, a execução dos serviços por meio de servidot especialmente desþado,
comunicando as ocorências de quaisquer fatos que enjam medidas corretivas por parte da

conttatada.
b) Efetuar o pagâmento à contratada de acordo com as condições de preço e Pîazo
estabelecidas no contrâto.
c) Atestat a execução do objeto por meio do setor competente.

5. DAS OBRTGAçÕES On CONTRATA-DA
5.1. Serão obrþações daConúatada, durante todo o prazo de vigência contratual:
a) atender aos beneficiários, conforme a rcgqão em que localizar a instituição, com elevado

padrão de eficiência e estrita observância ao Código de Ética das respectivas categorias

profissionais, sujeitando-se, ainda, às regras do Código de Proteção e Defesa do Consumidor,
instituído pela Lei n" 8,078/90, e da Lei n" 74.733/21, no que couber.
b) cumprir prontamente, por ocasião da rcabzaçã,o dos serviços, os procedimentos e orientações

técnico-operacionais constântes das Tabelas acordadas entte as paltes.
c) manter o registro aþ.øbzado em seu respectivo conselho de classe.

d) aatahzat, perante a Contratante, todas as alterações ocorridas em seus documentos, mediante

â apresentação de cópia autenticada.
e) manter, enquanto durar o ajuste, todas as condições que ensejatãtn o ctedenciamento,

particularmente no que se refere à ann\zaçã,o de documentos e às condições exigidas por
ocasião da rcahzaçäo de inspeções;

f) efetuat o pagamento de seguros, encârgos fiscais e sociais, bem como de quaisquer despesas

diretas e/ou indiretas relacionadas à execução deste Contrato.
g) comuniczLr ao gestor deste Contrato, de fotma clara e detalhada, todas as ocorrências

anormais verificadas na execução dos contratos.
h) os serviços â sefem tealtzados, tais como, ptocedimentos
clínicos/examesfúatamento/acompanhamentos, deverão ocotret conforme aftibuição de

funções contidas no item 6 deste termo de referência.
i) aceitar a auditoria médico-hospitalar. do Credenciânte, que podetá ser rcahzada por intermédio
dos seus médicos, seus contratados ou de outtos setvidores qualificados e indicados, tespeitadas

âs ûormâs de auditoria e mediante aviso ptévio com base na Resolução n" 1'61'4/2001' do

Conselho Federal de Medicina. As pessoas qualificadas e designadas pelo Credenciante
comprometem-se ã mafltet o sigilo das informações nela contidas confotme determina a

legislação.
j) Executar o objeto de acordo com a suâ proposta e com as normas e condições ptevistas no
EDITAL DE CREDENCIAMENTO, inclusive com as prescrições da Lei n" 74.733/27,
respondendo civil e cdminalmente pelas consequências de sua inobservància total ou parcial.

k) Aceitar nas mesmas condições de sua proposta, os acréscimos ou suptessões que porventurâ
se ftzerem necessários , a crttétio exclusivo do Município.
l) Comunicar à fiscalizaçã"o de imediato, qualquer ocorrência anotmal ou acidente que se

vedfique.
m) Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pelo Município, incluindo dados

técnicos e opetacionais sobre o objeto;
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n) Adequar, por determinação do Município, qualquer serviço que não esteja sendo executado
de acordo ou que não atenda a finalidade que dele naturalmente se espera, até o pnzo máximo
de 03 (três) dias coridos;
o) Cumprir rþorosamente âs disposições legais e regulamentares pettinentes à segurança,

higiene e medicina do trabalho.
p) Não subcontratar o objeto deste contrato, no seu todo, sob qualquer hipótese.

6. FUNDAMENTAçÃO LEGAL: A.rt. 74 e inciso IY, cf c art.79 da Lei n" 74.733, de

01/04/21 alter.ada e consolidada, Lei Federal de n" 8.080, de 19 de setembto de 1990 e

legislação complemen t^r em vigot.

7. CONTROLE E FTSCALTZAçÃO DOS SERVIçOS
7.1. A gestão do contrato e a progrâmação setâ efetuada attavés da Sectetaria Municipal da

Saúde do Município de lt¿itinga, de acordo com as especificações e instruções constantes no

contrâto e seus respectivos anexos.

7.2. Os sewiços serão fiscalizados, medidos e acompanhados pela Secretatia da Saúde, a quem

competirá à emissão das Ordens de Pagamentos após a confrmação dos ttabalhos r.ealizados.

7.3. A Secretaria da Saúde terá acesso a todas as informações sobre o andamento telativo aos

ttabalhos conttatados em qualquet fase.

7.4, A Conttatante manterâ, no local da prestação dos sewiços, técnicos pertencentes ao seu

quadro de funcionários, devidamente credenciados e autotizados a exercer, em seu nome, toda

e qualquer ação de orientação geral, acompanhamento, conftole e ftscahzaçào da execução dos

serviços necessátios aos sewiços.

8. DOTAçÃO OnçeuENTÁRrA
8.1. Os serviços serão pagos com recursos oriundos do Tesouto Municrpal e através de

ftansferências em compatibiJid¿de e adequação com a lei otçamentâria anual, o plano plurianual

e a lei de diretdzes orçamentâtias, serão empenhados à conta das seguintes Dotações

Orçamentárias: ù Dotação Orçamentâtia: 10.301.0112.2.069.0000; 33903400 Ouftas
Despesas de Pessoal Decorentes de Conttatos de TetcetÅzaçã,o;. Fonte de Recutsos:

1.500.1002.00 - Receitas de Impostos e de Transfetência de Impostos - Saúde; b) Dotação

Orçamentária 70.302.01.13.2.072.0000; 33903400 - Outtas Despesas de Pessoal Decorrentes de

Contratos de Terceirizaçã,o; Fonte de Recutsos: 1.500.1002.00 - Receitas de Impostos e de

Transfetência de Impostos - Saúde.

9. PRAZO DE VIGÊNCIA:
9.1. O Edital de Credenciamento terâ ptazo de validade de 72 (doze) meses a contar da data de

publicação, e neste período poderão ser credenciados e convocados pata assinafura de contrâto,
os participantes devidahente ctedenciados attavés da Credenciâmento.
9.2. O contrato resultante do presente ptocedimento de credenciamento terá vigência por 72

(doze) meses, podendo ser prorrogado na forma da lei, nos tetmos da Lei Federal n" 74.733/27,

altelada e consolidada.

PREFEIÏURA MUNICIPAL DE

10. FORMA DE PAGAMENTO
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-10,1. O Município pagatâ à credenciada pelos serviços prestados, os valotes determinados pela

Secretaria Municþal de Saúde, nos temos da legislação vigente ou outros que venham a

substituir.
10,2. Os preços, bem como os procedimentos e orientações técnicas relativas ao faturamento e
pagamento das despesas, serão objetos de análise pela Secretaria de Saúde.

10.3. Toda e qualquer discordânciâ quânto à fatrtra apresentada será encaminhada à conttatada
por escrito, de forma discriminada e justificada.
10.4. .4. forma de pagamento de conformidade com as notas fiscais/fatutas devidamente
atestadas pelo Gestor da despes 

^, ^companhadas 
das Certidões de tegularidade fiscal exigidas

nas condições de habilitação do credenciado, todas atualizadas, observadas as condições da

proposta aftavés de crédito na ContaBancâria do fomecedor ou âtravés de Cheque nominal'

10.4.1. O pagamento coïrespondetâ ao valor dos itens da tabela de pteços de acordo com a ârea

de formação/especialidade escolhida pelo profissional credenciado e o período trabalhado, â ser

pago em parcela úrjLca, îo ptàzo de atê 10 (dez) dias após a àpreseîtàção da catga horária
trabalhada, devidamente atestada pelo setot tequisitante, observadas as condições da proPostâ

aûavês de crédito em conta corrente do(a) credenciado(a) ou attavés de Cheque nominal'

11. DAS CONDrçOES DE PARTTCIPAçÃO
11. Os profissionais interessados deverão, pata cadasttamento e eventual contntaçáo ef ou

credenciamento, apres entat côpia, autenticada ou cópia com a aptesentação original, dos

seguintes documentos:
ll,l, P an pessoas físicas:
a) Requerimento padroni zado de Credenciamento;
b) Documento de Identidade (c/ foto);
c) Cadastro Nacional de Pessoas Física (CPF);
d) Comprovante de endereço, que tenha sido emitido nos últimos 03 (tês) meses;

e) Curdculum Vitae com comprovâção de títulos;
f) Cédula de Identidade Profissional expedida pelo Conselho Profissional Competente;

g) Diploma ou Certificado de conclusão (de cutso gnduação e especialização cortespondente,

se houver);
h) Registro de Qualifi.cação de Especialista - RQE, no Conselho Regional de Medicina (pnta

profissional de medicina que tenha interesse em credenciat-se em categorias de especialidade

médica);
i) Certidão de Regularidade Profissional emitida pelo Conselho de Classe aplicável;
j) Comprovação de tempo de at:lø'ção, atràvés dos seguintes documentos:

i.1,. côpia da Cartetta de Trabalho e Ptevidência Social (CTPS);
j,2. cópía de contrato de prestação de serviços;

).3, cendâo ou atestado emitido por entidade pública ou pdvada com â descrição das

atividades des envolvidas
k) Certidão Negativa de Débitos da Receita Federal;

l) Cetidão Negativa de Débitos da Receita Estadual;
m) Cetidão Negativa de Débitos Municipais;
n) Cettidão Negativa de Débitos Ttabalhista;
o) Declaração de inexistência de fato supeweniente impeditivo da habilitação.
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11.2. Na hipótese de Pessoa Jurídica, devetão ser apresentados, além da documentação
aplicável a pessoa física, descdta na cláusula antetiot, os seguintes documentos:
a) Requerimento padtonizado de Credenciamento.
b) Habilitação Jutídica:
b.1, Sociedade empresária, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrição do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Público de Empresas Mercantis, â cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatório de seus

administradores;
b.2. Sociedade simples: inscrição do ato constitutivo no Registto Civil de Pessoas Jurídicas do

local de sua sede, acompanhada de documento comprobatório de seus administradores;
b.3. Filiat, sucursal ou agência de sociedade simples ou emptesária: inscrição do ato

constitutivo da filial, sucursal ou agência da sociedade simples ou empresária, tespectivamente,

no Registro Civil das Pessoas Juddicas ou no Registro Público de Empresas Mercantis onde

operâ, com avetbação no Registto onde tem sede a matnz;
b.4. Documento oficial com foto do sócio adminisftador da empresa e sócios.

b.5. Os documentos em âpreço deverão estar âcompanhados de todas as alterações ou da

consolidação tespectiva;
c) Regularidade Fiscal:
c.1, Ptova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas jurídicas - CNPJ;

c.2.Ptova de Inscrição no Cadastro de Contribuintes Estadual/Municipal;
c.3. Cetidão Negativa de Débitos da Receita Federal;

c,4, Certidão Negativa de Débitos da Receita Estadual;

c.5. Certidão Negativa de Débitos Municipais;
c.6, Certidão Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;
c.7, Certificado de Regularidade do FGTS.
d) Qualificação técnica:
d.1. Curriculum Vitae do Responsável Técnico com comprovâção de títulos;
d.2. Cêdula de Identidade Profissional expedida pelo Conselho Profissional Competente);

d.3. Diploma ou Certifîcado de conclusão (curso de graduação e especializaçäo corespondente,

se houvet);
d.4. Registro de Qualificaçáo de Especialista - RQE, no Conselho Regional de Medicina (ptata

profissional de medicina que tenha interesse em credenciar-se em categorias de especialidade

médica);
d.5. Comprovânte de Inscrição da Pessoa Jurídica interessada no Conselho de Classe apltcâvel;

d.6. Certidão de Regulandade Profissional indicado pârâ execução dos serviços emitida pelo

Conselho de Classe aplicável;
d.7. Comprovação de tempo de atuaçäo, aftavés dos seguintes documentos:

d.7,1.. cópia da Cartera de Trabalho e Previdência Sociai (CTPS);

d.7.2. cópia de contato de prestação de serviços;

d.7.3. cettidão ou atestado emitido por entidade pública ou pdvada com a descrição das

atividades des envoividas ;
e) Outtos documentos:
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-e.1. Declaraçäo de que não empregâ menor de 18 ânos em ftabalho noturno, petþoso ou
insalubre e não emprega menor de 16 anos, salvo menor, a patttt de 74 ânos, na condição de

aptendiz, nos termos do atigo 7o, XXXIII, da Constituição Fedetal;
e.2.Declaração de inexistência de fato supeweniente impeditivo da habilitação;
e.3. Certidão Negativa de falência, concordata e Recuperação Judicial, expedida pelo
distdbuidot da Comarca em que estiver sediado o intetessado.

12. GESTOR DO CONTRATO
12,1. O Gestão do Conftato será exercida pelo Ordenador de Despesas da Secretatia da Saúde

do Municþio de Itaitinga, o qual deverâ exercer em toda sua plenitude a açäo de que úata aLei
n" 1,4.1,33 /21,, altetada e consolidada.
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-ANEXO A - AO TERMO DE REFERÊNCIA
- Das Categorias de Profissionais e Descrição das Atividades

01 Assistente Social: Empoderar os cidadãos que uti\zam os serviços hospitalares e

outras políticas públicas setotiais, cooperando pâra seus desenvolvimentos pessoais e sociais,

utilizando como instrumentos técnico-operativos as visitas domiciliates, o estudo social,

relatódos sociais, entrevistas, dinâmicas de grupos, entte outtas ações Para que os direitos sejam

garantidos, sempre com embasamento teórico metodológico e de acordo com âs leis previstas

pela profissão.
02 Assistente Social - NUTEA: F..eahzar atendjmento a familiates e crianças e

adolescentes com atraso do neurodesenvolvimento intelectual, comportamental (transtotno do

Espectro Autista) e com deficiências; empoderâr os cidadãos que utiJizam os sewiços

especializado e outras políticas públicas setoriais, cooperando para seus desenvolvimentos

pessoais e sociais, ut-iTzando como insftumentos técnico-operativos as visitas domiciliates, o

estudo social, relatódos sociais, entrevistas, dinâmicas de grupos, entte outtas ações para que os

direitos sejam garantidos, sempre com embasamento teódco metodológico de acordo com as

leis previstas pela profissão e experiência no atendimento a cdanças e ¿dolescentes com TE,A.'

03 Cirurgião Dentista: Fteaßzar diagnóstico com a finalidade de obter o pedil
epidemiológico p^r^ o planejamento e ^ prognmação em saúde bucal; rea.ltzat os

procedimentos clínicos da Ätenção Bâsica em saúde bucal, incluindo atendimento das urgências

e pequenâs cirurgias ambulatoriais; reahzat a atençáo integral em saúde bucal þroteção da

saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabiltaçáo e manutenção da saúde)

individual e coletiva, a todas as famílias, a indivíduos e a grupos específicos, de acordo com

planejamento local, com resolubilidade; encaminhat e orientar usuários, quando necessário, a

outros níveis de assistência, mantendo sua responsabitltzaçã,o pelo acompanhamento do usuátio

e o segmento do tratamento; coordert^t eparttcþar de ações coletivas voltadas à promoção da

saúde e à prevenção de doenças bucais; acompanha4 apoiar e desenvolvet atividades referentes

à saúde bucal com os demais membros da Equipe Saúde da Famllø, buscando aproximat e

integrar ações de saúde de forma multidisciplinat; contribuir e paracipar das atividades de

Educação Permanente do THD, A,CD e ESF; reahzat supervisão téctica do THD e A.CD;

patttcþar do gerenciamento dos insumos necessátios pafl' o adequado funcionamento da USF.

04 Citurgião Dentista - CEO: Qualificar e melhotat a tesolutividade da Rede de Atenção
à Saúde Bucal, atuando como suporte técnico e assumindo tesponsabilidade pelos usuários e ao

mesmo tempo, presetvando o vínculo com a Atenção Primâtia à Saúde; desenvolvendo os

serviços de diagnóstico bucal, com ênfase no diagnóstico e detecção do câncer de boca;

periodontia especialtzada; cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros; endodontia;

atendimento a portadores de necessidades especiais (física e intelectual); tealtzar a atençäo

integtal em saúde bucal þroteção da saúde, ptevenção de agravos, diagnóstico, tratamento,
reabiJitação e manutençäo da saúde) individual com tesolubiJidade; coordenar e paticipar de

ações coletivas voltadas à promoção da saúde e à prevenção de doenças bucais; contdbuir e

participar das atividades de Educaçäo Permanente; patttcipar do gerenciamento dos insumos
necessários p^r^ o adequado funcionamento da Unidade.
05 Fisioterapeuta: Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação, utiÏzando
protocolos e procedimentos específicos de fisioterapia; habilitar pacientes; teahzar diagnósticos
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-específicos; aîa,ßsar condições dos pacientes; desenvolver progtamas de prevenção, promoção

de saúde e qualidade de vida e de acordo com as leis previstas pela profissão.
06 Fisioterapeuta - NUTEA: Atender cdanças e adolescentes com àtràso do

neurodesenvolvimento intelectual, comportamental, transtotno do Espectto Autista e com
deficiências para prevenção, habilitaçáo e reabilitação, utilizando protocolos e procedimentos

específicos de fisioterapia; habittar pacientes; realtzzt diagnósticos específicos; anafisar

condições dos pacientes; desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade

de vida de acordo com âs leis ptevistas pela ptofissão e experiência no atendimento a cdanças e

adolescentes com TEA.
07 Fonoaudiólogo: Atender pacientes p^t^ ptevenção, habilitação e rcabi)ttaçáo,

utilzando protocolos e procedimentos específicos de fonoaudiologia; ftatat de pacientes;

efetuar avahação e diagnóstico fonoaudiologia; orientar pacientes e familiarcs; desenvolver

programas de prevenção, promoção da saúde e qualidade de vida e de acordo com as leis

previstas pela profissão.
08 Fonoaudiólogo - NUTEA: Atender crianças e adolescentes com attaso do

neurodesenvolvimento intelectual, comportâmental, transtorno do Espectro Autista e com

deficiências rcahzando ações de prevenção, habilitação e reabilitaçäo, uf))tzando protocolos e

ptocedimentos específicos de fonoaudiologia;ftatar de pacientes; efetuat avahaçã,o e diagnóstico

fonoaudiolo glz; orientar pacientes e familares; desenvolver progfamas de ptevenção, ptomoção

da saúde e qualidade de vida de acotdo com as leis previstas pela profissão e experiência no

atendimento a cdanças e adolescentes com TEA.
09 Médico Clinico Plantonista: Prestar assistência Médica; rcalnação de ptocedimento

de intubação orotraquial; tequisita4 analisar e inteqpretar exames complementàtes, Pàta fins de

diagnósticos e acompanhamento clínico; Reahzat registtos nos prontuârtos; rcahzar atividades

labotatoríais; participat de atividades de pesquisa; particþar da avahaçáo da qualidade da

assistência médica prestada ao paciente; pattcipar de teuniões administtativas e científicas do

corpo médico; preencher e assinar formulários de internação, alta, ckurgia e óbito; patttcþat na

execução dos progrâmâs de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe

multiprofissional; emitir laudos pareceres e telatórios; fornecer dados de intetesse estatístico;

planejar, coordenar, executar e avahat atividades de assistência em saúde, intervindo com

técnicas específicas, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos níveis preventivos, curativos e

de reabilitação; Orientar o trabalho de equipes palamê.dtcas nos sewiços de saúde; teaLzar

triagem e admissão nos serviços de saúde; ernitir parecer e laudos sobte assuntos tel¿cionados a

sua ârea de atuação e executat outras atividades correlatas.
10 Médico Clínico - SAD: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando

pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e âcompanhando a

evolução, registando a consulta em documentos próprios, encaminhando quando necessário,

rea\zar atendimento domiciliat, realizar. acompanhamento de pacientes com perfil domiciliar;

particþar das reuniões de equipe, teaiJnar treinamento na ârea de atuaçáo, quando solicitado e

executar outtas atividades cortelatas.
ll Nutricionista: Organizar, coordenar, supervisionar e avahar os sewiços de nutrição;

prestar assistência dietoterápica e promovet a educaçáo alimentar e nutricional a coletividades

ou indivíduos, sadios ou enfermos, em instituições públicâs ou pdvadas, e em consultório de

nutrição e dietética; atuar no controle de qualidade de gêneros e produtos alimentícios;

patttcipat de inspeções sanitárias e emitir pârecer e laudos sobte assuntos relacionados a sua
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-ârea de attaçáo e executar outras atividades corelatas..

t2 Nutdcionista - NUTEA: A.tender cnançøs e adolescentes com attaso do

neurodesenvolvimento intelectual, comportamental, ttanstorno do Espectro A,utista e com

deficiências, otganizat, coordenar, supervisionat e avaliat o estado nutricional da pessoa com
TEA; prestar assistência dietoterápica e prornover a educação alimentar e nufticional a

coletividades ou indivíduos, sadios ou enfermos, em instituições públicas, e no núcleo de

atendimento TEA; atendimento a famita do indivíduo assistido pelo núcleo TEA e emitit
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua âtea de atuaçäo, experiência no atendimento

a crianças e adolescentes com TEA e executar outrâs atividades correlatas.

13 Psicólogo - NUTEA: Atender crianças e adolescentes com âtraso do

neurodesenvolvimento intelectual, comportamental, transtorno do Espectro Autista e com

deficiências , realizar exâme, avaliat e intervir no compottâmento famihat ou social ou disturbios
psíquicos, e âo respectivo diagnóstico e tetapêuticà, empregando enfoque pteventivo ou

curativo e técnicas psicológicas adequadas e cada caso, afrm de contribuir pàn 
^ 

possibiJidade

de o indivíduo elaborâr sua inserção na vida comunitária; treinamento e política sobre saúde

mental, elaborando, coordenando e supewisionando-os, pâfa gatanit a qualidade de tratamento

em nível de macro e microsistemas; atua junto a equipes multiptofissionais identificando e

compreendendo os fatores emocionais , pata interwir na saúde geral do indivíduo, adaptando os

indivíduos a fim de propriciar a elabotação das questões concernentes à sua inserção social;

patticipa de programas de atenção pllrmâùa em centros e Postos de saúde na comunidade

otgatizando grupos específicos, para ptevenir doenças ov 
^gravamento 

de fatores emocionais

que comprometem o bem estar psicológico; proceder atividades terapêuticas individual e em

g*po, ludoterapia, arteterapia, psicomotdcidade e outtas e emitir parecer e laudos sobre

assuntos relacionados a sua ârez de atwaçäo, executâr outrâs atividades cortelatas e expedência

no atendimento a crianças e adolescentes com TEA.
14 Psicólogo: Fteahzar exame de pessoas que âpresentam problemas inÚa e intelpessoais,

de comportâmento famthar. ou social ou disturbios psíquicos, e ao tespectivo diagnóstico e

terapêutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicológicas adequadas e

cada caso, afim de contribuir paîa a possibilidade de o indivíduo elaborzLr. sua inserção navida
comunitária; ptepzrî^ pacientes pàrl- a enttada, permanência e alta hospitalar, treinamento e
política sobre saúde mental, elaborando, cootdenando e supervisionando-os, pala gatantx a

qualidade de tratamento em nível de macro e microssistemas; àt:u^ junto a equipes

multiprofissionais identificando e compreendendo os fatores emocionais,para intervir na saúde

geral do indivíduo em unidades básicas, ambulatórios, hospitais, adaptando os indivíduos a fi.m

de propiciat a elaboração das questões concernentes à sua inserção social; participa de

programas de atenção pimâria em centros e postos de saúde na comunidade organtzando

grupos específicos, pâra prevenir doenças ou 
^grav^meflto 

de fatotes emocionais que

comprometem o bem estar psicológico; proceder atividades terapêuticas, attavés de técnicas

psicológicas a cada câso, como atendimento psicoterapêutico individual, de casal, famitat ou em

grupo, ludo terapia, àrte tetapia, psicomotricidade e outrâs, avaliando através de entrevistas e

testes de dinâmica de grupo, a fim de contribuir pâra prevenção, úatamento; elaboração pelo

indivíduo à sua inserçã"o na sociedade e emitir pârecer e laudos sobte assuntos telacionados a
sua ârea de atuação e executar outras atividades corelatas.
15 Pedagogo/Psicopedagogo - NUTEA: Âtender e acompanhar crianças e adolescentes

com atraso do neurodesenvolvimento intelectual, comportamental, trânstorno do Espectro
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Autista e com deficiências; Analisar, avalia4 incentivat e intervir nos acontecimentos que

prejudiquem o desenvolvimento individual e grupal, estimulando aharmonia e a aprendizagem

nas crianças e adolescentes com TEr{. e ter experiência no atendimento a crianças e adolescentes

com TEÄ.
16 Médico Cardiologista: Prestar atendimento médico, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolução, registando a

consulta em documentos próprios; encaminhando quando necessário, desenvolvendo ações que

visem a promoção, prevenção e recuperaçäo da saúde da população, tealizat treinamento na

âtea de atuaçäo, quando solicitado e executar outras atividades correlatas.

17 Farmacêutico: Realizar tarefas específicas de desenvolvimento, produção, dispensação,

controle, ãtmazenart:rento, disftibuição e transporte de produtos da ârea farmacêutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiológicos, domissanitfuios e insumos

correlatos. Fteahzar análises clínicas, toxicológicas, fisioquímicas, biológicas, microbiológicas e

bromatológicas; particip ar da elaboração, coordenação e implementação de políticas de

medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam serviços fatmacêuticos. Podem

rea\zar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substâncias sobre órgãos, tecidos e

funções vitais dos seres humanos e dos animais, Assessotat nas atividades de ensino, pesquisa e

extensão.
18 Médico Endocrinologista: Prestar atendimento médico, examinando pacientes,

solicitando, rcahzando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a
evolução, registando a consulta em documentos própdos; encaminhando quando necessário,

desenvolvendo ações que visem a promoção, prevenção e recuperação da saúde da população,

rcaïzar treinamento na ârea de atrnção, quando solicitado e executar outfas atividades

correlatas.
t9 Médico Ginecologista/Obstetticia: Prestar atendimento médico, examinando

pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a

evolução, registando a consulta em documentos próprios; encaminhando quando necessário,

desenvolvendo ações que visem a promoção, prevenção e recuperâçäo da saúde da população,

rczhzt treinamento na âtea de atuação, {uando solicitado e executar outras atividades

correlatas.
20 Médico Mastologista: Prestar atendimento médico, examinando pacientes, solicitando

e inteqpretando exames, prescfevendo, odentando e acompanhando a evolução, registando a

consulta em documentos própdos; encaminhando quando necessário, desenvolvendo ações que

visem a promoção, prevenção e recupençáo da saúde da população, tealizat treinamento na

ârea de attnçáo, quando solicitado e executar outtas atividades correlatas.

2L Médico Neuropediatta - NUTEA: Prestar atendimento médico especializado em

crianças e adolescentes com TEA, TD.,\H, Deficiências, examinando pacientes, solicitando e

interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolução, registando a

consulta em documentos próprios; encaminhando quando necessário, desenvolvendo ações que

visem a promoção, prevenção e recup etaçäo da saúde da população e parttcipar de equipe

multiprofissional, na elaboração de diagnóstico de saúde da ârea, exectttar outras atividades

correlatas e possuir experiência no atendimento a crianças e adolescentes com TEA.
22 Médico Neurologista: Prestar atendimento médico especializado em genl,
examinando pacientes, solicitando e interptetando exames, presctevendo, orientando e

acompanltando a evolução, registando a consulta em documentos própdos; encaminhando
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quando necessário, desenvolvendo ações que visem a promoção, prevenção e recuperação da

saúde da população e participar de equipe multiprofisstonal, na elaboração de diagnóstico de

saúde da ârea e executar outras atividades correlatas.
23 Médico Pediatta: Prestar atendimento médico especializado à cÅança e adolescente,

examinando pacientes, solicitando e interpretando exâmes, presctevendo, orientando e

acompanhando a evolução, registando a consulta em documentos próprios; encaminhando
quando necessário, desenvolvendo ações que visem a promoção, prevenção e recuperação da

saúde da população e patacipar. de equipe multiptofissional, na eløbotação de diagnóstico de

saúde da âtea e executar outras atividades cottelatas.
24 Médico Pneumologista: Prestar atendimento médico especializado em getal,

examinando pacientes, solicitando e intelptetando exames, prescrevendo, orientando e

acompanhando a evolução, registando a consulta em documentos próprios; encaminhando

quando necessário, desenvolvendo ações que visem a promoção, prevenção e recuperação da

saúde da população e participar de equipe multiprofissional, na elaborz'çáo de diagnóstico de

saúde da âtea e executar outt¿s atividades cotrelatas.

25 Médico Psiquiatra: Prestar atendimento médico especializado, examinando pacientes,

solicitando e interpretando exames, prescrevendo, odentando e âcompânhando a evolução,

registando a consulta em documentos próprios; encaminhando quando necessátio,

desenvolvendo ações que visem a promoção, prevenção e recuperâção da saúde da população,

patttcþar de equipe multiprofissional, na elabonção de diagnóstico de saúde da ârea, plano

terapêutico singular, rcahzat visitas domiciliares e reunião de equipe e executâr ouüas atividades

corelatas.
26 Médico Utologista: Prestar atendimento médico especializado, responsável pelo

diagnóstico e tratâmento dos problemas relacionados ao trato udnário de homens e mulheres e

as patologias sexuais e fepfodutivas do gêneto masculino.

Diagnosticar e ttata inflamações, infecções e tumores que afetam os rins e bexiga, bem como

cálculos renais, incontinên cia unnâ/ra e outtas enfermidades que acornetem órgãos como

bexiga, uretra, testículos, pênis e executar outras atividades correlatas.

27 Médicos da Atenção Básica: '\vahaq diagnosticar; prescrever e reabzar tratamento

clínico, pequenas cirurgias ou reabiltacional; exames complementares e de apoio diagnóstico;

prescÍever medicamentos; diagnosticar situações de saúde da comunidade; executar atividades

médico-sanitârias; desenvolver e executar programas de saúde pública; de vigilância saritârta;
epidemioiógrca e de saúde do trabalhador; emitir laudos; atestados e pareceres; rezhzat outros

procedimentos relativos às especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de

Medicina; zelat pela conservação de matetiais e equipamentos utilizados; rcalizat outtas tatefas

correlatas com o cargo; emitir p^recer. e laudos sobre assuntos relacionados a sua ârea de

at:øção e executâr outras atividades correlatas.

28 Terapeuta Ocupacional: Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura

institucional reconhecida em sua missão, visão e valotes; Executar atividades telativas ao

atendimento de pacientes para prevenção, habilitação e reabilitaçã"o uti\zando protocolos e

procedimentos específicos de tetapia ocupacional; Reahzar. diagnósticos específicos da âtea;

,{.nalisar condições clínicas dos pacientes; Otientar pacientes e familiates; Desenvolver
programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; Exercer atividades técnico-

científicas; Adotar medidas de precaução universal de biossegur.^rLçà.

29 Terapeuta Ocupacional - NUTEA: .A.tender e acompanhar cnanças e adolescentes
, ) t
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com atraso do neurodesenvolvimento intelectual, comportamental, ftanstotno do ectfo
Autista e com deficiências, executar métodos e técnicas tetapêuticas e tecteacional com a

finalidade de restaurat, desenvolver e conser-\rat a. capacidade mental do paciente. Atendet
pacientes para prevenção, habilitaçáo e reabilitação utilizando protocolos e ptocedimentos
específi.cos de terapia ocupacional; tealizar diagnósticos específicos; analisar condições dos

pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver progrâmas de prevenção, promoção de

saúde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-científicas e possuit experiência no
atendimento a crianças e adolescentes com TEA.
30 Médico Ortopedista: Prestar atendimento médico especiahzado em geral, examinando

pacientes, solicitando e interpretando exames, presctevendo, orientando e âcompanhando a

evolução, registando a consulta em documentos ptóprios; encaminhando quando necessátio,

desenvolvendo ações que visem a promoção, prevenção e recuperâção da saúde da população e

participar de equipe multiprofissional, na elaboração de diagnóstico de saúde da âtea e executar

outras atividades correlatas.
3l Médico Traumatologista: Ptestar atendimento médico especializado em geral,

examinando pacientes, solicitando e intelpretando exames, ptescrevendo, orientando e

acompanhando a evolução, registando a consulta em documentos ptópdos; encaminhando

quando necessário, desenvolvendo ações que visem a promoção, prevenção e recuperaçáo da

saúde da população e participar de equipe multiprofissional, na elabotaçáo de diagnóstico de

saúde da ârea e executar outras atividades correlatas.

32 Médico Cirurgião Gerat Prestar atendimento médico especializado, examinando

pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, odentando e acompanhando a

evolução, registando a consulta em documentos ptóptiosl tealtzx ptocedimentos cirútgicos,
encaminhando quando necessário, desenvolvendo ações que visem a promoção, prevenção e

recuperação da saúde da população e Participar de equipe multiprofissional, na elaboração de

diagnóstico de saúde da ârea e executar outrâs atividades correlatas.

33 Médico Oftalmologista: Prestar atendimento médico especializado em getal,

examinando paci.entes, solicitando e inteqpretando exâmes, ptescrevendo, orientando e

acompanhando a evolução, registando a consulta em documentos ptóprios; encaminhando

quando necessário, desenvolvendo ações que visem a ptomoção, prevenção e recuperação da

saúde da população e patttcipar de equipe multiprofissional, na elabotação de diagnóstico de

saúde da âtea e executar outras atividades cotrelatas.

34 Médico Diretor Clínico Hospitat Zelar pelo cumprimento das disposições legais e

regulamentares, assegurar condições dignas de trabalho e os meios indispensáveis à ptática
médica e garanft o pleno e autónomo funcionamento das comissões de ética médica, direção e

coordenação do corpo clínico da instituição; supervisão da execução das atividades de

assistência médica; zelo pelo cumpdmento do regimento interno; assegurâr que todo paciente

internado na instituição tenha um médico assistente; exiý dos médicos assistentes ao menos

uma evolução e prescriçã.o dtâtia de seus pacientes, assentada no prontuátio; atestar a rcahzação

de atos médicos praticados pelo colpo clínico e pelo hospital sempre que necessário e incentivar
a cnaçäo e otganização de centros de estudos, visando à melhor prâtca da medicina e executar

outras atividades correlatas.
35 Médico Auditor: Desenvolver auditoria no sistema hospitalar, analisando despesas e

custos com trâtâmentos a pacientes e autorizaçäo de procedimentos, a frm de garantk o correto
aproveitamento dos leitos e evitar irregularidades e executar outras atividades cottelatas.
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36 Médico Perito / Previdência / Justiga: Oimizar o cumprimento da lei, encaregado
pela emissão de laudos que atestem ou não a presença de lesões, doença e outtos problemas, de

demanda da justiça e sewidotes da Prefeitura, homologar atestados de servidores da saúde e

executar outtas atividades correlatas.

37 Médico Endoscopista: Desenvolver as tarefas de examinar pacientes, emitir
diagnósticos, pàra" patologias clínicas do apatelh6 rligestivo; prestæ assistência médica em

Endoscopia Digestiva efetuando os ptocedimentos técnicos pertinentes à especialidade e

executando tarefas afins; tealtzar exames-diagnósticos especializados relacionados a sua

especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os

padrões normais para confrmar ou informar o diagnóstico; emitir diagnóstico, telacionado a

patologias específicas, aplicando recursos de medicina ptevenlva ou terapêutica; mantet
registtos dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusão diagnosticada, o ttatamento

prescrito e a evolução da doença; assumir responsabilidades sobre os ptocedimentos médicos

que indica ou do qual participa; executar outras tatefas da mesma flattJrezl- ou nível de

complexidade associadas âo seu cârgo e executar outtas atividades correlatas.

38 Médico Ultrassonografista: Desenvolver atribuições relativas à sua ârea de atuaçäo,

desenvolvendo atividades de planejamento, coordenação, ptogramaçáo ou execução de tarefas

especiahzadâ, em grau de maior complexidade, de ttabalhos de defesa e proteção dz vida e da

saúde individual nas vârias especialidades médicas ligadas à saúde fisica ef ou mental e à doença,

e a"o tlatamento clínico do organismo humano. Ftealtzar. atendimentos médicos na âtea;

implementar ações para promoçäo da saúde; coordenarprogrâmas e serviços em saúde, efetuat

perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elabont documentos e difundir conhecimentos da

ârea médica; tealizar obtenção de imagens em ultrasonografia getal (inclusive

Dopplervelocimetria); emissão de laudos; atendimento a reações advetsas e intetcorrências
relacionadas a atividade; rcahzx ultrassonografta intewencionista þunções e biópsias) e

executar outras atividades cortelatas,
39 Médico Obstetra: Desenvolver o cuidado das gestantes; âcompanhando todo o pré-

natal, tealizando exames clínicos e solicitando exâmes complementares; responsável centtal pelo

momento do parto; responsável por conceder orientações e esclatecer dúvidas Para qve 
^

famita se prepare par:" 
^ 

chegada do bebê, além de auxiliat a rrrã"e no período de lactação,

compartilhando informações e dicas relacionadas à amamentaçã"o; acompanhat as pessoas que

se prepâram pàr gerzrr um bebê, avahando a saúde e a capacídade teprodutiva pot meio de

exames e odentando sobre os cuidados necessátios e executar outras atividades corelatas.

40 Médico Neurologista para Realização de EEG: Prestat atendimento médico

especializado em getal, examinando pacientes, solicitando, teahzat eletroencefalograma com

e/ou sem sedação; interpretar exames, prescrever, otientat; acompanhar a evolução, registando

a consulta em documentos próprios; encaminhando quando necessário, desenvolvendo ações

que visem a promoção, prevenção e recuperâção da saúde da população e participar de equipe

multþrofissional, na elabotação de diagnóstico de saúde da

ârea e executâr outras atividades correlatas.
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ANEXO II - MODELOS

A) SOLTCTTAçAO DE CREDENCTAMENTO

À Comissão Permanente de Licitação.

Procedimento de Credenciamento flo
OBJETO: "Credenciamento de pessoas físicas e jurídicas pãtz- prestação de sewiços de profissionais

com nível supedor naârea de saúde, de forma complementar 
^o 

Sistema Unico de Saúde - SUS, de

interesse da Secretaria de Saúde do Município de ltaitinga - CE", tudo conforme especificações

contidas no Termo de Refetência, constante do Ânexo I do Edital.

Razã,o Social/Nome /Reptesentante Legal:
CPF/CNPJ n":
Endereço:
Fone:
E-mail:
Banco: A.sência n": Conta Cortente n":

Pela presente solicito credenciamento junto à Prefeitura de ltaitinga, para o
"Credenciamento de pessoas físicas e juddicas para prestação d.e serviços de profissionais com nível
superior na âtea d" suìde, de forma complementar aà Sistema Úoi"o de Saúde - SUS, de intetesse da

Secretaria de Saúde do Município de Itaitinga - CE", na(s) especialidade(s) aid, XX
(inforrnør do item escolhido), rta fotma do Edital de

CREDENCIA'MENToflo-,conformeespecificadoemcadaitemabaixorelacionado

þreencher de acordo con aþ) áreaþ) de øraação pretendida(s), conforrne Temto de Referância)

Assim, declaramos inteira submissão aos preceitos legais em vigor, especialmente os da

Lei n" 14. 133/21, e às cláusulas e condições constantes do Edital do teferido ptocedimento
administrativo. Declaro ainda sob as penas cabíveis que, cumpro os tequisitos pata a habthtação e a

conformidade deste requedmento de particþação com as exigências do edital.
Assumindo o compromisso de bem e fielmente executar os serviços especificados, câso

seja credenciado, seguindo as orientações emanadas da administtação municþal, as normas do

Sistema Unico de Saúde e dos respectivos Conselhos de Classe.

, t t.rttltl¡l¡tlÜ94Ù
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Na oportunidade, solicito a juntada e análise dos documentos em anexo, para fins de

comprovação dos tequisitos exigidos no insftumento convocatíno,
Espera deferimento 

cida.def estado,- ¿" 

- 

de 

-

Nome/Ração Social/ Rep. I-ryal e CPF/CNL>J e a¡ilnatara do proponente
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ANEXO II - MODELOS (continuação)

B) DECLARAçOES DIVERSAS

À Comissão Petmanente de Licitaçãio.

Procedimento de Ctedenciamento n"
OBJETO: "Credenciamento de pessoas físicas e jurídicas para ptestação de serviços de

profissionais com nível superiot na ârea de saúde, de fotma complementat ao Sistema Unico de

Saúde - SUS, de interesse da Secretaria de Saúde do Município de Itaíúnga - CE", tudo
conforme especificações contidas no Termo de Refetência, constante do Anexo I do Edital'

Declato, pata fins de patticþaçäo no EDITAL DE CREDENCIAMENTO n"

_, que, até â presente data, inexiste qualquer fato superveniente impeditivo cle nossa

habtlttaçã.o, bem assim que fi.camos cientes da obrþatoriedade de declanr. ocorências

posteriores, rios temos da Lei ¡" 74.1,33/27

Declaro alnda, que não empregâ menor de 18 anos em trabalho notutno, perigoso

ou insalubre e não emprega menor de 16 anos, salvo menog a patttt de 14 anos, na condição de

aptendiz, nos termos do artigo 7o, XXXIII, da Constituição Federal

Pelo que, por ser a expressão da verdade, fitma a presente, sob as penâs da Lei'

Cidade/e¡tado, 

- 
de 

- 

de 

-

Nome e CPF e assinaløra do proþonenre
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ANEXO III . MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Contrato n"

coNTR {TO PAR \ PRESTA,.ÇÄO DE SERVIÇOS
COMPLEMENTARES EM SAUDE PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE
DO MUNICÍPIO ¡B ITAITINGA, CONFORME AS

ESPE,CIFICAÇÕES CONSTANTE,S DO ANEXO I _
TERMO DE REFERÊ,NCIA DO EDITAL DE
CREDENCI,\MENTO NO 

-,A Prefeitura Municipal de Itattnga/CE, inscrita no CNPJ no 

- 

pessoa jurídica de direito

púbJico interno, situada na Av. CeL Virgílio Tâvon,n" 7770, Centto, Itaiunga/CE, CEP: 61880-000,

através da Secretaria Municipal de Saúde, neste ato representada pot seu Ordenador de Despesas, Sr'

doravante denominado CONTRATANTE e o (a) Sr'(a) 

-,

(qualificação), inscrito no CPF sob o n" residente e domiciÏado a

doravante denominada CONTRATADO(Ð, tendo como objeto o
o presente Contrato na fotma e condições seguintes:

DO FUNDAMENTO JURÍDICO
CLÁUSULA PRIMEIRA
1. O presente contrato é celebmdo em decorência do Ptocesso de Ctedenciamento no e

rege-se pelas disposições constantes na Lei Federal n" 74.1,33/27 altetada e consolidada, Lei Federal de

n" 8.080, de 19 de setembro de 1990, legislação complementar em vþor e disposições do Edital de

Credenciamento

DO OBJETO
CLÁUSULA SEGUNDA
2. O Contntado compromete-se na prestação de serviços de 

- 

para atender as

necessidades da Secretaria de Saúde do Município de ltaitinga, conforme as especificações constantes do

Anexo I - Termo de Referência do Edital.

DO RBGIME DB EXBCUçÃO
CLÁUSULA TERCEIRA
3. Os serviços serão executados na fotma de execução indireta, sob o regime de empreitada por pteço

unitário e de acordo com as normas do SUS - Sistema Único de Saúde e demais legislações cortelatas,

nos teffios da Lei n"1'4.1'33/27.

DAS OBRIGAçÕES DAS PARTES
CLÁ,USULA QUARTA
4. Constituem obrþações da Contratante:

ü ä t t ,ttlaltt){*lllla

Secretaria Municipal de Saúde de Itaitinga/CE
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a) Acompanhat e ñscahzat aftavés de equipe têcnica de auditores da Secretaria da Saúde do Município de

Itaitìnga, a execução dos serviços por meio de servidor especialmente designado, comunicando as

ocorrências de quaisquer fatos que exijam medidas cotretivas por parte da co¡ftatada.
b) Efetuar o pagamento à contratada de acordo com as condições de preço e ptazo estabelecidas no
contfâto.
c) Atestar a execução do objeto pot meio do setot competente.

clÁusule QUTNTA
5. Serão obdgações da Contratada, durante todo o prazo de vigência contratual:
a) atender aos beneficiários, conforme a região em que localtzat a instituição, com elevado paddo de

eficiência e estrita observância ao Código dsÉtica das respectivas categorias profissionais, sujeitando-se,

ainda, às regras do Código de Proteção e Defesa do Consumidot, instituído pela Lei n" 8.078/90, e da

Lein" 1,4.733f 21,no que couber.
b) cumprir prontamente, por ocasião da rcaLzação dos serviços, os procedimentos e orientações técnico-

operacionais constantes das Tabelas acotdadas entre as Partes,
c) manter o registro at:ø'ltzado em seu tespectivo conselho de classe'

d) aanlizat, perante a Contatante, todas as alterações ocorridas em seus documentos, mediante a
apresentação de cópia autenticada.
e) manter, enquanto durar o ajuste, todas as condições que ensejaram o ctedenciamento, particularmente

no que se refere à atualtzaçáo de documentos e às condições exigidas por ocasião da realização de

inspeções;
f) efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem como de quaisquer despesas diretas

e/ou indiretas relacionadas à execução deste Contrato.
g) comunicar ao gestor deste Contrato, de forma clata e detalhada, todas as ocolrências anoffiais
veriFtcadas na execução dos contratos.
h) os serviços a sefem realizados, tais como, ptocedimentos

clínicos/examesftntamentofacompanhamentos, devetão ocorrer conforme atdbuição de funções

contidas no item 6 deste termo de referência.
i) aceitar a auditoria médico-hospitalar do Ctedenciante, que poderá ser reàTizada por intermédio dos

seus médicos, seus contratados ou de outros servidores qualificados e indicados, tespeitadas as normas

de auditoria e mediante aviso prévio com base na Resolução n" 1.674/2001 do Conselho Federal de

Medicina. As pessoas qualificadas e designadas pelo Credenciante comptometem-se a manter o sigrlo das

informações nela contidas conforme detetmina a legislação.

j) Executar o objeto de acordo com 
^ 

sua ptoposta e com as normas e condições previstas no EDITAI
DE CREDENCiAMENTO, inclusive com as prescrições da Lei n" 1.4.733/21, tespondendo civil e

criminalmente pelas consequências de sua inobservância total ou parcial.

k) Aceitar rìas mesmas condições de sua propostâ, os acréscimos ou supressões que porventura se

fizercm necessários, a critério exclusivo do Município.
l) Comunicat à ftscabzação de imediato, qualquer ocorrência anormal ou acidente que se verifique.

m) Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pelo Município, incluindo dados técnicos e

operacionais sobre o objeto;
n) Adequar, por determinação do Município, qualquer serviço que não esteja sendo executado de acordo

ou que não atenda a finalidade que dele nâturalmente se espera, até o prazo máximo de 03 (três) dias

corridos;
o) Cumprir dgorosamente as disposições legais e regulamentares pettinentes à segurança, higiene e

medicina do trabalho.
p) Não subcontratar o objeto deste contrato, no seu todo, sob qualquer hipótese

* f ÿ t úa*talÙtl

# Av. tel. Vírgílio Iávara, 1710, lìnitingn - Ce

Ý* {85} 33??-1361

*** pr*feilur*t*iteriti nga"ce.gov" lrr

¡j-) wwwitaitin ga.ce.gov.br

ö t t



FLS "À

uJ

è
PREFEIÏURA IVlUNICIPAL ÞE Vr'ffÅrîrNçÅ* Construindo rrcvos canrinhos *

DA PRESTAçÃO DOS SERVrçOS
crÁusule sExTA
6. Os sewiços serão prestados através dos profissionais discriminados no Item 2 do Termo de

Referência nos horários de funcionamento determinados pela Sectetaria Municipal de Saúde, podendo
ser diurno ou notumo, inclusive sábado, domingo e feriados, tudo em confotmidade com o ,tnexo I -
Termo de Refetência do Edital.
cr,Áusur.e sÉTrMA
7, AContratante, encaminhatâescala de serviço ao Contratado, obsewando o seguinte:
a) Os profissionais devem ser habilitados, detentor do Registro na entidade competeflte, higiênicos,

dinâmicos, ter boa apresentação, ter iniciativa,pericia, agilidade e conhecimento prático a set executado,

atender com presteza às solicitações emanadas pela Administração Pública e ter responsabilidade com as

atividades desenvolvidas.
b) No caso de ausência do profissional, serâ descontado na. fat';urr- mensal o valor cotrespondente âo

número de horas não atendidos, e mesmo que compensadas por outro ptofissional, será passível de

apltcação das demais sanções legais e contratuais ptevistas,

DO PREçO B DA FORMA DE PAGAMENTO
crÁusure orTAvA
8. A Contratantepagatâ ao Conffatado os serÿiços prestados, observados os valores constante no Anexo
I - Termo de Referência e Conttato, confotme a especialidade,

8.1. Os preços, bem como os procedimentos e orientações técnicas relativas ao faturamento e

pagamento das despesas, serão objeto de análise pela Secretaria Municipal de Saúde.

CI-AUSUI-A NONA
9. Os pagamentos ocorretão da seguinte fotma:
9.1. O Município pagarâ à credenciada pelos serviços prestados, os valores detetminados pela Sectetada

Municipal de Saúde, nos temos da legislação vigente ou outros que venham a substituir.
9.2. Os preços, bem como os procedimentos e orientações técnicas relativas ao fatutamento e

pugurn..to das despesas, serão objetos de análise pela Secretaria de Saúde'

9.3. Toda e qualquer discordância quanto à fatur.a apresentada será encaminhada à conttatada por
escrito, de forma discdminada e justificada.

9.4. A forma de pagamerito de conformidade com as notas fiscais/faturas devidamente atestadas pelo

Gestor da despesa, acompanhadas das Cetidões de regularidade fiscal exigidas nas condições de

habiJitação do credenciado, todas atualizadas, observadas as condições da proposta através de crédito na

Conta Bancária do fotnecedot ou attavés de Cheque nominal.
9.4,1,. O pagamento corresponderâ ao valot dos itens da tabela de preços de acordo com a ârea de

formação/especialidade escolhida pelo profissional credenciado e o período tr.abalhado, a ser pago em

parcela única, no pnzo de até.70 (dez) dias após â apresentação da cargahorâria ftabalhada, devidamente

atestada pelo setor requisitante, observadas as condições da proposta aftavés de crédito ern conta

corrente do(a) credenciado(a) ou através de Cheque nominal.

CLÁUSULA DÉCIMA
10. O Conuatado procederâ à cobtança dos valores que lhes sejam devidos pela Contratante em razão

deste contrato, encaminhando fatura individualizada contendo a descrição das horas trabalhadas,

CLÁUSUI.A DÉCIMA PRIMEIRA
11. O pagamento será efetuado consoante informações assinaladas fl^ nota îtscal/fanta/ordem de

serviço, com discdminação dos serviços prestados, devendo ser apresentada atê o quinto dia do mês

subsequente.

a¡atù¡rtlalll Ir I
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CLÁUSUIA DÉCIMA SEGUNDA
12, Toda e qualquer discordância quanto à fat:ura apresentada, deverâ ser encaminhada ao Contratado
por escÍito, de forma discriminada e justificada,

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA
ïi. Ocorendo divergências em Äaçäo a débitos, conforme cláusula anterior, fica estabelecido o

pagamento dos valores aceitos, na data do vencimento. O eventual saldo da {atura, se considetado

correto pela revisão técnica, deverá ser pago no pdmeiro faturamento seguinte a aprcsentação das

justificativas.

DO VALOR
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA
14. O valor total estimado do presente contrato é de até R$- p^r^ o período de 72 (doze)

meses, não constituindo esses dados, sob nenhuma hipótese, ganntia para faturamento'

þreencher de acordo cum a(r) áreaþ) de aruação prerendidaþ), cnnfnffile Terrno de Referência)

DO RECBBIMENTO
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA
15. A documentação probatória da prestação dos serviços será recebida Secretaria Municipal de Saúde

que procedeúà anâltse e conferência de acordo com as tabelas e condições estabelecidas no contrato.

Caso não haja qualquet impropriedade explícita, será atestado o recebimento.
15.1. A contestação parcial da prestação dos serviços, devidamente ressalvada em forma de glosa, não

impede o recebimento e o pagamento dos demais serÿiços, sem prejuízo de o Contratado, no pnzo de

30 (trinta) dias, a contar da notificação, recorrer da decisão.

15.2, O recebimento não exclui as responsabilidades civis e penais do Contratado.

DO REAJUSTE
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA
16. Os preços constantes das tabelas referidas na Cláusula Oitava deste conüato serão revistos sempre

clue houver altetação aftavés da Secretatia Municipal de Saúde, nos teffios da legislação vigente.

DOS RECURSOS ORçAMENTÁ.RIOS
CLÁUSUI-A DÉCIMA SÉTIMA
1?. A despesa decorrente do fornecimento do objeto deste contrato corcetâ à conta de recursos próprios

pela Dotãção Orçamentâria da Secretaria Municipal de Saúde sob a rubricar Dotação Otçamentária:

; Elemento de Despesas: ; Fonte dos Recursos:

DA FISCALTZLçA:O
CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA
18. Caberá a Secretaria Municipal de Saúde requisitat e Ftsca.ljLzar os serviços, periciar e atestar a nota

ftscal/fatwa, e promo\rer todas as ações necessárias ao fiel cumprimento das cláusulas deste coritrato'

ö ¡ttrtraralaltrtlttÓÙt
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DAS SANçÖES
CLÁUSULA DÉCIMA NONA
19,1, Comete infração administrativa o credenciado ou contratado que ptaticar quaisquer das hipóteses

previstas no art. 155 da Lei n" 74.733, de 2021., quais sejam:

1,9.7.7. dat causa à inexecução parcial do contrato;
t9.1,.2. dar causa à inexecução parcial do conüato que cause gtave dano à Administrøção, ao

funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;
1,9.I.3. dar causa à inexecução total do contrato;
t9.7.4. deixar de entregar a documentação exigida pata o certame;
1,9.1,.5. não manter â proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado;

1,9.1,.6. não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida pata a conttatação, quando

convocado denffo doptazo de validade de sua proposta;
L9.1.1. ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da conúatação diteta sem motivo
justificado;
79.1,.8. apresentar declaração ou documentação falsa exigida parl- o certame ou prestar declançäo faßa

durante a dispensa eletrônica ou a execução do contrato;
19.L9. ftaudar o credenciamento ou ptaticar ato fraudulento na execução do contrato;

1,9.L1,0. comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natlutezai

1,ÿ.1,.1,1,. prancar. atos ilcitos com vistas a frtrstrar os objetivos deste cettame,

1,9,1,1,2. pntlcar ato lesivo previsto no art.5" da Lei n" 12.846, de 1" de agosto de 201'3'

1,9.2. O fornecedor que cometer qualquer das infrações discriminadas nos subitens anteriores ficatá

sujeito, sem prejuízo da responsabilidade civil e cdminal, às seguintes sanções:

a) Advertência pela falta do subitem 19.1.1 deste Credenciamento, quando não se justificar a imposição

de penalidade mais grave;
b) Multa de 5 o/o (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do

fotnecedor, por qualquer das inftações dos subitens 79.1"1' a 79.7.1'2;

c) Impedimento de licitar e conttatar no âmbito da A.dministtação Pública diteta e indireta do ente

federativo que tiver apJicado a sanção, peloprazo máximo de 3 (trêÐ anos, nos casos dos subitens 7.1.2

a7,7.7 deste Credenciamento, quando não se justificat a imposição de penalidade mais grave;

d) Declaração de inidoneidade pata hcitar ou contratar, que impedirá o tesp,rnsável de licitat ou

conttatat no âmbito da Administração Pública di*eta e indireta de todos os entes fedetativos, pelo pnzo
mínimo de 3 (três) anos e máximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 79.7.8 a79'L.72, bem como

nos demais casos que justifiquem a imposição da penalidade mais grave;

19.3, A aplicação das sanções previstas neste Credenciamento não exchú, em hipótese algoma, a

obdgação de reparação integral do dano causado à Contratante (art. 156, $9")
19.4. Todas as sanções previstas neste Aviso poderão ser aplicadas cumulativamente com a multa (art,

1s6, S7).
19.5. Antes da apltcação da multa, será facultada a defesa do interessado no ptazo de 15 (quinze) dias

írteis, contado da data de sua intimação (att.1,57)
19.6. Se a multa apltcada e as indenizaçóes cabíveis fotem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Conffatado, além da perda desse valot, a diferença será

descontada da garzLn:dra prestada ou será cobrada judicialmente (art' 156, $8").
1,9.7. Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser recolhida

administrativamente flo ptaza máximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da

comunicação enviada pela autoridade competente.
19.8. A aphcação das sanções rcahzaçse-â em processo administrativo que assegure o contraditíúo e a

ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e parâgrafos do at. 158

da Lei n" 1.4.133, de 2021., para as penalidades de impedimento de licitar e contratãt e cle declaração de

inidoneidacle pata ltcitat ou contr¿taÍ.

PRËPË'frURA MUNICIPAL DE
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-19.9. Na apltcação das sanções serão considerados (art, 156, $1"):
19.70. a flat'ùteza e a gravidade da infração cometida;
19.11, as peculiaridades do caso concreto;
79.72. as circunstâncias agraÿantes ou atenuantes;
19.13. os danos que dela provietempar:^ o Conttatante;
19.1,4. a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e odentações

dos órgãos de controle.
19.15. Os atos previstos como infrações administrativas na Lei n" 74.133, de2021', ou em outras leis de

licitações e contratos da Administração Pública que também sejam tipificados como atos lesivos naLei
n" 1,2.846, de 1" de agosto de 201.3, serão apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos âutos,

observados o rito procedimental e autoridade competente deFrnidos na rcferida Lei (art' 159).

19.18. As sanções de impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade pan licitat ou

contfataÍ são passíveis de reabiltação na forma do art. 1.63 da Lei n" 74.1'33, de 2027'

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
CLÁUSUI-AVINTE
20. Logo que acuse o recebimento de comunicação da Contratante 

^cetca 
de glosas e penalidades o

Contratado poderá interpot recurso:
a) ao gestor deste contrãto, no caso de glosa na nota Ftscalffatura, no caso de aphcação de penalidade;

apteciado em instância única, quando não reconsiderada a decisão.

20.7. Caberâ ao Contratado recorrer, a contar da notihcação feita pela Conttatante, nos seguintes ptazosi

a) 30 (trinta) dias corridos, no caso de glosa na"nota fiscalf fa¡va'
b) 3 (três) dias corridos, no caso de aplicação de penalidade'

2,0.2. Compõe a comunicação mencionada no patâgrafo anteriot, documentação detalhada, indicando os

itens que fãram objeto de glosa, bem como os motivos de interesse público que moveram a autoddade

pública aprz;t)cat tais atos.

à0.¡. pi.tão o prazo estabelecido nos incisos acima, a não-manifestação do Conffatado importará na

aceitação das glosas ou penalidades aplicadas.

CLÁUSULA VINTE E UM
21. O inaclimplemento de cláusula estabelecida neste contrato, por parte do Contratado, assegurará a

Contratante o direito de rescindilo, mediante notificação, com prova de recebimento'

CLÄUSULAVINTE E DOIS
22, Além de outras hipóteses expressarnente previstas no aftigo 737 da Lei u" 1'4.133/21', constituem

motivos para a rescisão deste contrato:
a) atraso injustificado na execução dos serviços, bem como a sua paralisação sem justa causa e prévia

comunicação a C ontratante.
b) cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro próprio efetuado pelo

reoresentânte da Contratante,
ciÁusurn vrNTB E TRÊs
23, Ao Contratante é reconhecido o direito de rescisão administrativa, nos termos do artigo 138, inciso I
daLei n" t4.1,33/21, aplicando-se, no que couber, as disposições dos patâgrafos primeiro e segundo do

mesmo afiigo, bem como as do artigo 80.

DAYIGÊNCIA
CLÁUSULA VINTE E QUATRO
24, O presente contrato terá vigência de 12 (doze) meses consecutivos, a contat da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogâdo por þais períodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a cdtério das

partes e mediante termo aditivo, obsewado o artigo 105 da Lei1.4.133/21"
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-24,1, Caso as partes queiram pela protrogação deste contrato, devetão manifestâr sua vontade, no
mínimo, 10 (dez) dias antes do tétmino da vigência contratual.

DAS DISPOSIçÕES GERAIS
CLÁUSUU. VINTE E CINCO
25. A, prestação dos serviços será de fotma precâria, podendo ser de forma eventual ou não, sem

exclusividade, e não terá seu executor qualquer vínculo emptegatício com a Prefeitura de ltaitinga.
CLÁUSUI-AVINTE B SEIS
26. O Conttatado se responsabilizatâ civl,, penal e administrativamente pelos serviços que vier a prestar,

obrigando-se a ressarcir qualquer dano causado ao Contratante, aos usuátios ou a terceiros, seja por
prâttca de ato de sua direta avtoria ou de seus empregados ou prepostos,
CLAUSUI-A VINTE E SETE
27,8m nenhuma hipótese poderá o Contratado veicular publicidade a.cetca da prestação dos serviços a

que se refere este contrato.

DA LEGISLAÇÃ,O APLI CÁVBL
CLÁUSULA VINTE E OITO
28. Aplicam-se à execução do presente Contrato a Lei Federaln" 1,4.1.33/2l alterada e consolidada, Lei
Federal de n" 8.080, de 19 de setembro de 1990,legislação complementar em vigor e Lei n'8.078, de 11

de setembro de 1990 - Código de Proteção e Defesa do Consumidor e demais normas legais pertinentes.

DO ACOMPANHAMENTO
CTÁUSUT-N.VINTE E NOVB
29. A. Contratante acompanhaút a execução do ptesente Contrato, orientando, fiscaßzøndo e intervindo,
no seu exclusivo interesse, a fim de ganntit o exato cumprimento de suas cláusulas, por meio de gestor

especificamente designado.

DO FORO
CIÁUSUIE TRINTA
30.Pata dirimir eventuais conflitos oriundos do presente Contrato, é contpetente o foro de Itaitinga-
Cearâ, conforme artigo n" 92, 51" da Lei 74.1.33, de 01 de abril de 2021,, altenda e consolidada.

DA PUBLICIDADE
CLÁUSULA TRINTA E UM
31. Conforme o disposto no patâgtafo primeiro, do artigo 89, da Lei n" 74.733/21 em combiuação com

o artigo n" 87 da Lei Orgânica do Município, este Conttato será publicado no flanelógrafo da Prefeitum

de Itaitinga na forma de exttato e meios oficias.

Justas e Contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de þal forma e teor.

Itaitinsa - CE. de de

Ord. de Desp. da Sectetatia de Saúde Conttatado

Testemunhas

01.
Nome:
CPF:

02.
Nome:
CPF:
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