e CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAITINGA

- C M E CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N* 129, EM 14 DE OUTUBRO DE 1937

@, REVOGADO PELA LEI MUNICIPAL N* B34, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022
\ ) sk sy PR PORTARIA N° 138/2026, DE 30 DE ABRIL DE 2026

ENDEREGO ELETRONICO: cmeitaitingacefiqmall com

RESOLUGCAO N° 002/2026/CMEI - 22.04.2026

Dispdbe sobre a  aprovagao da
regulamentagdo da Politica Municipal de
Educacao Especial Inclusiva, no ambito
do Sistema Municipal de Ensino de
Itaitinga, e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAITINGA - CMEI, ESTADO DO
CEARA, em sua reunido ordinaria de 22.04.2026, no uso de suas atribuigdes de
acordo com o disposto no Artigo 5° incisos I, IiI, X, XXII, XXIIILXXIV e XXVIl, da Lei
Municipal N° 834, de 02 de setembro de 2022.

CONSIDERANDO a Constituicio Federal de 1988, especialmente os arts. 205, 206,
208 e 211 que estabelecem a educagdo como um direito fundamental de todos e um
dever do Estado e da familia, definindo os principios, os deveres estatais e a
organizacdo do ensino no Brasil, estabelecendo as diretrizes essenciais para 0
sistema educacional brasileiro;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB que é a principal norma que rege o sistema educacional brasileiro.
Detalhando desde os principios democréticos do ensino até a estruturagdo das etapas
e niveis escolares, garantindo o direito & educagao publica gratuita e de qualidade;

CONSIDERANDO a Lei n° 15.388/2026, Plano Nacional de Educagdo — PNE, decénio
(2026-2036) em especial a Meta 4 que visa universalizar, para a populacdo de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, o acesso a educagao basica e
ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia, que se destina a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusdo social e cidadania.; \

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.611/2011, regulamenta a Educagao Especial e o
Atendimento Educacional Especializado (AEE) no Brasil, garantindo um sistema
educacional inclusivo, onde o aluno é atendido, preferencialmente, na rede regular de
ensino sem discriminagao; &J

CONSIDERANDO que institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento '
Educacional Especializado (AEE) na Educagao Basica, modalidade Educagdo

é Especig], orientando os sistemas de ensino a garantir a inclusao de alunos com
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deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao
no ensino regular

CONSIDERANDO os Decretos Federais n® 12.686/2025 e n° 12.773/2025, que
estabelecem a obrigatoriedade do Plano Educacional Individualizado (PEl) e do Plano

de Atendimento Educacional Especializado (PAEE);

CONSIDERANDO a Lei n°® 13.935/2019, que dispde sobre a atuagao de psicologos e
assistentes sociais na Educagao Basica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 998/2025, que institui o Acompanhamento
Educacional Inclusivo (AEl) no municlpio de Itaitinga;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Politica Municipal de Educagéo Especial Inclusiva implementada
no Ambito do Sistema Municipal de Ensino de Itaitinga como direito:

| - universal,

Il - publico;

Il - subjetivo.

| - DA EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA

Art. 2°. AEducagao Especial € modalidade transversal, articulada e complementar ao
ensino comum, destinada aos estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro
autista e altas habilidades/superdotacao, sem discriminag&o e com base na igualdade
de oportunidades, ofertada no ambito municipal em:

| - niveis;

Il - etapas; e

lll - modalidades.

Il - DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
Art. 3°. O Sistema Municipal de Ensino devera fomentar agoes intersetoriais voltadas

3 protecdo e ao desenvolvimento integral ao estudante, realizando diagndstico com
base em indicadores quantitativos e percentuais, visando o planejamento e o g/

monitoramento das politicas publicas.

Paragrafo Unico: Devera ser assegurada acessibilidade arquiteténica,
comunicacional e pedagdgica em todas as entidades executoras.

Ill - DA OFERTA DO ATENDIMENTO

Art. 4°. A oferta da educacgdo especial inclusiva podera ocorrer com a colaboragao

das:
| - unidades executoras - UEX, da rede municipal de ensino;
Il - instituicdes especializadas sem fins lucrativos, mediante parcerias, convénios ou By

instrumentos congéneres; /
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Paragrafo (nico: as instituicdes privadas sem fins lucrativos, deverao atender aos
requisitos de credenciamento, autorizacZo de funcionamento e organizacdo definidos
pelo Conselho Municipal de Educaco e pela legislagdo aplicavel.

IV - DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -AEE

Art. 5°. O Atendimento Educacional Especializado - AEE sera ofertado na educacao
bésica de forma complementar ou suplementar a escolarizagdo, em salas de recursos
multifuncionais, devidamente estruturadas e equipadas, garantindo adequacao fisica,
tecnolégica e pedagdgica, objetivando:

| - qualificar as condi¢cOes de acesso;

Il - permanéncia;

lll - participac3o; e

IV - aprendizagem dos estudantes.

Art. 6°. As entidades executoras deverao incluir no projeto politico pedagégico o AEE,
desenvolvendo e organizando recursos pedagogicos e de acessibilidade, favorecendo
0 processo de aprendizagem e o atendimento individualizado do estudante.

V -DO ESTUDO DE CASO

Art. 7°. O estudo de caso deve configurar como etapa inicial para identificar a
necessidade do estudante e definir os apoios pedagégicos inclusivos, constituido
como:

| - metodologia de producao;

Il - sistematizagao;

lll - registro de informacodes; e

IV - estratégias relativas ao AEE.

Paragrafo Gnico: o resultado do estudo de caso fundamentara a elaboracado do Plano
de Atendimento Educacional Especializado - PAEE e, quando adotado pela rede, o
Plano Educacional Individualizado - PEI.

VI - DO PLANO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - PAEE

Art. 8°. O Plano de Atendimento Educacional Especializado - PAEE, como documento
obrigatério, individualizado e de atualizagao continua, devera integrar o projeto politico
pedagogico das unidades executoras, orientando as agdes desenvolvidas:

| - nas salas de aula comum;

Il - nas salas do AEE;
lll - pelos profissionais da escola, e .
IV - na articulac3do intersetorial necessarias ao acompanhamento do estudante. Q";

Vil - DO PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO - PEI

Art. 8°. O PEIl € um instrumento pedagégico mmpiementar obrigatoério, alinhado ao
PAEE, destinado a detalhar:

| - objetivos;
Il - estrateglas
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Il - apolo pedagdgico; e
V - formas de acompanhamentos Individualizado.

Pardgrafo unico: O PEIl e o PAEE deverfio ser elaborados de forma colaborativa,

envolvendo professores, equipe pedagéglca e familia, devendo haver coeréncia
pedagdgica e funcional.

Viil - DO ACOMPANHAMENTO EDUCACIONAL INCLUSIVO - AE|

Art. 10, O Acompanhamento Educacional Inclusivo - AEI, constitui estratégia de apoio
pedagdgico e de articulago institucional destinada a acompanhar o percurso escolar

dos estudantes publico-alvo da educagdo especial na rede municipal de ensino, tendo
como foco: -

| - a andlise das necessidades educacionais do estudante;
Il - o fortalecimento das praticas pedagdgicas inclusivas: e

Il - o apniq a construgéo de estratégias que favoregam o acesso, a participagdo, a
permanéncia e a aprendizagem. |

Art. 11. O AEI contara com uma equipe multiprofissional, atuando em todas as escolas

dfﬂ rede mgniclpal, como instancia permanente de apoio a gestio escolar, sendo
vinculada diretamente ao Nucleo de Inclusio da SME.

Art. 1 2. Os profissionais da equipe multiprofissional deverso possuir:
: - T‘?mgpedlagngn(a): graduag@o em Pedagogia e pOs-graduagdo em Psicopedagogia
nstitucional;

| . Pedagogo(a): graduagdo em Pedagogia e, preferencialmente, formagao
continuada na area da inclusdo escolar

Paragrafo unico: Nas unidades executoras com mais de 80 (oitenta) criangas com

deﬁciénc:ja, transtu_rnus do neurodesenvolvimento e altas habilidades/superdotagao,
sera designado mais 1 (um) pedagogo como apoio;

Art. 13. O trabalho desenvolvido pela equipe multiprofissional, em atuacao no AEl,
nao substituira a docéncia da sala comum, nem o Atendimento Educacional
Especializado - AEE, atuando de forma complementar, colaborativa e articulada, tendo
como competencia:
| - elaborar e executar o Projeto de Acompanhamento Educacional Inclusivo;
Il - prestar apoio psicopedagégico e pedagdgico aos profissionais da educagao;
lll - atuar de forma articulada com as unidades executoras, familias e demais politicas
publicas;
IV - promover formagado continuada para professores, cuidadores e demais servidores
da educacao;
V - acompanhar a implementagao do Plano de Ensino Individualizado (PEI);
VI - colaborar com o Atendimento Educacional Especializado (AEE), garantindo agdes
complementares e articuladas;
VIl - produzir relatérios técnicos, dossiés e avaliagbes diagnoésticas com vistas a
melhoria do processo educativo;
VIII - realizar o acolhimento e oferecer orientagao as familias dos estudantes atendidos
pelo projeto. 5

IX - DA FORMACAO v 3
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Art. 14, A Secretarla Municipal de Educagho devera promover ou apolar ag8es de
formagio na drea da Educagho Especial Inclusiva, em servigo destinadon non
profissionals do magistério que atuam em regéncia de sala, no AEE, @ demals 6rghon
educacionais, e de apoio escolar, podendo estabelecer parcerias formativas com

Instituicdes de ensino superior, 6rgfios publicos/privados e outras entidades
formadoras em regime de colaboragfo.

| - DO PROFISSIONAL DO AEE:
a - formag#o inicial que o habilite ao exercicio da doc@ncia; e

b - formagdo continuada e permanente, com carga horéarla de, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas.

Il - DO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR:
a - formagao inicial de, no minimo, nivel médio; e

b - formag&o continuada e permanente, com carga horaria de, no minimo, 180 (cento
e oitenta ) horas.

X - DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL

Art. 15: O Sistema Municipal de Ensino promovera a articulagao intersetorial, atuando
em regime de cnla_nbﬂrac_;_ﬁu. com as areas da saude, assisténcia social, cultura, meio
ambiente, e demais 6rgdos da administragdo plblica municipal, em consonancia com

as diretrizes nacionais e em regime de colaboragio com a Unido, o estado e demais
Instituigdes parceiras.

Art. 1§. A Secretaria Municipal de Educagao sera responsavel pela(o):
a - articulag@o com as unidades executoras:

b - imph_‘-:mentagﬁu € acompanhamento da politica municipal de educag&o inclusiva;
¢ - monitoramento dos indicadores educacionais:

d - permanéncia e a participagdo dos estudantes:
d - registros pedagdgicos e avaliagdo das acdes.

Art. 17. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagio.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
ITAITINGA, aos 22 de abril de 2026.
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MARIA FERNANDA DA SILVA XAVIER MARIA IZA

Membra - Titular — Pais dos Conselhos Escolares Membra — Suplente - Pais dos Conselhos Escolares
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LUCIA DE FATIMA DA JUSTA TEIXEIRA ROCH ANA LUCIA GONCALVES DA SILVA

Membra - Titular — Profissionais da Educagdo Especial Membra - Suplente - Profissionals da Educagio Especial
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IRIS CLEIDE LOPES DA SILVA ELIZANGELA VENANCIO DE SOUSA ﬁ
Membra - Titular - CAE Membra - Suplente - CAE
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ROS DOS SANTOS MAYARA SAMIA AMARO RODRIGUES

SABINA LEILA
Membra = Titu S do FUNDEB Membra - Titular - COMDEF
RIA JULIANE DA SILVA CHAGAS FATIMA APARECIDA BEZERRA LOPES
Membra - Titular - Professores da Educagdio Infantil Membm - Suplente - Instituigdes Privadas - Educagio Infantfl
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FRANCISCA NORMA DOS SANTOS ALVES MARIA DA CRUZ FERREIRA DE LIMA

Membra = Titular — Secretéarios / Técnicos-Administratj Membra - Suplefite — Secretérios / Técnicos Administrativa

RICARDO ALEXANDRE SIN X FERREIRA JOSE CAR A SILVA MARTINS
Membro — Suplente — Diretores Escolares da Rede Municipal ~ Membro - Titular - ?fures Escolares da Rede Municipal
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NELINADIA LIMEIRA MENDES RIANA MARIA AGUI LVA

Membra = Titular - SME Membra - Suplente — SME
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MARIA O INA DE SOUSA SILVA HUGO RODRIGUES CUNHA

Membra — Titular — Professores do Ensino Fundamental Membro — Suplente — Professores do Ensino F undamental
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CARLOS EDINARDO DE LIMA
HEGELEDA SI‘L\i{ DE SOUSA

Membro - Titular - CMSI
Presidenta do CME de Itaitinga/CE
Homologa a presente Resolugdo.




