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RESOLUGAO N° 001/2026/CMEI - 22.01.2026

APROVAR A ATUALIZACAO DAS DIRETRIZES
OPERACIONAIS DO PROGRAMA ESCOLA DE
TEMPO INTEGRAL DO SISTEMA MUNICIPAL DE

(g X' 41 r A A
ENSINC DE ITAITINGAI/CEARA, COM VISTAS A

ORIENTAR E NORTEAR OS SISTEMAS DE
ENSINO E AS ESCOLAS PUBLICAS E PRIVADAS
NA IMPLEMENTAGAO, DESSA OFERTA
EDUCACIONAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAITINGA - (CMEI), ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes de acordo com o disposto no art. 205 da

Constituicdo Federal de 1988, combinado com o art. 34, § 2° da Lei de n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDBEN e suas alteragoes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, a qual aprova o
Plano Nacional de Educagéo — PNE e da outras providéncias:

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, alterado pela
Lei Federal n.* 14.276, de 27 de dezembro de 2021 que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educac@o e de Valorizacao dos Profissional da
educacdo (FUNDEB) e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei 14.640 de 31 de julho de 2023, que instituiu o Programa Escola
em Tempo Integral; e altera a Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n® 13.415.
de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n® 14.172, de 10 de junho de 2021.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.146 de 6 de julho de 2015, a Lei Brasileira de
Inclus@do da Pessoa com Deficiéncia, que apresenta um conjunto de dispositivos
destinados a assegurar e a promover, em igualdade de condices com as demais
pessoas, o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais por pessoas com
deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania.

CONSIDERANDO o Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC) — 2019, que
busca apontar caminhos para que o curriculo das escolas cearenses seja vivo e
prazeroso, de modo a assegurar as aprendizagens essenciais e indispensaveis a todas
as criancas e adolescentes, cumprindo de forma efetiva com o compromisso assumido
pelo Estado do Ceara que € o direito de aprender na idade certa.

CONSIDERANDO quanto ao disposto a Lei Estadual Complementar n® 297 de 19 de

dezembro de 2022, objetivando a universalizagao do Ensino Fundamental em tempo
integral nas escolas publicas de ensino dos municipios do Estado do Ceara. "
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CONSIDERANDO os fundamentos pedagogicos imprimidos na Base Nacional Comum
Curricular (2018) os quais propdem a ampliagdo das dimensdes do conhecimento, com
o objetivo de consolidar, aprofundar, ampliar a fomiagao iniegiai, CONtiibuINGo paia a
realizacdo dos projetos de vida dos estudantes, em consonancia com os principios da
justica, da etica e da cidadania,

CONSIDERANDO a Lei n° 174 de 16 de oufubro de 2000, define o Sistema Publico
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO quanto ao disposto a Lei n° 532 de 03 de junho de 2015, gue trata
do Plano Municipal de Educagdo de Itaitinga — PME, em consonancia com a Lei n°
13.005/2014 que trata do Plano Nacional de Educagdo — PNE;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 834 de 02 de setembro de 2022, que altera a Lei
Municipal n° 129, em 14 de dezembro de 1997, que instituiu o Sistema Municipal de
Ensino e garante autonomia ac municipic e regulamenta o Conselhc Municipal de
Educacdo de Itaitinga, para definir normas complementares, em regime de colaboragao;,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB N° 01, de 17 de outubro de 2024 que Institu
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CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB N° 7, de 1° de agosto de 2025 que instituiu
as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagdo Integral em Tempo Integral, que
orienfar e norfear os sistemas de ensino e as escolas publicas e privadas na

implementac3o, gestdo, monitoramento e avaliagdo dessa oferta educacional; e

RESOLVE,

Art. 1°. Aprovar as atualizagdes das Diretrizes Operacionais para a implantagdo da
Politica Publica de Educagdo Integral, nas escolas publicas e privadas em Escola de
Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino de Itaitinga/Ceara apresentada ao

colegiado.

Paragrafo unico: A Educacdo Integral em Tempo Integral constitui politica publica
estruturante para a garantia do direito humano a educagao, assegurando inclusao
educacional, equidade, participago, justica curricular e aprendizagem com qualidade.

A - Principios Gerais da Educagao Integral:
i - Integridade;

ii - Intersetorialidade,

iii - Transversalidade;

iv - Didlogo Escola-Comunidade;

v - Trabalho em Rede;

vi - Convivéncia Escolar; e

vii - Territorializagao.

B - Principios Centrais:

i - Justica Curricular,

il - Cquidaas,

iii - Sustentabilidade Socioambiental; e
iv - Justica Climatica.
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C - Principios para assegurar o desenvolvimento integral dos educandos em suas
dimensoes:
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I « Cognitiva;

ii - Fisica;

i - Soclal;

iv - Emocional;

v - Psicossocial;

vi - Etica;

vii - Ambientais;

viii - Polltica;

ix - Econdmica, e

x - Culturais da cidadania.

, CAPITULO | :
CURRICULO E PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 2°. A matriz curricular municipal ocorrera de forma integrada e diversificada, atraves
de uma matriz flexivel, alinhada aos documentos - Base Nacional Comum Curricular -
BNCC e o Documento Curricular Referencial do Ceara - DCRC, pelos Programas e
Projetos Locais, havendo um curriculo integrado, superando a légica turno/contraturno
com inclusdo do letramento digital integrada aos demais componentes curriculares.
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unidade escolar, devendo propor atividades que tornem o ato de estudar agradavel,

motivador e significativo.
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2° Paragrafo: Ministrada por professores capacitados para atender as demandas
educacionais propostas.

3° Paragrafo: Sendo ofertada, pela equipe técnica da Secretaria de Educagéao formagao
continuada e permanente, acompanhamento semanal e presencial, rotinas
estruturadas, materiais especificos e variados, aos profissionais do magistério e toda a

comunidade escolar.

4° Paragrafo: Devendo os coordenadores pedagogicos acompanhar os planejamentos,
atividades e itinerarios didaticos, apoiar, analisar de forma individualizada as praticas

docentes diariamente, sugerindo melhorias nas sequéncias didaticas sempre que se
fizer necessario.

5° Paraarafo: Cabera ao Grupo Gestor acompanhar, organizar, planeiar para o0s
educandos, os periodos de higiene, refeigdes coletivas em ambientes acolhedores e
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limpos, com tempo para o repouso, por fazer parte do tempo pedagégico.

6° Paragrafo: As aulas deveréo ser ministradas, planejadas e executadas com objetivos
claros, metodologias variadas e zelando com compromisso pela garantia e qualidade do
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7° Paragrafo: No periodo das refeicdes, os educandos deverao permanecer
acompanhados por um profissional de instituicao escolar, ndo podendo haver excesso
de monitoria alimentar, tensao ao alimentar-se, infimidagéo e ansiedade.

8° Paragrafo: As instituicdes escolares devem desenvolver projetos de Formacgao de
Habitos Individuais e Sociais, almejando a formacao de habitos conscientes de higiene
e alimentacgdo saudavel, estimulando boas atitudes de socializagao e interagao.
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DA OFERTA DO PROGRAMA DO TEMPO INTEGRAL

Ail. 3" Seia conduzida em condigdes de Esculas Mislas, havendo denliv de uina
mesma Instituigdo Escolar turmas atendidas em caréter de Ensino Parcial @ Turmas em
carater de 1empo Integral.

Art. 4°, A carga hordria sera de 35 (trinta e cinco) horas elou 50 (cinquenta) horas
semanais, organizada em periodos de 7 (sete) horas e/ou 10 (dez) horas diarias,

assegurando sua oferta de forma regular e permanente, em consonancia com a etapa
e modalidade da Educacéo Basica atendida.

Paragrafo unico: Integram a jornada escolar e compdem o processo educativo os
tempos dedicados a alimentagdo, a higiene, & socializagdo, e a convivéncia.
assegurando intencionalidade pedaadaica, infraestrutura conforme art .30, da Resolucio

CNE/CEB N° 01, de 17 de outubro de 2024 e acompanhamento por profissionais
qualiticados.

Art. 5°. A ampliac&o de turmas em Tempo Integral, em diferentes etapas de ensino, se
efetivara paulatinamente de fnrma crescente, respeitando os
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grupos historicamente excluidos, com atualizagéo e diagndsticos continuos.

Art. 6°. Os tempos de descanso, deslocamento interno, acolhimento e transigdo entre

as atividades devem ser planejados como parte da rotina escolar, respeitando os direitos

de aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, especialmente dos bebés e das
criangas pequenas.

Paragrafo Unico: Espacos com condicGes para os momentos de sono e descanso e
colchonetes e lengois em bom estado de conservacgéo;

Art. 7°. As instituicdes devem apresentar acesso facilitado a todos os espacos da
instituicdo por rampas, porta ampliada e sem desniveis entre espacos externos e

internos, tanto para pessoas que se deslocam em cadeiras de rodas como para
carrinhos de bebés;

. CAPITULO I
INTEGRAGAO E ARTICULAGAO INTERSETORIAL

Art. 7°. Devera ser fortalecida por meio de parcerias entre as secretarias municipais,
0 desenvoivendo dos projeios e/ou programas nas instiiuigdes escoiares sendo:

SECRETARIAS MUNICIPAIS | PROJETOS / PROGRAMAS
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- Da Salide - Sallde na Escola

- Do Esporte e Juventude - Semear Esporte VI

oy - A guarda municipal na prevengao e
- Da Seguranga Publica Formacaio Cidada
- Do Trabalho € Assisténcia Social - Crianga Feliz
- Pequenos Sons, Grandes

- (s 1T - : ,

Da Cultura e Turismo Experiéncias
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Art. 8°. Implementar parcerias com organizagbes da sociedade civil e coletivos
comunitarios que atuem no territdrio escolar, integrando-os as oportunidades de
aprendizagem € desenvoivimento previsios no Prr.

Art. 9°. Incentivar a integragao de ambientes e espagos comunitarios, pragas, parques
e areas verdes, e equipamentos publicos de diferentes tipos na realizagao das
atividades pedagdgicas planejadas intencionalmente, ampliando as oportunidades de
aprendizagem e desenvolvimento dos educandos.

Art. 10. Promover a articulacao da escola com o mundo do trabalho, considerando os
territorios, os diferentes arranjos produtivos locais, os interesses das juventudes e as
diferentes praticas profissionais, tendo em vista o trabalho como préprio principio
educativo.

Paragrafo Unico: No desenvolvimento das formas de colaboragdao com entidades
privadas prevista nc Art. 8°, ¢ sistema de ensing pricrizara parcerias com organizagdes
sociais sem fins lucrativos. -
CAPITULO Il
NUTRICAO E ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 11. A oferta de alimentos in nafura € minimamente processados, garantindo
variedade, equilibrio e seguranga alimentar devera estar em conformidade com as
diretrizes do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar - PNAE.

Art. 12. Cabera as instituicdes escolares ofertar aos educandos refeigdes nutricionais

adequada ao periodo de permanéncia, respeitando as necessidades especificas de
cada faixa etaria.

Art. 13. Os cardapios deverdo ser elaborados por nutricionistas habilitados, valorizando
alimentos regionais, provenientes da agricultura familiar local.

Art. 14, Devendo ao departamento de nutrigdo da SME, capacitar anualmente as
manipuladoras de alimentos, realizar visitas técnicas diarias as unidades escolares,
acoes de educacao nutricional, palestras as pais, alunos e comunidade em geral, e 0
monitoramento continuo por meio de avaliagao antropométrica periodica.

CAPITULO IV
DA EDUCACAO INCLUSIVA NA PERSPECTIVA DO PROGRAMA DE TEMPO

INTEGRAL

Art. 15. A oferta da Educacdo em Tempo Integral aos educandos publico-alvo da
Educacgédo Inclusiva, no ambito da Rede Municipal de Ensino de ltaitinga, devera
assegurar o acesso, a permanéncia, a participagdo, e o desenvolvimento integral,
respeitando as especificidades fisicas, cognitivas, sensoriais, emocionais e sociais de
cada educando, em consonancia com a Politica Nacional de Educacédo Integral e os
principios da Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

Art. 16. O atendimento ofertado nas instituicoes escolares, nas salas de Atendimento
Educacional Especializado - AEE, sera desenvolvido por meio de alinhamentos com a
intervencdo pedagogica de profissionais (psicopedagogos e demais especialistas) que
tenham cursos de carga horaria na area de Educagdo Especial, respeitando as

particularidades € especificidades dos educandos, aplicando um plano educacional
individualizado.
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Paragrafo tnico: A equipe de AEI funcionara como instncia permanente de apoio &
gostélo escolar, sendo vinculado diretamente ao Ntcleo de Inclusido da SME.

Art. 17. As agbes de acolhimento aos profissionais de educagdo e aos familiares dos

educandos seréo desenvolvidas pelos profissionais que formardo o Nucleo de
Acompanhamento Educacional Inclusivo - AEI, destacando:

i - Elaborar e executar o Projeto de Acompanhamento Educacional Inclusivo;

ii - Prestar apolo psicopedagégico e pedagégico aos profissionais da educacao;

iil - Atuar de forma articulada com as unidades escolares, familias e demais politicas
publicas;

iv - Promover formagé&o continuada ‘para professores, cuidadores e demais servidores
da educacgéo;

v - Acompanhar a implementacdo do Plano de Ensino Individualizado (PFI);
vi - Colaborar com o Atendimento Educacional Especializado (AEE), garantindo agdes
complementares e articuladas;

vii - Produzir relatérios técnicos, dossiés e avaliagbes diagnésticas com vistas a
melhoria do processo educativo;

viii - Realizar o acolhimento e oferecer orientagao as familias dos estudantes atendidos
PEIO piojeto.

Art. 18. Cabera ao Grupo de Psicologia Institucional atender coletivamente projetos

voltados para discentes, docentes, grupo gestor, familiares e demais membros da
comunidade escolar.

Art. 19. A ampliagdo da jornada escolar dos educandos assistidos na Educacio
Inclusiva devera ser organizada de modo a considerar o ritmo de desenvolvimento, as
condicbes de salde, as necessidades emocionais e os limites individuais dos
estudantes com deficiéncia, com transtornos do espectro autista e altas

habilidades/superdotagdo, prevenindo situagdes de sobrecarga, sofrimento fisico ou
emacional,

Art. 20. A permanéncia do estudante publico-alvo da Educagdo Especial na modaiidade

de Escola em Tempo Integral podera ser subsidiada por avaliacdo psicossocial, a ser
realizada por assistente social e psicloga, sempre que necessario.

raragraio unico: A availagao iera caraier orieniador, preveniivo e ndo exciudenie, com
a finalidade de subsidiar a tomada de decistes pedagogicas e organizacional quanto a

viabillidade da permanéncia do educando no Programa em Tempo integral ou a
necessidade de flexibilizagdo da carga horaria.

Art. 21. Na aplicagdo da avaliagéo, deverdo ser observados, de forma integrada e
contextualizada:

i - 0s aspectos emocionais do educando;
Il - as condi¢cbes emocionais, sociais e familiares;

lil - 0 ambiente de vida e a rotina do educando:

Iv - 0s acompanhamentos terapéuticos cotidianos realizados fora da escola:
V - 0 uso de medicagdes e demais suportes necessarios;

vi - os impactos desses fatores na permanéncia, participacdo e aprendizagem do
educando na Escola de Tempo Integral.
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Art. 22, A andliso avalintiva doverd considerar o contexto global do educando,
tun"llprﬂundundu o8 f[alores quo Impaclam diretamonto em sua permanédncia,
participagao e aprendizagem no ambiente escolar no Ambito da rotina desenvolvida nas
atividades curriculares da Escola em Tempo Integral.

Paragrafo unico: Quando identificada, por meio da avaliagdo psicossocial, a nao
viabilidade da permanéncia do educando em Tempo Integral, em razdo de sua
deficldncia, de condiges emocionals, de demandas terapéuticas, de uso continuo de
medicacfio ou da necessidade de outros atendimentos externos, podera ser indicada a
reducdo da carga horédria do tempo integral, assegurando-se o direito a educagao, a
matricula e & continuidade do processo pedagégico em periodo regular ou adaptado.

Art. 23. A reducdo da carga horaria devera ser compreendida como adaptagao razoavel,
fundamentada nos principios da equidade, do melhor interesse da crianga e da
educacéo inclusiva, ndo se configurando como excluséo, segregagao ou negag3o de
direitos, mas como estratégia de protegao e cuidado integral que podera ser estendido
para a residéncia.

Art. 24. Compete & Unidade Escolar, em articulagdo com a Familia, o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), os Profissionais da Educag@o Especial (AEl e
Especialistas), a Assistente Social e a Psicologa, organizar:

i - praticas pedagogicas inclusivas;
ii - adaptagdes curriculares;
il - recursos de acessibilidade; e

iv - estratégias que assegurem a continuidade do processo de ensino e da
aprendizagem do educando.

Paragrafo unico: O Sistema Educacional de ltaitinga reafirmara seu compromisso de
uma politica educacional, de Escola de Tempo Integral inclusiva, equitativa e
humanizada, quando reconhecer a crianga em sua totalidade, respeitando os diferentes
contextos de vida, e garantindo condigdes reais de aprendizagem e desenvolvimento de
cada educando.

CAPITULO V )
MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 25. O processo de monitoramento avaliativo do Programa Escola Integral em
Tempo Integral deve ocorrer de forma continua e participativa, por meio de diagndsticos
no periodo inicial, e no final de cada ano letivo, para acompanhamento da oferta e
progressdo de matriculas do Programa.

Paragrafo Gnico: Sera realizado de forma permanente, assegurando a participagao,
permanéncia, adesdo da comunidade escelar, o monitoramento e a busca ativa.

Ari. 26. As instituicdes escolares deverdo preencher e eniregar o insirumential de

frequéncia dos educandos bimestralmente.

Art. 27. Os técnicos da Secretaria Municipal de Educagao deverao realizar

semanaimente: @éﬁ
\

ii - a observagdo relacionada a organizagao dos espagos;
iii - o acompanhamento da rofina didatica;
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i - 0 acompanhamento pedagogico nas salas de aulas; C@
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iv = a rotina de almogo e de higiene nas instituicdes escolares;
v - a realizagfio dos projetos interdisciplinares

Art. 28. O papel do grupo gestor seré de monitorar € acompanhar diariamente as
respectivas unidades de ensino, zelando e garantindo a aprendizagem qualitativa e

equitativa de todos os alunos.

Art. 29. Sera definido no Plano de Trabalho Anual - PTA e no F'mjatn_ Eulltfcu
Pedagdgico - PPP, elou promovidos e organizados pela Secrelaria Municipal de

Educacéo os:

| - alinhamentos;

ii - didlogos;

iii - interagoes;

iv - escuta ativa com a comunidade escolar.

Art. 30. Os aspectos relacionados a aprendizagem e ao desenvolvimento
individualizado dos alunos realizados bimestralmente, por meio de

a - acompanhamento continuo;
b - instrumentos avaliativos diversos;

i - ficha diagnéstica;
ii - sistema de avaliagao interno;
iii - avaliagdes continuas processuais e formativas;

iv - processo de enturmagao,
v - recomposi¢cao das aprendizagens.

Art. 31. A organizagdo do trabalho pedagdgico das escolas deve observar a relagao
indissociavel entre cuidar e educar, com agbes pedagogicas intencionais para o
acolhimento, higiene, descanso, socializagédo e escuta ativa.

Art. 32, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

-VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, apreciamos favoravelmente as atualizagbes da Diretrizes
Operacionais do Programa Escola Integral em Tempo Integral apresentado pela
Coordenacdo da SME ao CME, do municipio de Itaitinga, uma vez que atende aos
preceitos legais e pedagogico. Por fim, recomendamos que:

1. elaborem e apresentem anualmente ao respectivo conselho de educagao o
relatério de monitoramento da politica de Educagao

2. a equipe da SME aprecie as recomendagdes acrescidas ao texto apresentado
na reunido como orientagdes do colegiado, e que constam inseridos no corpo
desta Resolugdo, por considera-las de grande relevancia para o Programa da

Educacéo de Ensino Integral da rede municipal.

3. as escolas da rede municipal e privadas (educacao infantil), atualizem o seu PPP
e o Regimento Escolar.

4, Haja participagdo da familia e do Conselho Escolar no planejamento das
atividades a ser desenvolvida na instituicdo e para os educandos com
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- CONCLUSAO DO COLEGIADO

RESOLUCAO APROVADA, POR UNANIMIDADE PELOS GCONSELHEIROS

PRESENTES, NA SALA DE SESSOES DA CASA DOS CONSELHOS DE ITAITINGA,
em 22 de janeiro de 2026.
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