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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA - JANEIRO/2026

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de janeiro do ano de 2026 (dois mil e vinte e seis), aconteceu
no auditério da Casa dos Conselhos, localizada na Rua: Manoel de Sousa, n° 215 - Bairro:
Parque Genezaré, CEP: 61.881-263, Estado do Ceara, as Sh, a reunido com o colegiado do
CME, tendo a convocatéria sido encaminhada no dia 08 de Janeiro do corrente ano, com a
seguinte ordem do dia: PRESTAGAO DE CONTAS DO FME - EXERCICIO 2025;
ANALISES DA ATUALIZAGAO DAS DIRETRIZES DA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL:

SUBSTITUIGCAO DE ALGUNS CONSELHEIROS QUE NAO REPRESENTAM MAIS OS
SEGMENTOS; e Entre outros assuntos afins.

COMPARECERAM OS SEGUINTES REPRESENTANTES:
01— Maria Fernanda da Silva Xavier —Titular — Pais dos Conselhos Escolares
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02 - Francisca Norma dos Santos Alves — Suplente — Secretarios / Técnicos-Administrativa
ax Mot 2o Spile
03 - Antonia Izabel Di

— Suplente - CMDCA
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04 - Mayara'éémi s — Titular - COMDEF
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05 - Licia de Fatima da Justa Teixeira Rocha - Titular — Profissionais da Educacao Especial
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06 — Deusdeth Alves de Lima — Titular - SME

07 - Iris Cleide Lopes da Silva — Titular — CMSI
Arun Clody, Toyun da. Moo

08 — Priscila Cordeiro de Menezes - Titular-Professores da Educacao Infantil
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09 - Sabina 23[10s dos Santos - Titular — CACS do FUNDEB

10 - Maria AIE{Fneyre Cavalcante Martins Assupncdo — Suplente — CACS do FUNDEB
11 — Regisleda Silva de Sousa - Tttularz Instituigdes Privadas — Educagéo Infantil
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12 - Maria Isabel Soares Lopes — Suplente — Pais dos Conselhos Escolares
L /In. - ./‘Aﬂ 2 ) 20a e, AU -

- :
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Gardéna Femewra Negreiros — Suplente — CMSI-

Alne da Séva Fontenele — Titular — Professor

JUSTIFICOU A AUSENCIA-
N30 houve.

APOIO TECNICO | VISITANTE:
JoséCarhsdaSivaMartim-DireimdeEsc:ia:
Hedi:ecmAraﬁjoMaia—CASPE—Cmtabﬁdade:e
Tania da Silva Vieira — Professora.
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gue, embora esieja aposentada ha 4 (quatro) anes, permanece acompanhando e apoiando
as atividades do CME, como conselheira, inclusive representando as escolas privadas em
ﬁnimmentn,ofertarﬂoansnmnidp&sanwdaﬁdadedaEducagﬁo Infantil, colocando-se 3
disposic2o para futuras parcerias. Prosseguindo, a conselheira Sabina Leila Barmros dos
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necessano, confribuicao para o fortalecimento das agdes do CME. A conselheira Iris Cleide
Lopes da Siva também se manifestou, destacando a relacio de confianca existente no
colegiado, evidenciando o bom funcionamento e a harmonia entre os membros. Apos as falas
Regisleda Sousa justificou a necessidade de ausentar-se por ter um compromisso inadiavel,
passando os direcionamentos da reunido para a vice-presidente, Sabina Leila Santos dar
continuidade. Retomando a palavra Sabina Leila Santos relembrou a situacdo atual do CME,
no que se refere 20 colegiado, devido alguns conselheiros ja ndo estarem nos segmentos os
guass est3o com a representatividade no CME. Iniciou comentando sobre as conselheiras
Roberia Cavalcante Soares Bamos e Josiskelle Fernandes Marcos que atualmente estio em
oufras funcoes na SME. Mencionou a necessidade de verificar a permanéncia de outros
conselheros, como Ricardo Alexandre Sindeaux Ferreira, Priscila Cordeiro de Menezes.
Destacou a busca por professores da Educagdo Infantil e Fundamental, para compor os
seguimentos, sendo necessana a formalizacao comreta por meio de portaria, com o nome e o
segmento representado. Por fim, destacou a importante participagdo da equipe do Nucleo de
Apoio Pedagogico Especializado-NAPE, que se dispos a analisar a atualizacio das diretrizes
da ETI, especialmente no que se refere 3 Educacao Especial Inclusiva, enfatizando que as
contribuicoes devem partir de quem vivencia a pratica educacional. Pontuou ainda a dificulda-
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de recorrente do conselho em obter retorno e participagdo efetiva dos conselheiros
representantes da Educagio em determinados debates, inclusive sobre a Educagdo do
Tempo Integral. Limitando-se, muitas vezes, apenas a apresentagdo de documentos que
precisam de atualizagdes, sem o devido debate com o colegiado. Na sequéncia, Sabina Leila
Santusﬂ abordou as dificuldades enfrentadas pelo CME, destacando a necessidade de
melhorias, principalmente no aspecto financeiro. Ressaltou que o espaco atualmente utilizado
como Casa dos Conselhos, muitos dos recursos e materiais utilizados s3o provenientes da
propria Sgcrqtaria Municipal de Educagéo-SME, enfatizando que tais acdes representam
dever instllucmna! e ndo favor. Frisou a importancia de uma dotagao especifica para o CME,
de modo a garantir maior autonomia, especialmente para participagédo de atividades externas,
fumaqﬁqs € eventos, em outros municipios e na capital, devido na maioria das vezes. os
conselheiros utilizarem recursos préprios para alimentagdo. Destacou que outros municiizias
possuem maior independéncia administrativa em relagéo aos SMEs, justamente por contarem
com dotagdo orgamentaria prépria, reforcando a necessidade de ltaitinga avancar nesse
sentido. Salientou ainda a importancia de maior participacdo dos membros do CME na anélise
de dpcumentns. nas visitas técnicas, no acompanhamento das mudangas legais e normativas
previstas para o ano de 2026 (dois mil e vinte e seis), alertando que as normas vigentes, no
Inicio do ano podem sofrer alteragdes ao longo do exercicio. Enfatizou 3 nm:es:L?.id'.at:har do
culegia:da ampliar sua atuagédo junto as escolas, promovendo dialogos e orientagdes aos
profissionais da educag&o, especialmente diante das mudangas no perfil dos professores
Ingressantes. Relatou que parte dos novos profissionais apresenta dificuldades de preparo,
ao mesmo tempo em que foi observado que alguns profissionais mais antigos demonstram
acnmudagﬁn diante da estabilidade funcional, como a importancia de atualizagdo constante e
cOmpromisso com a qualidade do ensino. Dando continuidade as discussdes, foram
aburdasias questoes relacionadas ao comprometimento dos profissionais da Educagdo com a
furrn:agan continuada. Sendo relatado que, apesar dos investimentos realizados pela gestao
municipal em capacitagdes, palestras e eventos formativos, parte dos participantes nao
demonstra o devido interesse ou envolvimento, o que gera questionamentos quanto a
efetividade das agdes. Onde fora observado, em evento recente, que embora o contelido
apn_esentadu seja relevante e de grande valor técnico, poucos gestores e profissionais
registram anotagdes ou permanecem atentos. Muitos ficam utilizando os aparelhos celulares,
a ausencia prolongada dos participantes durante as atividades, 0 que compromete o
aproveitamento da formagdo ofertada. Ressaltou que a responsabilidade pela qualificagao
profissional ndo € exclusiva da gestdo publica, mas também dos proprios servidores, que
devem demonstrar disposigdo para aprender, refletir e transformar o conhecimento adquirido
em praticas pedagoégicas. Enfatizou que a administragdo municipal tem promovido
investimentos constantes na formagao dos professores, trazendo formadores qualificados e
temas relevantes, porém é necessario que os profissionais revejam as posturas, abandonem
praticas ultrapassadas e assumam uma atitude mais ativa e comprometida com o processo
educativo. Foi pontuado que muitos servidores do concurso de 2025, ingressam no servigo
publico com expectativas imediatas de cargos de gestdo, sem compreender os processos,
responsabilidades e etapas necessarias para tal fungdo. Destacou-se ainda a relevancia de
criterios claros e responsaveis para avaliagdo no estagio probatério, ressaltando que, em
concursos anteriores, apesar das dificuldades, o didlogo e a orientagdo, contribuiram para a
conscientizagdo e adaptagdo dos servidores, reforcando a necessidade de retomar essa
pratica formativa e orientadora. Destacou-se que praticas adotadas em outros municipios nao
podem ser simplesmente reproduzidas no contexto local sem a devida analise, sendo
necessario compreender os limites legais, estruturais e operacionais existentes, bem como
buscar o suporte institucional adequado para a implementacdo de acgdes e programas.
Reforgou a importancia de uma atuagéo organizada, consciente e respaldada pela legislagao
vigente, e que também o municipio possui uma trajetéria consolidada na area educacional,
construida ao longo de anos de trabalho, com lutas e conquistas. Apresentou indicadores
positivos, como salarios e gratificages que se destacam na Regido Metropolitana,
evidenciando avangos na valorizagao dos profissionais da Educacgéao. Portanto, os servidores
que ingressam na rede municipal devem reconhecer essa historia, respeitar os avancos ja
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cunq}xtstadns e compreender que o desenvolvimento educacional é resultado de esforcos
coletivos. Iris Cleide Silva reforgou a necessidade do apoio coletivo, destacando a importancia
da cnls_ibnraq.én e do comprometimento de todos para manter o ambiente escolar organizado
e fur_lcmnal. Sabina Leila Santos pontuou ainda que muitos servidores evitam se manifestar
publlcamente diante dos colegas por receio de exposi¢do ou represalias, o que dificulta o
esclarecimento das informagdes. Dando seguimento, o funcionario da Empresa CASPE-
Contabilidade, Hedilberto Araijo Maia iniciou a exposigdo das transferéncias que foram
realizadas no ano de 2025 para o FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME, explicando
cada item, iniciando informando sobre a Receita Armrecadada no valor total de
R$47.379.356,79(quarenta e sete milhdes, trezentos e setenta e nove mil, trezentos e
cinquenta e seis reais, e setenta e nove centavos). O repasse de Receitas de Capital
correspondente ao valor de R$45.384,39 (quarenta e cinco mil, trezentos e oitenta e quatro
reais, e trinta e nove centavos). O repasse das Receitas Cormrentes corresponderam ao valor
de R$14.479.491,90 (catorze milhGes, quatrocentos e setenta e nove mil, quatrocentos e

noventa e um reais e noventa centavos), e os repasses das Receitas Extraorcamentarias

; _ DELENAS EXtraorcamentarias
cun:espupde ao valor de R$630.767,84 (seiscentos e trinta mil, setecentos e sessenta e sete
reais, e oitenta e quatro centavos) e o total das Transferéncias Recebidas foi correspondentes

a R$32.223.712 66 (trinta e dois milhGes, duzentos e vinte e trés mil, setecentos e doze reais
e sessenta e seis centavos). Deu prosseguimento ao DETALHAMENTO DA RECEIT.&
CORRENTE apresentando os Rendimentos Bancarios no valor de R$1.989.262 73 (um
milhdo, novecentos e oitenta e nove mil, duzentos e sessenta e dois reais e setenta e trés)
as Transferéncias do Salario-Educacio correspondente ao valor de R$5.708.747.74 {cincc;
milhoes, setecentos e oito mil, setecentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro centavos),
as Transferéncias do Plano Nacional da alimentagdo Escolar - PNAE, resultou em
R$2.109.084,00 (dois milhdes, cento e nove mil, oitenta e quatro reais), as Transferéncias do
F-"I._anu Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - PNATE aportou no valor de R$833.446.04
(oitocentos e trinta e trés mil, quatrocentos e quarenta e seis reais, e quatro centavos), as
Outras Transferéncias do FNDE corresponde no valor de R$1.245.008.46 (um milhdo,
duzentos e quarenta e cinco mil, oito reais e quarenta e seis centavos), as Transferéncias do
Estado para Programas de Transporte Escolar, ocorreram no valor de R$619.355.10
(seiscentos e dezenove mil, trezentos e cinquenta e cinco reais, e dez centavos), as Outras
Transferéncias do Estado o valor corresponde em R$1.966.000,00 (um milhdo, novecentos e

seiscentos e seis mil), tendo nas Indenizagdes, Restituicies e Ressarcimentos o valor
correspondente a R$8.587.83 (oito mil, quinhentos e oitenta e sete reais e oitenta e trés

centavos). Apos a apreciagdo dos valores a plenaria aprovou por unanimidade a Prestagio
de Contas - 2025, apresentada pelo técnico da Empresa CASPE-Contabilidade. Na

sequéncia, passou-se a analise as ATUALIZAGOES DAS DIRETRIZES OPERACIONAIS DA
ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL, sendo apresentadas observacdes oriundas da area da

Educacdo Especial, relatando-se que, no documento das diretrizes de 2025, havia
informagdes equivocadas quanto a existéncia do tempo integral em todas as escolas do
municipio. Foi esclarecido que a contabilizagao de alunos do Tempo Integral nem sempre
refletia a realidade, uma vez que algumas turmas eram parcialmente consideradas, enquanto
outras nao possuiam estrutura adequada ou praticas consideradas inadequada. Ressaltou-se
que tais procedimentos ocorreram em razdao da auséncia de infraestrutura minima, como
banheiros, salas apropriadas, laboratérios e espacos adequados, elementos indispensaveis
ao funcionamento da Escola de Tempo Integral. Sabina Leila Santos comentou que
experiéncias anteriores no pais enfrentaram desafios semelhantes e que, diante da
inexisténcia de recursos especificos, fracassou. Baseado a essa experiéncia buscou-se por
meio das complementagoes do FUNDEB, a politica de financiamento educacional,
autorizando a retirada de 10% (dez por cento). Sendo informado que tais valores permanecem
depositados em conta especifica do FUNDEB, ainda nao tendo sido executados, ndao sendo
permitida a utilizacdo para despesas com a folha de pagamento ou rateios, o que limita a
margem de decisdo do gestor quanto a destinagao dos recursos. Constatando que diversas
unidades escolares apresentavam acgdes reduzidas ou inexistentes, fato que levou a
constatacdo de que o documento original das diretrizes havia poucas adequagdes a realidade
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local, resultando em inconsist&ncias e omissdes, especialmente no que diz requitn a
Educagio Especial. Tal fragilidade foi objeto de questionamento no momento da apreciagao
do material, uma vez que néo estavam claramente definidos os critérios de atendimento como,
acompanhamento pedaqgéqico e inclusdo dos alunos da Educacdo Especial. Entretanto
verificou-se uma reformulagdo do material apresentado pela SME, passando a constar
quadros explicativos mais detalhados, indicando de forma objetiva quais Escolas do municipio
ofertam efetivamente o Tempo Integral, quais etapas de ensino s&o contempladas, a
quantidade de turmas existentes e a respectiva carga horaria. Como no caso de unidades que
atendem apenas o Infantil IV e V, permitindo uma leitura mais clara e fidedigna da realidade
educacional do municipio. Verificou-se que, diferentemente de informagbes anteriormente
divulgadas, deixou-se de afirmar que todas as escolas possuiam o Programa Educagéo de
Tempo Integral. Reconhecendo-se que a oferta ocorre de forma parcial em quase todas as
unidades, o que foi avaliado positivamente pelos conselheiros, por representar a situacao
vivenciada pela rede municipal. Foram relatadas situagdes vivenciadas junto & comunidade
escolar, especialmente os questionamentos de pais e responsaveis acerca da certificagdo dos
alunos, destacando-se a necessidade de diferenciar corretamente aqueles que cumpriram
Integralmente a carga horaria, dos que participaram apenas de forma parcial, para garantir
justi¢a, transparéncia e conformidade com as normas educacionais vigentes. Tendo sido
mencionados episodios em que responsaveis contestaram o langamento de notas ou registros
de alunos que ndo frequentavam a modalidade. Situagdo que poderia acarretar
questionamentos junto a 6rgéos de controle e ao Ministério Publico, gerando possiveis
implicagdes administrativas para a Secretaria Municipal de Educagdo-SME. Foi amplamente
discutido que, durante o periodo correspondente ao Tempo Integral, o aluno permanece sob
inteira responsabilidade da unidade escolar, considerando-se que, a partir do momento em
que a crianga ingressa na instituigdo no turno da manha, a permanéncia caracteriza vinculo
continuo com a escola, exigindo cuidados, acompanhamento e organizagdo adequados. Foi
ressaltado que a eventual saida do aluno durante esse periodo ndo pode ocorrer de forma
desordenada ou sem critérios, devendo ser precedida de didlogo com a familia, registro formal
e definicdo clara de responsabilidades, especialmente em situages em que os pais sdo
separados ou quando ha divergéncia quanto & guarda legal, prevalecendo sempre o
responsavel indicado no ato da matricula. Debateu-se, ainda, que as atividades da educacio
em Tempo Integral ndo precisam, obrigatoriamente, ocorrer exclusivamente no espaco fisico
da escola, sendo possivel a realizagdo de agbes pedagdgicas, culturais, esportivas ou
formativas em instituigdes parceiras, desde que devidamente planejadas, acompanhadas por
profissionais designados, com controle de frequéncia, garantia de sequranca dos alunos e

quando necessario, oferta de transporte. Reforgando-se que tais praticas ndo configuram
irregularidade quando atendem as diretrizes pedagdgicas do programa, e que oportunidades

externas, como projetos culturais, esportivos ou socioeducativos, podendo ser ofertadas a
grupos especificos de estudantes, respeitando-se critérios pedagégicos e organizacionais,

ndo sendo exigido, em todos os casos, o atendimento integral da turma, desde que haja
justificativa técnica e acompanhamento adequado. Ademais ha necessidade de que a
implementacdo da Educagdo em Tempo Integral seja precedida de avaliacdo criteriosa da
realidade de cada localidade, considerando os aspectos sociais, econdmicos, culturais e
produtivos do_entorno_das unidades escolares. A ado¢gdao de modelos padronizados e
engessados, aplicados indistintamente a todas as escolas, compromete a efetividade do
programa, ja que o proprio conceito de Educagao em Tempo Integral prevé a realizagéo de
diagnosticos locais para definicdo das atividades ofertadas. Devendo dialogar com as
necessidades da comunidade escolar e com as possibilidades de desenvolvimento dos
estudantes, seja por meio de cursos, oficinas ou projetos, contribuindo para a formagéo
integral, da futura insergao social e profissional em determinados contextos. A definicéo prévia
e centralizada das atividades, sem a participacdo efetiva das escolas, e sem o devido
questionamento técnico, resultou em propostas desconectadas da realidade local.
Evidenciando a importdncia do envolvimento ativo das equipes escolares nos processos
decisdrios, do fortalecimento, do planejamento pedagdgico e da adogdo de praticas mais
flexiveis e contextualizadas, capazes de assegurar maior coeréncia, eficiéncia e legitimidade
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a politica de Educacio em Tempo Integral. Foi

apresentadas no documento encaminhado para apreciacdo do CME, revelando avangos
pPontuais, porém ainda apresentam inconsisténcias técnicas e fragilidades estruturais que nio

odem ser desconsideradas, sobretudo no que se refere a auséncia de estudo prévio da
realidade local das unidades escolares. Ressaltou-se que a definigio de cursos, componentes
curriculares diversificados e organizagédo da jornada ampliada deveria necessariamente partir

f:ia diagnésticos construido a partir do Projeto Politico-Pedagdgico-PPP de cada escola,
Instrumento reconhecido como a base norteado do funcionamento pedagdgico

administrativo e comunitério das unidades de ensino. Constatou-se que os PPPs
permaneceram por longo perlodo desatualizado, ou meramente sem a efetiva pratica, e que,
eém razao dessa lacuna, a SME procedeu a definicdo centralizada de componentes

curriculares, tais como Olimpladas em Foco, Jornal Escolar, Laboratério de nglés, Musica,
Poesia e Literatura, como forma de suprir a auséncia de propostas oriundas das proprias

escolas. Do ponto de vista administrativo, evidencia a necessidade urgente do fortal

ecimento
L - L ] .
da autonomia pedaagdqica das unidades escolares, e do cum rimento das etapas obriqatérias

de diagnostico territorial. Enfatizou-se que a inexisténcia de avaliacdo da localidade
compromete a efetividade da Educagdo em Tempo Integral, uma vez que a realidade
socioecondmica, cultural e produtiva do entorno escolar deve orientar a escolha das
atividades pedagdgica e curriculares. Considerando-se que as escolas situadas em contextos
distintos demandam propostas pedagéqicas iqualmente distintas, sendo inadequado aplicar
modelos padronizados a realidades diversas. Também ficou claro, que houve uso indevido do
termo “Tempo Integral®, quando se afirmava que todas as escolas do municipio funcionavam

nesse rggime, MeSmo nos casos em que havia apenas acréscimo de aulas, reforgco
gedggngmg ou extensao pontual da carga horaria, Ja que o Tempo Integral pressupde jornada
minima diaria especifica, organizagao cu

_ : ricular propria, integragdo entre atividades
pedagdgicas, culturais, esportivas e formativas, bem como concepgio de formacgéo integral
do estudante, ndo podendo ser confundido com reforco escolar ou aulas complementares

isoladas. O Tempo Integral de 7 (sete) horas e o de 10 (dez) horas, inclui o tempo destinado
a alimentac&o, ao descanso orientado e as atividades socioeducativas, como parte integrante
do processo educativo, reforcando a compreensao de que tais momentos também comp&em
0 tempo pedagégico. Devendo ser tratada as saidas com critérios claros, didlogo institucional
e registros formais, evitando interpretagdes equivocadas e possiveis responsabilizagdes
futuras da gestdo escolar ou da SME. Deliberou-se que todas as observagdes,
questionamentos e condicionantes apresentadas durante a reuniso constardao na Resolucéo
elaborada pelo CME. Deixando-se registrado que, o documento base apresentado pela SME
nao podera sofrer alteragdes, conforme a funcionaria ressaltou, em razio dos prazos legais
estabelecidos, mas as consideragbes formuladas servirdo como referéncia obrigatdria para
adequagdes futuras, acompanhamento da politica da Educagdo em Tempo Integral e
fortalecimento da gestdo democratica e pedagdgica da rede municipal de ensino. Dando
continuidade ao debate, foi aprofundada acerca das condigdes reais de funcionamento da
Educagdo em Tempo Integral nas unidades escolares, com destaque para a sobrecarga
enfrentada pelos profissionais da educacgéo, especialmente professores, monitores e equipes
de apoio, que permanecem durante longos periodos na escola, sem que haja organizacdo
adequada dos tempos para os hordrios de banho, alimentacio, descanso, deslocamento dos
alunos dentro das unidades de ensino, alimentacdo e recuperacio fisica. O que impacta
diretamente na qualidade do trabalho pedagégico desenvolvido, ja que os professores
permanecem na unidade escolar o dia todo, sem usufruir inteqralmente do horario de almoco,
sendo obrigados a reorganizar as atividades de forma improvisada, em razdo da falta de
planejamento logistico, e da auséncia de pessoal suficiente para suprir as demandas. Esta
realidade compromete ndo apenas o bem-estar dos servidores, mas também o atendimento
aos alunos, uma vez que o cansago fisico e mental interfere no processo de ensino e
aprendizagem. Destacou-se nao haver em algumas escolas, a indicacio formal de quem deve
acompanhar os alunos durante o banho, sendo essa atribuigao, na pratica, assumida pela
equipe de servicos gerais, que ja acumulam outras fungGes essenciais, como a limpeza dos
ambientes escolares, gerando sobrecarga e risco a seguranga das criangas. Enfatizou-se que
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§ 0 uom_ card ducalivo, de cuidad
acompanhamento conltinuo e capacitado, sobretudo no atendimento

dquelas que demandam atengio especial. Durante as falas, também fol rossallada a
Importancia de compreender A Educ

agdo em Tempo Integral como uma proposta pedagégica
ampla, que val além da ampliaca

0 da carga horéaria, envolvendo alimentacdo, higiene,
socializaco, desenvolvimento de habilid l

ades socioemocionais e formacao integral do aluno.
Nesse senlido, foi ressaltado que a Inexisténcia de espagos adequados, como refeitérios

organizados, banheiros estruturados, locals de descanso e ambientes pedagégicos
diversificados, compromete a efetividade da politica publica, transformando a Educagao em
Tempo Integral em mera extensao do horario regular, sem a qualidade necesséria. E que a
falta de infraestrutura adequada dificulta a execugdo das atividades previstas e gera

insatisfag8o entre profissionais, alunos e familias. Acordou-se sobre a necessidade da
elaborag&o de um instrumento sistematizado que facilite a cole

ta de informacgdes, nos moldes
de um checklist, contemplando as principais situagdes vivenciadas no cotidiano das escolas
que ofertam o programa, incluindo aspectos relacionados & infraestrutura, recursos humanos
organizacdo pedagogica, logistica, sequran

e atendimento aos alunos. Ficando decidido
que esse instrumento devera registrar tanto os problemas identificados, quanto possiveis
encaminhamentos e solugées, permitindo uma andlise ampla, técnica e impessoal da
realidade da rede, sem individualizagdo de responsabilidades, exposi¢do de profissionais ou
unidades escolares. A utilizacdo do chec

Klist permitira ao CME exercer com maior efetividade
a funcdo de acompanhamento. fiscaliza

: CC a0 e proposicao de melhorias, fortalecendo o controle
social e subsidiando o didlogo com a SME, demonstrando a capacidade técnica do colegiado

para conduzir esse levantamento com responsabilidade e imparcialidade. Frisando que os
dados coletados servirdo de base para a revisao de praticas, adequagéo de procedimentos e
formulagédo de propostas que visem a melhoria continua da Educagdo em Tempo Integral,
garantindo que essa politica atenda, de fato, as necessidades dos alunos, das familias e dos
profissionais da educacio. Na continuidade, foi aprofundado os debates acerca da Educacio
Inclusiva no ambito da Educacio em Tempo Integral, dando énfase ao atendimento as
criancas com deficiéncia, e nas condicdes reais da permanéncia desses alunos durante toda
a jornada escolar. Reforgou-se a relevancia do Plano Educacional Individualizado-PEI como
instrumento central em prol da organizagao do trabalho pedagdgico, destacando que a
elaboragcdo deve ocorrer de forma criteriosa, levando em consideragcdo as necessidades
especificas de cada crianga, sem carater padronizado ou meramente burocratico. Priorizando
que o PEI deve orientar as adaptacdes curriculares, metodoloaicas e estruturais necessarias,
bem como subsidiar as decisées pedagdgicas da equipe escolar, garantindo um atendimento

efetivo e humanizado. Destacando que o Atendimento Educacional Especializado-AEE
desempenha papel fundamental no processo de inclusdo, e que a rede municipal conta

atualmente com 17 (dezessete) escolas que ofertam esse atendimento, ja contempladas com
materiais pedagdégicos especificos e recursos de apoio, com previsdo de ampliagao para mais
3 (trés) no ano em curso. Salientou-se que a atuagdo do professor do AEE deve ocorrer de
forma articulada com o professor da sala reqular, cuidadores e demais profissionais da escola.
de modo a assegurar a continuidade do atendimento e o acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos. Enfatizou-se ainda a necessidade de realizar avaliacio
psicossocial prévia nos casos de alunos com deficiéncia, envolvendo profissionais como
Assisténcia Social e Psicologos, com o objetivo de analisar a viabilidade da permanéncia da

crianga ao longo de toda a jornada escolar. A avaliagdo deve considerar fatores como o nivel
de autonomia da crianca, sua condigcdo emocional, a rotina de terapias externas, atendimentos
medicos, uso reqular de medicacdo, necessidade de descanso e o impacto da permanéncia

rolongada no ambiente escolar sobre sua sadde fisica e mental. Foram relatadas situagdes
praticas vivenciadas nas unidades escolares, nas quais se observou que a permanéncia
excessiva da crianga na escola, sem as devidas condigdes de descanso e acompanhamento
especializado, pode resultar em cansaco extremo, estresse, irritabilidade e dificuldades de
adaptacao, especialmente entre criancas pequenas. Ressaltando que, em muitos casos, o
ambiente domeéstico oferece condicdes mais adequadas para o repouso, como o uso de bergo,
rede ou cama, o que nao e possivel de forma satisfatdria no espago escolar, ap
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forgos das equipes. Os Impactos dessas situages no cotidiano escolar, destacando o

esgotamento fisico @ emocional de uma crianga pode comprometer o processo de
aprendizagem, afetar a dindmica da sala de aula, e demandar maior ateng&o do professor, do
cuidador e dos demais profissionais, refletindo diretamente na organizago pedagégica da
aacnla,‘ sendo pontuado que tais situagBes exigem analise individualizada, evitando
gana‘rallzacﬁas, e respeitando as singularidades de cada aluno. No que se refere ao contexto
famillar. € importante a investigagio das condigdes sociais e emocionais da criancga,
considerando aspectos como auséncia de responsaveis. situa oes de abandono, negligéncia
no acompanhamento de tratamentos médicos e dificuldades no cum rimento das orientacées
te‘ragéuticas. Foram apresentados relatos de experiéncias em que a intervengdo da escola
a!m:!a a0 acompanhamento social e ao diadlogo com a familia, possibilitou mudan:;as:
significativas no comportamento, e no desenvolvimento de alunos, inclusive com melhora no
desempenho escolar e maior integragdo social. Ressaltando ainda que a Educagido em
Tempo Integral ndo deve ser compreendida apenas como ampliagdo da carga horéaria, mas
como uma proposta pedagégica que visa o desenvolvimento intearal do estudante
contemplando aspectos cognitivos, emocionais, sociais e fisicos, sendo imprescindivel que as:
decis6es sejam fundamentadas em critérios pedagdgicos, técnicos e humanos, preservando
0 direito a educagdo com qualidade e respeito a dignidade do aluno, de modo que as
deliberagbes futuras possam refletir as realidades vivenciadas nas escolas e subsidiar a
construcdo de normativas e orientagdes mais adequadas 2 implementagao da Educagio em
Tempu Integral, especialmente no que se refere a educagdo inclusiva. Tendo necessidade da
contribuicdo de estudos e posicionamentos de especialistas da area educacional, destacando
que as referidas criangas ndo possuem condicdes de permanecer durante toda a jornada
escolar. Na sequéncia, foram compartilhadas experiéncias relacionadas ao acompanhamento

de criangas com condicdes clinicas e psicoldgicas especificas, destacando a importancia do

conhecimento prévio sobre o uso de medicacao, bem como da comunicagado constante entre

escola e familia, ressaltando que, em determinados contextos, a administragao de medicagdo
Sempre ocorreu sob responsabilidade dos pais ou responsaveis legais, reforgando-se que a
escola deve atuar com cautela e dentro dos limites legais, preservando a seguranga da crianca
e dos profissionais envolvidos. Avancando nas discussoes, foram relatadas situagdes
envolvendo atendimento de urgéncia em unidades de saude, nas quais a auséncia do
responsavel legal impediu a realizagdo de procedimentos medicos, evidenciando a
necessidade de protocolos claros quanto a responsabilidade da escola em casos de
Intercorréncias a salide, destacando que, tanto os profissionais da salde, quanto os da
educagdo, precisam resguardar-se legalmente, uma vez que a administracdo de
medicamentos sem autorizacéo formal pode gerar implicacdes éticas e juridicas. Abordou-se
a atuagao do Acompanhamento Educacional Individualizado-AE!, esclarecendo que as
equipes responsaveis por esse servico deverdo atuar de forma fixa nas unidades escolares,
oferecendo suporte direto ao professor da sala reqular, ao professor do AEE e as familias,
além de contribuir para a formacgéo continuada dos profissionais da escola, sendo ressaltado
que nao se trata de um servigo itinerante, mas de equipes estruturadas por unidade escolar,
garantindo acompanhamento mais préximo e eficaz as criangas atendidas. Observou-se que,
em determinados periodos do dia, sobretudo no final da manha, é perceptivel o aumento da
agitagéo e do cansago das criangas. Nesse contexto, destacou-se o papel da assistente social
na emissao de pareceres técnicos que possam orientar a definicdo dos horarios mais
adequados para cada crianga, respeitando suas limitages e potencialidades e ainda a
relevancia da rotina na vida escolar das crianc¢as. Reforcando que a auséncia de limites claros
e a flexibilizagao excessiva podem gerar dificuldades de adaptagao e comportamento, onde a
quebra de rotina pode levar a resisténcias por parte da crianga, reforcando a necessidade de
consisténcia nas decisbes adotadas pela escola e pela familia. Salientou-se que o
estabelecimento de limites, ainda que desafiador, € fundamental para o desenvolvimento
saudavel da crianga e para a organizagao do ambiente escolar. Foram relatadas situagoes
concretas envolvendo o comportamento de criangas, tanto no ambiente escolar, quanto no
contexto familiar, destacando a dificuldade de algumas familias em estabelecer limites e

rotinas, sendo mencionados casos em que criangas realizam atividades sem supervisdo ade-
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quada, permanecendo longos periodos em frente aos dispositivos eletronicos reﬂetipf:ln
diretamente na postura apresentada na escola. Onde a auséncia de intervengao fEmlll_EF
compromete o trabalho pedagégico e o desenvolvimento emocional da crianga, exigindo maior
esforgo da equipe escolar. Também se debateu sobre casos de alunos em fase inicial de
escolarizagdo que s3o retirados da escola diariamente antes do horério regular por iniciativa
dos responsaveis, sendo enfatizado que, embora o cuidado familiar seja compreensivel, tais

praticas dificultam o processo de adaptacdo, amadurecimento e autonomia da crianca, sendo
necessario compreender que tanto a crianga quanto a familia precisam passar por um

processo gradual de crescimento e ajuste. Na continuidade, foi discutido o atendimento as
criangas com diagndstico, estabelecendo-se que aquelas que possuem condigdes de
permanecer no Programa da Educagdo em Tempo Integral poderdo fazé-lo, respeitando-se
os dias destinados as terapias, com saidas antecipadas previamente acordadas. Ja nos casos

em que a crianga ndo apresenta condigdes de permanecer em periodo integral, ficou acordado
gue a familia devera ser chamada para dialogo, visando a definicdo da melhor alternativa para

o bem-estar do aluno, onde a assistente social, por meio de visita domiciliar e elaboragao de
laudo social, possa orientar a escola sobre a rotina familiar e tenha subsidios para a tomada
de decisdo. Foram discutidas ainda dificuldades relacionadas a alimentacao de criancas com
seletividade alimentar, evidenciando os desafios enfrentados pelas familias para conciliar
rotina de trabalho, acompanhamento escolar e necessidades nutricionais especificas,
ressaltando a importancia do dialogo entre escola, familia e profissionais envolvidos. Nada
mais havendo a tratar, ficou acordado que os pontos debatidos servirdo de base para os
ajustes finais da resolucdao e para futuras deliberagées do conselho, tendo todos os
presentes aprovado os posicionamentos debatidos e ficaram cientes dos
encaminhamentos realizados. Em seguida, encerrou-se a reunidao, em que Eu, Francisca
Norma dos Santos Alves, 22 (segunda) secretaria do CME, redigi e lavrei a presente ata, que
sera assinada, por mim, pela presidenta, pelos conselheiros do CMEI presentes a reunido,
caso aprovem 0 seu contexto, para que surta seus efeitos juridicos e legais.
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ANEXO Il

DETALHAMENTO DAS DESPESAS - FME
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Fa ay l."

Contratagdo por Tempo Determinado 105.424,76

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil 169.000,00

Obrigagdes Patronais 284.392,22
Indenizagoes e Restituigoes Trabalhistas 7.611,38
Sentengas Judiciais 1.239,15
Contribuigoes 271.232,00
Diarias — Civil 33.280,00
Material de Consumo 17.872.232,48
Servigos de Consultoria 9.000,00
Outros Servicos de Pessoa Fisica 66.000,00
Outros Servigos de Pessoa Juridica 6.841.881,19
Auxilio Alimentagao 3.160,00
Obrigagoes Tributarias e Contributivas 1.514.435,43
Despesas de Exercicios Anteriores 17.268,84
Indenizagoes e Restituigoes 1.054,41
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES 27.197.211,86
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 3.756.292,33

TOTAL DE DESPESAS EXTRAORCAMENTARIA  464.311,11
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ANEXO Il

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

APLICACAO NA MANUTENCAO E DESINVOLVIMINTO DO ENSINO

ART, 212 DA CONSTITUICAO FEDERAL

impostos e Transferinclas considerados para o Cdiculo

VALOR-R3

d U21.198.85%

PTU

5S 40 G0 ain 44
TEl 10 255 KD 40
"RRAF 1% . 002 41
Dev'da At'va de Imponlos 2175 915 AT
furos, Multa e Atz ag do Moretina ce Impostos e DAT T0 U8 'K
Cota Parte da FPM 74 707 470,16
FPM ant. 189, CF 0210 121 41
Cota Pane ITR 30.7)
CotaParte IPVA 6.280.786 69
Cota-Parte ICMS 51203 757,00
Cota-Parte IP1 114032 27
Lel Complementar n® 87/05 0 G0
Compensacdo ICMS - LC 19472022 LA B e
TOTAL DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 199.779.050.61
VALOR A APLICAR (Art 212 da CF) (25%) 40.044.762.63|
COMPLEMENTACAQ DO FUNDEB 107 511.816,77
Pend mentos ¢e Aplcacdo - BB 24 0001 2045 47065

Complementas do VAAT 20.297) 811.92

Compiementas Jo VAAF X ea1 70

Complementas do VAAR 2 623 50 6]

Complementagdo ETI 213 007.39

Funzeb Princ pal G0 BEa 776 O¢

Decutora Fundeb .6 470561 .05

Desperas consideradas como ApUicacdo em Manutengdo » Desenvolvimento de Ensino VALOR-RS$

(+) GASTOS COM EDUCACAD (FUNGAD 12 165 970 310.29

{+] Restos a Pagar Insc. Em Exercicios A, Licu dados no Alual Exercicio T7 62514

{-) Restcs a Pagar MNio Processacos Inscrtos no Evercicio Relativos a Educagdo 1087 200.0¢

{-) Ensing Méd o (Sub-Fungdo 3£2) -1.244135.1¢C

(+) Ensino Profss.onal [Sub Fung o 363) 0o

(<) Ensing Supetior |Sub Fung 3o 364) 675 912.0(

(-) Despesss real racas com Recursos de Transferénc as Voluntas a3 410533123

(-} Despasas real LaZas com Recursos de Operagda de Cred o 00

{-] Despesas real Lacas com Complementas bo do FUNDES -109 532 816.77

(=) Valor Aplicado 50.511.540.55

Percentual Aplicado 25.28%

SuperiviUDiéfich de Aplicagdo 564.777.90
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