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CARTA PROPOSTA

Horizonte-Ce ,23 de dezembro de 2022.

À
Comissão de Licitação - CLP
Itaitinga - CE

REF.: TOMADA DE PREçO N" 2Q22,07.009 TP.

OBIETO: Contratação de empresa para adequaçåo de estmdas vicinais Av. B no Municlpio de
Itaitinga/CE . PT 1082ã3t-44

Prezados Senhores,
Apresenbmos a V.Sas. nossa proposta para execução dos serviços objeto do Edital De,: TOMADA DE PREçO
N 2022.07.009 TP. pelo valor global de R$ 387.S22,51 fTrezentos e Oitenta e Sete Mil Oitocentos e
Vinte e Dois reais e Cinquenta e um centavos).

O prazo de vigência do contrato será de 12 (DAZÐ MESES a contar da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado na forma da Lei
Federal n" 8'666/93, alterada e consolidad4 sendo o prazo de execução de até 150 fcento e cinquenta) dias.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitação, nos comprometemos a assinar o contrato no prazo
determinado no documento de convocação, indicando para esse fi¡n o Sr. Ramon Ramires Farias Noronha,
Carteira de Identidade n".20O79685581 expedida em t5/09/2007, Órgão Expedidor: SSP-CE e CpF
n" 620 .7 39.233 -7 2, co mo rep rese nta nte Ie gal desta e mpresa.

lnformamos que o prazo de validade da nossa proposta é de 90 (Noventa) dias, a contar da data de abertura
da licitação.

Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condições estabelecidas no Edital da
licitação e seus anexos.

Declaraçäo de que estejam contidas todas as clespesas necessárias para a execução dos serviços, tais como:

. Materiais, equipamentos e mäo de obra;

. Carga, transporte, descarga e montagem;

. Salários, encârgos sociais, trabalhistas, previdenciários e outros;
r Tributos, taxas e tarifas, emolumentos, licençag alvarás, multas e/ou qualquer infraçöes:
' Seguros em geral, bem como encargos decorrentes de fenômenos da nah¡reza, da inforhrnística e de
responsabilidade civil
para quaisquer danos e prejuízos causados a Contratanbe e/ou a @rceiros, gerados direta ou indiretamente
pela execução das obras e/ou serviços

Atenciosamente,

LTOA I{ASCENTE LTDA

RAMON NORONHA
no 620.139.233.72

13.34 ADMIN¡STRADOR
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ndo Lourerr_ço^{g_Cg¡_tq no 3O7, Lagoinha-Horizonte/Ce- Cep 62.887-(}1O- Complemenro
,5 - Fone (85) 3336-0O26 - Email: naècenteltda@yahoo.com.'br- tnsc. Municipal'5S3S79
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

ÐAIA: NlwopMRÁ: fubbçäo ü ðñæs a&q$cto6 6Þd6 vHnab Av. B m

"M: Af, B. lÞihgdCÊ- ü$tmtmffiter{F

:UETlE; Profaft@ Mumpd de ltoilhga

þM XB
02¿r wrDEstr€ÂaçÀo

æär ørEûff,À+to
æ203 @ FSNËWÁO d&2

a

stNApr - coMpostçÃo DE ENGARGO SOC|A|S

A GRUPO A

4,1 tNlts 0,m 0,& 20,0c
SESI 1,50 1,5( '1,5{

A3 SENAI 1,0( 1,q 1,0c 1,fr
NCRA 0,ã 0,2c 0,20 0,2(
SEtsRAE 0.6{ 0,6t 0.60 0,6i

seguro conha Acìdentes dê Tnbalho 3,0r 3,0c 3,0{ 3,0c

8,tr B,0c 8,0( 8,0c
A9 0,0( 0,00 0,0t 0,00

ÌOTAL 16,8{ r8¡0 30,E( 36tf

B

B1 R€pou$ Semanal RemunêËdo 17,U oâo ¡ncid€ 17,8¡ nåo irc¡d€
Feriad6

3,71 não ¡ncid€ 3,71 ¡ão ¡ncida
B3 Auxl¡io - Enfermidade

0,87 0,6i 0,87 0,6i
ts4 'tg,8c 10,80 4,3:

0,07 0,0( 0.07 0,0t
86 Fallas Justil?@da6

0,71 0,5t 0,72 0,5t
B7 t,5l nåo incid€ 't,55 não ¡ôcid€
B8 Auxil¡o Acidente dê TEbalho

0,1 1 0,0t 0,11 0,0t
89 Féris Gùâd6 I,t1 6,72 8,71 6,7:

0,0! 0,03 0,0: 0,03

14A1 l6¡o 44,11 10,4€

coM oÊsoNER/tçAo:

Horista = 83,8õ%
Mensalista = 47,78%
SEM DESONÊRAçÃO:

Horis{a = 112,76%
Mensal¡sts = 71,070Á

A+B+C+D

Ramon
o5Q

9. Éng"
nlstradof

þ
L.IDA

NASCEN]Ë,
tr_-,

Ê.
. 34Ù0¿ l;

213-34

/*

cfl DEsoIEilçÃo sEM DEsilEmç¡o

coD DËSCR|çAO HOnÀ% MEg % HONA %

c
cl

5,4C 4,17 5,4( 4,17
c2

0, t3 0,1t 0,13 0,1(
lnd€nizadas 4,8f 3,71 4,8€ 3,75

CA Causa 3,01 3,9{ 3,01
hdênrzação Adiqonal

0,45 0,45 0,3{

14,79 't't,3t 'l¡1,73 11,3{

D

D1 crupo B 7,4e 2,n 1ô,3 6,0t
m GrupoAsobre e Aviso 0,{ 0,35 0,4I 0,3?

r,91 3,12 r6,81 6'{i

n 
ç 

3 ù7, t-a goinh¿J{c¡ir s nt*fC e. Cef 6? 8t,7.ù 10, Cm-çþ¡¡ç ¡ ¡¡¡
- Errrd: nâ.c. tfrldåËyahon crm .116c. {l¡ñrôif¡rt SjXS¡i}

k

Énrl" Ru¡ Rthlu'dn Lnrtritr¡cn ¡la Csr"a
Þ I lô t(nr .lE t - Fonr i86l SSlS.OOlfì



rrdF ilåsffifrumilsTßucffiS ITDå{PP
s?

TABETA DE ENCARGOS SOCIAIS
: ßlnÐa Ëot0sM: tulEbçáo & smpÉs Frã tdq@9áo& ëbd* vbn!þ Àÿ. B m

LOC*: Av. B. ltrMgdCE

EUilTE: Prcl€nG Mutrtpd d€ [åiingd

FME cffi
02214¡oEsdERAçtu

Ð2æ1 4r æ$&ER¡çÁO

å2æ d ESNER^CáO

¡Þ

uø22
îqâ22ass

1-$r

E qRUro B

Bf Repguso
17,84

82 henadG
3,71 não inc¡dc 3,71 não inc¡dc

0,87 0,6i 0,87 0,6ì
B,I t3e stârrc

10,9( 8,33 10,8(
B5

0.07 0,0€ 0,0; 0,0t
B6

0,71 0,5€ 0,71 0,ff
w JEs dE GhUøs

nåo ¡ncid€ 1,5: náo ¡ncid€
BE

0,1 I 0,08 0,11 0.0¡
89

8,7t 6,73 8,71 6,73

0,03 0,03 0,0! 0,03

44,1'l 16,4{ 44'¡1 r6J{0

COM DÊSONËRAçÄO:

Hor¡sta = 83,86%
Mensalista = 47,760/0

SEfiI DESONERAçAoI

Horila = 112,76%
Mensal¡sta = 71,07%

NASCENTE LTDA. EPP LTDA

RAMON RAMIRES

Resp,

v

X
Brito

30

. TABELA 1 Ê,O27ENGARGOS E

ÎABELA 027,1 TA¡ÊU @7

coÞ DEscRtçAo ltoRÁ% MES % HORA% MES %
A

INSS

sEst
1,50 l,5t 1,50 1,5t

A3
1,0( I,0( 1,00 1,0(

NÇRA 0,2t o,2a o,2( 0,2{
SEBRAE 0,6{ 0,6c 0,6{ 0,6(
Salário Edu€ção 2,5t 2,5C 2,5t 2,5t

Ac¡dent6 3,0t 3,0c 3,C{ 30(
8,0{ 8,00 8,0( 8,00

0,0c 0,m 0.0t 0,0(

16,E0 16,8( 36.8{ 36,8û

c

5,40 4,11 5,40 4,1-1
c2 TEbalhado 0,1: 0,1( 0,13 0.1(
c3

4,8a 4,8¡ 3,7f
c4 Som 3,9( 3,01 3,9 3,01
c5

0,4i 0,44 0,3ë

u,n 1t,38 u,n 11,x8

D1
7,Æ 2,7i 1 6,3¡ 6,0(

D2 do FGTSe 0,4Í 0,4¡

791 3,1t t6,8:¡ 0r:

José

CPF:

l¡¡i. Ru¡ R¿h¡ul rkr Lrltrttçr| rla Cur¡.a
R I l{i Km .'3t 5 - Fonr i8ål 33t6.0$l$

n' 3 ùI, L rçf nl ì{.t{tr ì r {r ff€fû* Ce¡ ôt E67r.3.lf}. Con¡th nrn to
'Etr¡|l: narccr{ratdaffyrhct c:rn . h¡c. rrl¡nrciþal 553¡,7Ð
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