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Atenciosamente,

ilASCENIE

ßamon Ramlre¡

e# I

()
CARTA PROPOSTA

Horizonte-Ce, 1"1 de abril de 2023

À
Comissão de Licitação - CLP
Itaitinga - CE

REF.: TOMADA DE PREçO N" 2023.07.004 TP.

OBfETO: Contratação de empresa para Serviço de Manutenção da Fossa no Bairro de
Gereraú, no municfpio de ltaitinga/Ce

Prezados Senhores,
Apresentamos a V.Sas. nossa proposta para execução dos serviços objeto do Edital De.:
TOMADA DE PREçO N'2023.07.004 TP. pelo valor global de R$ t76.199,88 (Cento e
Setenta e Seis Mil Cento e Noventa e Nove reais e Oitenta e Oito centavosJ.

O prazo de vigência do contrato será de 12 (DOZE) MESES a contar da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado na forma da Lei
Federal n" 8.666/93, alterada e consolidada, sendo o prazo de execução de até 3û (trintai
dias.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitação, nos comprometemos a assinar o contrato
no prazo determinado no documento de convocação, indicando para esse fim o Sr. Ramon Ramires
Farias Noronha, Carteira de Identidade n".20079685581 expedida ern t5/09/2A07, Órgão
Expedidor: SSP-CE e CPF n"620.739.233-72., como representante legal desta empresa.

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta é de 90 (noventa) dias, a contar da data de
abertura da licitação.

Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condições estabelecidas no
Edital da licitação e seus anexos.

Declaração de que estejam contidas todas as despesas necessárias para a execução dos serviços,
tais como:

. Materiais, equipamentos e mão de obra;

. Carga, transporte, descarga e montagem;

. Salários, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários e outros;
¡ Tributos, taxas e tarifas, emolumentos, licenças, alvarás, multas e/ou qualquer infrações:
. Seguros em geral, bem como encargos decorrentes de fenômenos da natureza, da infortunística e
de responsabilidade civil
para quaisquer danos e pre;ulzos causatlcls a Contratante e/ou a terceiros, direta ou
indiretamente pela execução das obras e/ou serviços
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coMPostçÄo Do BDt
DATA : I ltul202J aDtOgRÀ: SERVIçoDË MANUTENçÃo DA FossÀNo BAIRRo oE GËRERÁU

LOCAL BATRRO DE GERERÁu - ¡TAIÎING¡ÿCE
- ü$f,¡T¡eñnÌcûaçtflr{lr

CUEfiIE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IÌAITI¡IGA
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Despesâs lndlråtas

AC Admin¡slração central 3,00

DF Despsas Rnanæ¡ras 0,5s

R Rrffi 0,97

TOTAL

Banâficio

Gamnl¡a/Êeguros U,E(

L Lucro 6,1(

10ïAt ô,se

I lmpostos

Pts 0,6t
coFtNs 3,O(

tss 4,0t
CPRB 4,5C

rôtÀr 12,14

BDI- 27,35To

(1+Ac+s+R+c).(1 +DF)*(1+L)r(1 l)-1

NASC LTDA
NASCENTE C LTDA.

Brito

RAMON RAMIRES NHA 13-34
CPF: 233-72 .T

ISTRADOR

Enu. Rua R¿htut:da Loürailqs ûa Cos:a fl'3ù?, Lsgo¡r¡lìà.llüirûntsfCÈCer ô?E67.fl10.Cunpbnnnto
Br l1ô Km 38 S - Fon¡ i83l 3336-001Ë - Elr¿il: nä¡üË ttðltdâËy¡hoo crnr .lrsc. ìlrnicipat SjlSlÐ
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TABELA DE ENGARGOS SOCIAIS
OÊRA: sËRviço DE rv'¡ANUTENçÃo DA FosgA t¡o BAtRRo DE GÊRER(U

LOCAL: BAIRRO OE GERER,AU - ITAITINGÂ/CE
c st!.S! !9$ll"$tri.ll?l#1

CLIËNTE: PRËFEITURA MUNICIPAL DÊ ITAITINGA
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coD DESCRTçÃO HORA % MES %

A GRUPO A

A1 INSS 0,00 0,00

A2 sEst 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 '1,00

A4 ¡NCRA o,2a o,2a

A5 SEBRAE 0,60 0,60

A6 Salário Eduæçåo 2,54 2,5A

A7 Seguro ContE Acidentes de Trabalho 3,00 3,û0

A8 FGTS 8,00 8,0c

A9 sEcoNct 0,00 0,00

lOlAL f8,80 18,80

ORUPO B

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00

92 FeriadG 3,71 0,00

B3 Awfl¡o - Enfemidade 0,87 o,67

84 '13' Salário 10,90 8,33

B5 Liænçã Patem¡dade 0,07 0,06

Fditas Just¡ñcådås o,7t 0,56

B7 Dias de Chms 1,55 0,00

B8 Awflio Acidentê de Trabalho 0,1 1 0,08

B9 Férias Gozadas 8,71 6,73

810 Salário Matêm¡dade 0,0¡ 0,03

TOTAI. 14,11 l6,,tG

GRUPOC

c1 Avis Prév¡o lndenízado 5,4( 4,17

ç2 Aviso Prévio TEbalhado 0,1: 0,10

c3 Férias lndeniadas 4,8t 3,75

Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,90 3,01

c5 lnden¡a9åo Adlcional o,45 0,35

TOTÁT 14,74 't t,38

ORUPO D

Reincldênc¡a de crupo A sobre Grupo B 7,4t 2,77

Ðz Reincidénoia de Grupo A sobre Aviso Prév¡o fmbalhado e Relncidência do FGIS sobre Av¡s Prévio lndênizado 0,4: 0,35

101Ar, 7,51 9,12

Horlsta = 83,85%
Mensallsta = 47,760/o

A+B+C+D

NASCENTE CON öes rrun-

RAMON RAMIRES
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