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PREÂMBULO

A Prefeitura Municþal de Itaitinga - CE, através do Agente de Contratações, totna público pata
conhecimento de todos os interessados, rcahzarâ o ttCtedenciamento de pessoas físicas e
jurídicas para prestação de serviços dg ptofissionais com nível supetior na átea de saúde,
de forma complementaÍ 

^o 
Sistema Unico de Saúde - SUS, de intetesse da Sectetada de

Saúde do Município de Itaitinga - CEtt, conforme especificações contidas no Tetmo de

Referência, constante do Anexo I do Edital, tudo de acordo com â Lei n" 74.133 /21, de 01..04.27 ,

zlter:'da e consolidada, Lei Federal de n" 8.080, de 19 de setembro de 1990 e legislação

complementar em vigor.

Compõem-se o presente Edital das partes A e B, conforme a seguir apresentadas:

PARTE A - Condições pâra credenciamento, julgamento e contratação.
Em que são estabelecidos os requisitos e as condições pata ctedenciamento, julgamento e

fotmahzação do contrato.

PARTE B - ANEXOS
Anexo I - Termo de Referência.
Anexo II - Modelos: a) Solicitação de credenciamento; b) Declarações diversas.

Anexo III - Minuta do Contrato

t. Do OBJETO
1.1. O presente processo tem como objeto o de pessoas físicas e juddicas pata

prestação de sewiços de. profissionais com nível superiot na ârea de saúde, de forma
complementar ao Sistema Único de Saúde - SUS, de interesse da Secretaria de Saúde do Municþio
de Itaitinga - CE", tudo conforme especificações contidas no Tetmo de Referência, constante do
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Obieto:

"Credenciamento de pessoas fisicas e juddicas pàra prcstação de

sewiços de ptofissionais com nível supetior Íre- ârea de saúde, de

fotma complementar ao Sistema Unico de Saúde - SUS, de interesse

da Sec¡etaria de Saúde do Município de Itaitinga - CE"
Ptocesso
Administtativo n":

24,03.06.F-D2-01

Orgão Interessado: Secretaria Municipal de Saúde

Espécie: Credenciamento

Período
credenciamento:

de
28 de março de 2024 a 28 de março de 2025
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-1,.2. Os ctedenciados devem prestar os serviços nas condições e preços preestabelecidos neste

edital e no Termo de Credenciamento.

2. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE
CREDENCIAMENTO
2.1. Os documentos de credenciamento serão recebidos na Comissão Permanente de Licitação,
no período de 28 de março de 2024 a 28 de março de 2025, de segunda â sexta, no horário de

08:00 às 12:00 hrs e de 13:00 às 15:00 hrs, localizada na Rua Manoel de Sousa, n" 275,Loja2,
Pátio ltaitinga, Centro, Itaíanga / CF,.
2,2. Nada obsta que seja credenciado mais de um profissional prestador de serviço, durante a

vigência desse procedimento.
2,3. Os interessados poderão solicitar credenciamento, desde que cumptidos todos os tequisitos

e que esteja vigente o ptesente EDITAL DE CREDENCIAMENTO.

3. DAS CONDrçÖES DE pARTrCrpAçÃO E DO CREDENCIAMENTO
3.1. Poderãopatttcipar do processo de credenciamento pessoâs físicas interessadas que satisfaçam

as condições de habilitação fixadas neste Edital e que não estejam em processo de suspensão ou
declanção de inidoneidade pot parte do Poder Público.
3.2. Não poderá parttcþat do credenciamento:
3.2.7. as pessoas físicas ou jurídicas que estejam impedidas de licitar ou contrat^r. com 

^
administração pública e tenham sido declaradas inidôneas pàra conttatar com a ",{.dministração
Pública djreita ou indireta, federal, estadual ou municþal, ou tenham sido descredenciados pela

Prefeitura Municipal de ltaitinga, anteriormente, por descumprimento de cláusulas contratuais ou
irtegularidade na execução dos serviços prestados;
3,2.2. as pessoas físicas ou jurídicas que mantenham vínculo de natrxeza téctica, comelcial,
econômica, {rnance:tta, trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou da entidade credenciante ou

com agente público que desempenhe função no processo de conúatøçã"o ou âtue na {tscaltzaçäo

ou na gestão do contrato, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou pârente em linha reta,

colateral ou por afìnidade, até o terceiro grâu.
3.3. A inscrição no processo implica na manifestação de interesse em paticipar do processo de

credenciamento junto a Prefeitura Municipal de Itaitinga, no pedodo de entrega da

documentação, conforme disposto no Item 2, e aceitação e submissão, independentemente de

declataçäo expressa, a todas as normas e condições estabelecidas no presente Edital, seus anexos,

bem como aos atos normativos pertinentes expedidos pela Administração Municipal.
3.4. Pata credenciar-se o proponente deverâ habilitar-se aúavés de Solicitação de

credenciamento (requetimento padtonízado), que deverâ ser apresentada conforme o

modelo do Anexo II, em seu item "a", sern emendas, râsuras, enttelinhas ou ambiguidade,
juntamente com os documentos necessários pâra habilitação, conforrne o Termo de Refetência

(Anexo I), os profissionais interessados deverão, pan cadasttamento e eventual conttatação ef ou

credenciamento, apres entar. cópi4 autenticada ou cópia com a apresentação original, dos

seguintes documentos:
3.4.1. P an pessoas físicas:
a) Requedmento padroni zado de Credenciamento;
b) Documento de Identidade (c/ foto);
c) Cadastro Nacional de Pessoas Física (CPF);
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-d) Comprovante de endeteço, que tenha sido emitido nos últimos 03 (tês) meses;

e) Curiculum Vitae com comprovaçäo de títulos;
f) Cédula de Identidade Profissional expedida pelo Conselho Ptofissional Competente;
g) Diploma ou Certificado de conclusão (de curso graduação e especialização correspondente, se

houver);
h) Registro de Qualificaçáo de Especialista - RQE, no Conselho Regional de Medicina Qtata
profissional de medicina que tenha interesse em credenciar-se em categorias de especialidade

médica);
i) Certidão de Reguladdade Profissional emitida pelo Conselho de Classe apltcâvel;
j) Comptovação de tempo de atsaçáo, aúavés dos seguintes documentos:
j.l. côpia da Carteta de Trabalho e Previdência Social (CTPS);
j.2. côpia de contrato de ptestação de serviços;
j.3. cetidão ou âtestado emitido pot entidade pública ou privada com a descrição das

atividades des envolvidas
k) Cetidão Negativa de Débitos da Receita Federal;

l) Certidão Negativa de Débitos da Receita Estadual;
m) Certidão Negativa de Débitos Municipais;
n) Cetidão Negativa de Débitos Trabalhista;
o) Declaração de inexistência de fato superveniente impeditivo da habilitação.

3.4.2. Na hipótese de Pessoa jurídica, deverão ser aptesentados, além da documentação
aplicávet a pessoa física, descrita na cláusula anterior, os seguintes documentos:
a) Requedmento padtonizado de Credenciamento.
b) Habilitação Jurídica:
b.1. Sociedade empresâtia, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada

como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscdção do ato constitutivo,
estâtuto ou contrato social no Registro Público de Empresas Mercantis, â cârgo da Jvnta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comptobatório de seus

administradores;
b.2. Sociedade simples: inscrição do ato constitutivo no Registto Civil de Pessoas Jurídicas do

local de sua sede, acompanhada de documento comprobatório de seus administradores;

b.3. Filial, sucursal ou agência de sociedade simples ou empresária: inscrição do ato

constitutivo da filial, sucursal ou agência da sociedade simples ou emptesária, respectivamente,

no Registo Civil das Pessoas Juddicas ou no Registo Público de Empresas Mercantis onde

operâ, com averbação no Registro onde tem sede a m^úiz;
b.4. Documento oficial com foto do sócio administrador da emptesa e sócios.

b.5. Os documentos em âpreço deverão estat acompanhados de todas as altetações ou da

consolidação respectiva;
c) Regularidade Fiscal:
c.1. Ptova de inscrição no Cadastto Nacional de Pessoas jurídicas - CNPJ;

c.2. P tova de Inscdção no Cadastto de Contribuintes Estadual/Municipal;
c.3. Cetidão Negativa de Débitos da Receita Fedetal;

c.4. Cetadäo Negativa de Débitos da Receita Estadual;

c.5. Certidão Negativa de Débitos Municipais;
c.6. Certidão Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;
c.7. Certificado de Regulatidade do FGTS'
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-d) Qualificação técnica:
d.1. Curdculum Vitae do Responsável Técnico com comprovação de títulos;
d.2. Cédula de Identidade Ptofissional expedida pelo Conselho Profissional Competente);
d.3. Diploma ou Certificado de conclusão (curso de graduação e especialização corrcspondente,
se houver);
d.4. Registto de Qualificação de Especialista - RQE, no Conselho Regional de Medicina (pan
profissional de medicina que tenha intetesse em credenciâr-se em categorias de especialidade
médica);
d.5. Comprovante de Inscrição da PessoaJurídica interessada no Conselho de Classe apltcâvel;
d.6. Certidão de Regularidade Profissional indicado para execução dos serviços emitida pelo
Conselho de Classe aphcável;
d.7. Comprovaçäo de tempo deatwaçã.o,atnvés dos seguintes documentos:
d.7.1. côpia da Cartera de Ttabalho e Ptevidência Social (CTPS);
d.7.2. cópia de contato de prestação de serviços;
d.7.3. certidão ou atestado emitido pot entidade pública ou privada com a descrição das

atividades des envolvidas ;

e) Outtos documentos:
e.1. Declaraçäo de que não empregâ menor de 18 anos em ttabalho noturno, petþoso ou
insalubre e não emprega menor de 16 anos, salvo menor, a patttt de 1,4 aflos, na condição de

aprcndiz, nos termos do artigo 7o, XXXIII, da Constituição Federal;
e.2.Declatação de inexistência de fato superveniente impeditivo da habilitação;
e.3. Certidão Negativa de falência, concotdata e Recuperação Judicial, expedida pelo distdbuidor
daComarca em que estivet sediado o interessado.
3.5. As solicitações de credenciamento acompanhadas dos documentos tratados neste Edital
serão entegues à Comissão Permanente de Licitação para análise e posterior Ratificação pelo
Contratante.
3.6. Estarâ apta ao credenciamento os que atenderem ao edital e âpresentat toda a documentação

exigida.
3.7 , Asolicitação de credenciamento apresentada de forma incompleta,rasutada ou em desacotdo
com o estabelecido neste Edital será considelz.da inepta.
3.8. Serão declarados credenciados todos os requerimentos que estivetem de acotdo com este

Edital.
3.9. Toda a documentação exigida deverâ ser apresentada em original ou cópia autenticada por
Tabelião de Notas ou por servidor público municipal no exercício de suas funções.
3.10. Os documentos não podetão apresentat emendas, rasuras ou ressalvas.

3.11. Os interessados em participar deverão aptesentar os documentos para habiJitação em

envelope lacrado contendo fla p^rte externa a seguinte indicação:

ENVELOPE N" 1- HABTLTTAçÃO
À pnBrBrtuRá. MUNIcIpAT DE ITATTINGA/cE
CREDENCIAMENTO N"
PARTICIPANTE¡- CPF/CNPJ n"

3,12. D o Credenciamento
3.72.1. O credenciamento será processado com observância dos seguintes procedimentos:
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-a) Os Requedmentos de Ctedenciamento e demais documentos setão recebidos pan anâbse e

juntados ao processo, após será procedido julgamento dos docurnentos de habilitação pela
Comissão de Avahaçã,o, e no prazo de até 10(dez) dias após o tecebimento da documentação e

posteriormente será publicado o resultado no Diário Oficial do Município e meios oficiais de

publicação, abrindo-se prazo tecursal.
a.1. Serão credenciados os interessados que atenderem às exigências do presente Edital.
a.2. Apôs a apresentação dos documentos de habilitaçáo, Ítca vedada a substituição ou a

apresentação de novos documentos, exceto em sede de diligência t para: I - complementação de

informações acerca dos documentos já apresentados pelos interessados, desde que necessáriapata

^purarr 
fatos existentes à época da abertura do procedimento; ou Il - atwahzação de documentos

cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento da documentâção.
a.3. O mesmo interessado poderá ser credenciado pata executar mais de um objeto/serviço, desde

que atenda aos requisitos de habilitação em telação a todos os objetos em que tern interesse, e

ainda, desde que seja possível a execução de ambos sewiços altetnadamente e sem prejuízos.
b) Ultrapassado o pra;zo recursal, a comissão rcahzatâ análise etâprofetir tesposta âos recursos
protocolados.
c) Após remeterá os autos a autoridade superiot para devida rattÍtcaçäo e homologação.
d) Os credenciados serão contratados confotme a necessidade da Sectetaria Municipal de Saúde,

por meio de Contato de Prestação de Serviços onde serão estabelecidos os direitos, as obrigações

e âs responsabilidades das pattes.

e) Os serriços serão solicitados pela Secretada Municipal requisitante e setá estabelecida

prioridade de contrataçáo utiJtzando-se critédos objetivos sendo considemdo comprovação de

títulos e tempo de atrnçäo no râmo ptofissional cortespondente, a fim de que se ptoceda a

conftatação attavês da assinatuta de contrato, considerando o seguinte:

e.1. tempo de atuaçáo no ramo profissional pretendido, sendo 1 (um) ponto para cada 2 (dois)

anos, limitado a 5 (cinco) pontos;
e.2. tempo de experiência como especialista, sendo 1 (um) ponto pata cada 2 (dois) anos, limitado
a 4 (quatro) pontos;
e.3. Título de conclusão de cursos diretamente relacionados com a âtea de at:løção, conforme
segue:

e.3.1. Curso de Formação, Lato sensu þós graduação e curso de especializaçã"o), com relação a

ârea de atwação ptetendida, 4 (quatto) pontos Por crüso,limitado a 8 (oito) Pontos;
e.3.2. Curso de Formação, Stricto sensu (mestrado e doutorado), com relação a ârea de atuaçäo

pretendida, 4 (quatro) pontos por curso,limitado a 8 (oito) pontos;
f) Como critédo de desempate, serâ selecionado o candidato que obtivet maior pontuação

atdbuída nessa ordem de pdoddade:
f.1,.7" em Curso de Especialização, Stricto sensu (mestrado e doutorado), com relação a ârea de

atuaçáo pretendida;
f,2,2" em Curso de Especiahzaçáo, Lato sensu þós gtaduação e curso de especialização), com

relaçáo a ârea de atuação pretendida;
g) Persistindo o empate, será selecionado o candidato/profissional com maior idade'

h) O credenciado será convocado para assinatura do tespectivo Instrumento Contratual no Prazo
máximo de 05 (cinco) dias, 

^ 
cofltar. da convocação, sob pena de decadência.

j) A. qualquer tempo o Contrato poderá ser alterado, visando adequar o serviço às condições de

execução previstas pelo Município.
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4. DO DESCREDENCIAMENTO
4.1. O presente credenciamento tem catâtet ptecârto, por isso, a qualquer momento, o
credenciado ou a ,A.dminisftação poderão denunciar o credenciamento, caso seja constatada -

descumpdmento injustificado do contrato pelo contr¿tado ou qualquer irregularidade na

observância e cumpdmento das normas fixadas neste Edital e na legislação pettinente ou rlo
interesse do credenciado, sem prc)uizo do conttaditório e daampla defesa'

4.2. O credenciado que desejar solicitar o descredenciamento deverâ fazê.-lo mediante aviso

escrito, não desincumbtâ o credenciado do cumprimento de eventuais conttatos assumidos e das

responsabilidades deles recorreotes.

s. DA PRESTAçÃO OOS SERVIçOS
5.1. A credenciada fotnecerâ, no âmbito de suas especialidades, serviços de saúde iunto a

Secretaria Municþal de Saúde, conforme especificações contidas no ltem 2- do Anexo I "Tetmo
de Referência".
5. 2. Consideram-se beneficiários os pacientes:

a) Demanda Espontâneâ - em caso de urgèncíaf emergência;

b) Demanda Referenciada-atnvês de Unidades de Saúde ou Central de Regulação do Município;

5.3. ,A. inclusão de especialidades pela credenciada, ao longo da duraçáo do Termo de

Credenciamento, ftcatâ condicionada à préwa e expressa autotizaçäo da Sectetaria de Saúde,

obsewando-se, no que couber, as exigências de qualificação ptevistas neste Edital,

5.4. O credenciado fica sujeita à visita da Equipe téctica de Auditores da Secretada Municþal de

Saúde, a qualquer tempo.

6. DO FORNECIMENTO DOS SERVIçOS E DAS OBRIGAçÕES DA
CREDENCIADA
6.1. O credenciado of.ettarâ, no âmbito de suas especialidades, os serviços desctitos no Anexo I,

item2.
6.2. O serviço deverá ser rcalizado no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde.

6.3.Parao fornecimento dos sewiços serão emitidas ordem de serviços, em conformidade com

as propostas aptesentadas.

A.+, Os seroiçås deverão obedecet a um cronogr:Lmr- de escala, a set definido pela Secretada de

Saúde, a partst das cztactetísticas que se apresentam, nos quantitativos disctiminados na otdem

de serviço pela administtação.
6.5. Os ,"*içor serão fiscalizados por servidor desþado e tesponsável pelo acompanhamento

do conttato.
6.6. O credenciado deverá rcalizx os sewiços na døta ehotâno definidos na ordem de serviço'

6.7. O ctedenciado fica obrigado a:

a) Assinar o contrâto decorrente do credenciamento, no Prazo de 05 (cinco) dias úteis, a cortta;t

da notificação.
b) Realizat os servi.ços nas condições estipuladas neste Edital, no Termo de Referência, na

solicitação de credenciamento e no contrato

7. DAS SANçOES

þ4 þ *ç ë Ý 
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7.1. Comete infuação administrativa o credenciado ou contratado que ptaticat quaisquer das

hipóteses ptevistas no art. 755 da Lei n" 74.733, de 2027, quais sejam:

7.1,.1,. dar causa à inexecução parctal do contrato;
7.7.2. dar causa à inexecução parcial do contato que câuse grave dano à Administtação, ao

funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;
7.1,.3. dar. causa à inexecução total do contrato;
7.1.4. delrar de entregat a documentação exigida para o certame;

7.1,.5. não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado;

7 .7.6. nào celebrar o contrâto ou não entregar a documentaçäo eýjdapait^ à conúatação, quando
convocado dentto do ptazo de validade de sua proposta;
7.7,7, ensejar o tetardamento da execução ou da entrega do objeto da conttatação direta sem

motivo justificado;
7.1.8. apresentar declaração ou documentaçäo falsa exigida para o cettame ou prestar declataçáo

falsa durante a dispensa elettônica ou â execução do conftato;
7.1,,9. fuaudar o credenciamento ou praticat ato fraudulento na execução do conttato;
7,1,,1,0, compottar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer n^t:utezà;

7.1.11. pnttcar atos ilícitos com vistâs a frusttæ os objetivos deste certâme.

7.1.I2. pnttcar ato lesivo previsto no ârt. 5" da Lei n" 72.846, de 1" de agosto de 2073.

7 .2. O fornecedor que cometer qualquer das infrações discriminadas nos subitens anteriores ftcatâ

sujeito, sem prejuízo da responsabilidade civil e criminal, às seguintes sanções:

a) Ädvertêncta pela falta do subitem 7.1.1 deste Credenciamento, quando não se justificar a

imposição de penalidade mais gràve'
b) Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela

conduta do fornecedor, por qualquer das inftações dos subitens 7.1.1 a7.7.72;
c) Impedimento de licitat e conttãtar no âmbito da Adminisúação Pública direta e indireta do

ente federativo que ldver. aphcado a sanção, pelo pnzo máximo de 3 (três) anos, nos casos dos

subitens 7.1..2 a 7.1.7 deste Credenciamento, quando não se justificar a imposição de penalidade

mais grave;
d) Declaração de inidoneidade patahcitat ou conttatar, que impedirá o tesponsável de licitar ou
corLtrait^tno âmbito da Administtaçáo Pública direta e indireta de todos os entes federativos, pelo

pràzo mínimo de 3 (ttês) anos e máximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 7.1.8 a7.1'.72,

bem como nos demais casos que justifiquem a imposição da penalidade mais graÿei

7.3. A aphcaçã"o das sanções previstas neste Credenciamento não exclui, em hipótese aþma, a

obrigação dercpataçào integral do dano causado à Contratante (art. 156, 59)
7 .4. Todas as sanções previstas neste Aviso poderão ser aplicadâs cumulativamente com a multa
(art, 156, $7").
7.5. Antes da apbcação da multa, serâ facultada a defesa do intetessado no pràzo de 15 (quinze)

dias úteis, contado da data de sua intimação (art. 157)

7.6. Se a multa aphcadz e as indenizações cabíveis forem supedores ao valot do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a dífetença

será descontada da ganntta prestada ou será cobndajudicialmente (art. 156, S8).
7.7. Prcviamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá set recolhida

administrativamente tto pr^zo máximo de 30 (trinta) dias, a coÍrtat ða data do recebimento da

comunicação enviada pela autoddade competente.
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-7.8. ,4. zpltcaçã,o das sanções tealizat-se-â em processo adrninistrativo que assegure o contraditório

e a zmpla defesa ao Contratado, obsewando-se o procedimento previsto no caput e patâgtafos

do art. 1 58 da Lei n" 1,4.1,33, de 2021, , p^t^ as penalidades de impedimento de licitar e contratar e
de declaração de inidoneidade panhcitat ou contratar.
7.9. Na apbcação das sanções serão considerados (art. 156, $1"):
7 .1.0. a ttø;tr:rcza e a gravtdade da tnftação cometida;
7,17, as peculiaridades do caso concreto;
7.72. as circunstâncias agravantes ou âtenuântes;

7.13. os danos que dela provierem p^ra o Conúat*nte;
7.1,4. a implantação ou o aperfeiçoamento de progtama de integridade, conforme normas e

orientações dos órgãos de conftole,
7.15. Os atos previstos como infrações administtativas na Lei n" 74.L33, de 2027, ou em outras

leis de licitações e contrâtos da,A.dministnçã"o Pública que também sejam tipificados como atos

lesivos na Lei n" 72.846, de 1" de agosto de2073, setão apurados e julgados conjuntamente, nos

mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida

Lei (att. 159).

7.18. -A,s sanções de impedimento de licitar e contratair e declançäo de inidoneidade patahcttat
ou contratar são passíveis de teabilitação na f.orma do art. 163 da Lei n" 74.1.33, de 2027'

8. DO RECEBIMENTO
8.1. A documentação probatótia da prestação dos serviços será recebida pela equipe técntca da

Secretari¿ de Saúde, que procederâàanâhse e conferência de acordo com as tabel¿s e condições

estabelecidas no contrato. Caso nã,o haja qualquer impropriedade explícita, serâ atestado o

recebimento.
8.2. A contestação patcialda prestação dos sewiços, devidamente tessalvada em forma de glosa,

não impede o recebimento e o pagamento dos demais serviços, sem prejuízo de a credenciada,

noprazo de sessenta dias, a contar da notificaçáo,tecottet da decisão.

8.3. O recebimento não exclui as responsabilidades civil e penal da ctedenciada.

9. DO PAGAMENTO
9.1. O N,Iunicípio pagatâ à credenciada pelos sewiços prestados, os valotes determinados pela

Secretaria Municþal de Saúde, nos termos da legislação vigente ou outtos que venham a

substituir.
9.2. Os preços, bem como os procedimentos e orientações técnicas relativas ao fatwtamento e

pagamento das despesas, sefão objetos de análise pela Secretatia de Saúde.

9.3. Tod, e qualquer discordância quanto à fatura apresentada será encaminhada à conftatadapor.

escrito, de fotma discdminada e justificada.

9 ,4, A forma de pagamento de conformidade com as notas fiscai s f falxas devidamente atestadas

pelo Gestor da despesa, acompanhadas das Certidões de tegulatidade fiscal exigidas nas condições

ãe habititação do ciedenciado, todas atuahzadas, obsewadas as condições da ptoposta aftavés de

crédito na ContaBancârta do fornecedot ou attavés de Cheque nominal.

9 .4.1. O pagamento corespond etâ ao valor dos itens da tabela de pteços de acordo com a âtea

de formaçãã/especialidade escolhida pelo profissional ctedenciado e o período trabalhado, a ser

pago em p^t.l^ única, no ptz;zo de até 10 (dez) dias após â apresentação da catgahorâtta

ó*Õ*sô¡ùÔ ailaaÙtafaaaalttl'
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-tsabalhada, devidamente âtestâda pelo setor requisitante, obsewadas âs condições da proposta
através de crédito em conta corrente do(a) credenciado(a) ou attavés de Cheque nominal.

10. DOS RECURSOS ORçAMENTÁRrOS
10.1. Â despesa decorrente do fornecimento do objeto deste Editalconerâ à conta de recursos

própdos pela Dotação Orçamentâtia do Contratante sob ¿ rubdca: a) Dotação Otçamentâria:
10.301.0112.2.069.0000;33903400 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de

Tercertização; Fonte de Recursos: 1.500.1002.00 - Receitas de Impostos e de Transferênciade
Impostos - Saúde; b) Dotação Orçamentâria: 70.302.01.13.2.072.0000; 33903400 - Ouüas
Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Tercettzaçäo; Fonte de Recutsos:

1.500.1002.00 - Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde'

11. CONSULTAS, RESPOSTAS, ADITAMENTO, DELIGÊNCIAS, REVOGAçÃO E
ANULAçÃO
71..1.. Até o 3" (terceiro) dia útil antes da datafixada para recebimento das propostas, qualquer

pessoa poderá solicitar esclarecimentos, providências ou impugnat este EDITAL DE
CREDENCIA.MENTO.
1.1,.2.Decattá do direito de impugnar os termos do EDIT'AL DE CREDENCIAMENTO perânte

a Administraçäo a pessoâ que não o ftzer dentto do prazo fixado no subitem antetior, hipótese

em que tal comunicação não terá efeito de recutso.
11.2.1. A impugnaçáo feíta tempestivamente pelo credenciado não o impedirá de particþat do

pfocesso administrativo atê o trânsito em julgado da decisão a ela pertinente.

11.3. Somente serão aceitas solicitações de esclarecimentos, ptovidências ou impugnações

mediante petição confeccionada emmâqutna datiTogâftca ou impressora eletrônic , em tinta não

lavável, que preencham os seguintes tequisitos:
11.3.1. O endereçamento à Comissão Permanente de Licitação.
1,1,.3,2. A. identificação precisa e completa do autot e seu representânte legal (acompanhado dos

documentos comprobatórios) se for o caso, contendo o norne, prenome, estado civil, profissão,

domicfüo, número do documento de identificação, devidamente datada, assinada e protocolâda
na sede da Comissão Permanente de Licitação, dentto do ptazo editalício'

1,1.3.4. O fato e o fundamento jwídico de seu pedido, indicando quais os itens ou subitens

discutidos.
11.3.5. O pedido, com suas especificações;
77.4. Caberâ a Agente de Conttatação decidir sobre a petição rto ptazo de até 3 (ttês) dias úteis,

limitado ao último dia útil anterior à data da abettwn do credenciamento.

11.5. A respostâ do Municþio de Itaitinga - CE, será disponibititzada a todos os interessados

rnediante aftxação de cópia datntegra do ato proferido pela adminisftação no flanelógrafo ða

Prefeitura de ltaitinga, conforme disposto no afügo 87 daLetOryàntcado Município e constituirá

aditamento a estas Instruções.
11.6. O aditamento prevalecerá sempre em telação ao que for aditado'

11.7. Acolhi da a pettçäo de impugna çáo contta o ato convo catótio que impote em modificação

dos termos do edital será desþada nova data p^t^ o tecebimento das propostas de

credenciameîto pàrz- rcalnação do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a altetaçäo não

afetat t fotmulação das propostas.
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-1,1.7.1. Qualquer modificação neste edital será divulgada pela mesma forma que se deu ao texto

original, exceto quando, inquestionavelmente, a alteração rão afetar a fotmulação das propostas.
11.8. DiJigência: Em qualquer fase do plocesso, Âgente de Contr¿tação ou a autotidade superiot,

poderá promover diligências no sentido de obter esclarecimentos, confumar informações ou

permitir sejam sanadas falhas formais de documenta,çäo que complementem a instrução do
processo, vedada a inclusão posterior de documento ou informação que devetiâ constâr
odginadamente da propostâ, fixando o pta;zo pãrr- 

^ 
resposta.

11.8.1. Os credenciados notificados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverão

fazè-Io no pnzo determinado pelo Agente de Contntaçäo, sob pena de

des clas sifi.ca ção / tnabittação.
11.9. Revogaçäo e,{.nulação: O Município de ltaitinga/CEpodeú revogar este Credenciamento

por nzões de conveniência e oportunidade, no todo ou em parte ou anulá-lo, em qualquer etapa

do processo.

12. DA HOMOLOGAçÃO/RATIFICAçÃO DO CREDENCIAMENTO E DA
CONTRATAçÃO
1,2.1,. A(o) Ordenador(a) de Despesa da Secretaria de Saúde rcahzarâaP:attfrcação e Homologação
do credenciamento, após instução da Comissão Petmanente de Licitação.
72.2. Havendo a Homologação o credenciado poderá ser convocado pata a assinatuta do

respectivo contrato.
12.3. E facrútada a Administração Municipal, proceder à conttatação somente da necessidade

demandada e de acordo com saldo orçamentâno disponível.
12,4. Quando mais de um interessado se propuser fotnecet para um mesmo sewiço, poderão ser

nteadas as quantidades dos serviços entre os respectivos credenciados, salvo justificativa, em

conformidade com o cronograma de escala a ser definido pela Secretaria Municþal de Saúde,

garanttda a þaldade de oportunidadepata corltrataLt por meio de critédo impessoal.

ÏI. DOS RECURSOS
13.1. A interessada cujo requerimento for considerado inepto podetâ interpot recurso rto prazo

de 03(tês) dias úteis, 
^ 

cot'Ltan da data da publicação da decisão.

13.2. Os recursos deverão ser dirigidos a Comissão Petmanente de Licitação, intelpostos
mediante petição datilografada, devidamente atrazoada subscrita pelo representânte legal da

recorrente, que comprovatâ sua condição como tal.

13.3. Os recursos relacionados com a habthtação e inabilitação do credenciado deverão ser

protocolizâdos na Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Itaitinga, no

devido pràzo, não sendo conhecidos os interpostos fora dele.

13.4. Decidido o recurso pela Comissão, deverâ ser enviado, devidamente infotmado, a

,\utoddade Superiot, que proferfuá sua decisão.

13.5. Nenhvm pr.azo de recurso se inicia ou corre sem que os autos do ptocesso estejam com

vista franqueada ao interessado.

13.6. Na contagem dos prazos excluir-se-á o dia do início e incluir-se-á o do vencimento, e

considerar-se-ão os dias consecutivos, exceto quando fot explicitamente disposto em contrário.

13,7. A,s decisões sobre os recursos interpostos serão feitos aos intetessados mediante publicação

no flanelógraf.o daPrefeitura de Itaitinga e divulgação nos meios oficiais, confotme disposto no

artigo 87 da Lei Orgânica do Município.
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14. DA LTU/,J.-LZAçÃO FTNANCEIRA
14.1. Os valores financeiros pagos aos prestadores obedecem às determinações da Secretaria

Municçal de Saúde, nos termos da determinação legal, dentro dos limites quantitâtivos

orçarnefltâtios, onde os reajustes serão de acordo com as determinações do referido 6tgã"o.

15. DAVIGÊNCIADO CREDENCIAMENTO E DO CONTRATO
15.1. O Edital de Credenciamento tetâ prazo de validade de 72 (doze) meses a contar da data de

publicação, e neste período poderão ser credenciados e convocados para assinatura de contrato,

os particþantes devidamente credenciados aftavés da Credenciamento.

15.2. O coritrato resultante do presente procedimento de credenciamento terá vigência pot.72

(doze) meses, podendo ."t ptotiogado nã fotma da lei, nos termos da Lei Federal n" 74,1,33/27,

altel. ,da e consolidada.

16. FRAUDE E CORRUPçÃO
16.1. Os credenciados deverão observar os mais altos padtões éticos dutante o processo

credenciamento e na execução do contrato, estando sujeitas às sanções ptevistas na legislação

brasileita.

17. DAS DTSPOSIçÕES rINerS
17.1. Nenhuma indenização será devida aos proponentes pela elabonçäo de ptoposta ou

apresentação de documentos telativos a este Ctedenciamento.

77,2. S.mpr.ejúzo das disposições contidas no Capítulo I da Leino74.733/21', o presente Edital

e a proposta da credenciada setão partes integrantes do contrato.

f Z.j. Oì casos omissos serão r".olrrido, com base nas disposições constantes da Lei n" 14'1'33/21',

nos pdncípios de direito público e, subsidiariamente, com base em outtas leis que se prestem a

suprir eventuais lacunas.

1f.4. A Contatante será responsável pelo acompanhamento e fiscahzação dos tetmos de

credenciamento celebrados, procedendo ao registro de eventuais ocorrências e adotando as

ptovidências necessárias âo seu fiel cumprimento'
17.5. Conforme o d,isposto no paúgiafo primeiro, do artigo 89, da Lei n" 14.1'33/21' em

combinação com o artigo 87 da Lei Orgânica do Município, os termos de credenciamento setão

publicados no flanelógrz;fo da Prefeitura de Itaitinga na fotma de extato.
1l.e . X minuta de contrato constante deste Edital será ajustada às peculiatidades de cada

credenciada, de forma a evidenciar o tipo de serviço bern corno tabelas e valotes, procedimentos

e orientações técnicas, dentte outros aspectos.

17.7. A Seção de Contratos poderá subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou

especialistas flo assunto obieto deste Edital.
17^.8. Äplicam-se ao presente credenciamento a Lei n" 74.733/21. e demais normas legais

pettinentes.
ì2.9. q.rairquer informações poderão ser obtidas pelo telefone: (085) 3513 2004 ou das 08:00h

às 12:00h diretamente na Sede da Comissão Petmanente de Licitação, situada na Rua Manoel de

Sousa, n" 21. 5, Loja 2, Patio ltaitinga, Centto, Itattngø / CB

17.10, O Termo de Referência podeú ser examinado por quaþer interessado na sede da

Comissão Permanente de Licitação.
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-17.1,1. Todas as normas inerentes às contratações do objeto deste Certame, discdrninadas no
Anexo - Termo de Referência deste Instrumento Convocatório deverão set minuciosamente
observadas pelos ctedenciados quando da elaboração de suas propostas.
1,7,1,2, Cópias do edital e anexos serão fornecidas mediante Tetmo de Retirada de Edital,
gratuitamente através de CD ROOM ou PEN DRIVE, a ser fotnecido pelo intetessado, ou
mediante pagamento de cópia rcprogtâftca, nos horários de 08:00 às 12:00 hotas, na Sede da

Comissão Permanente de Licitação, situada na Rua Manoel de Sousa, n" 275, Loja 2, Paao
Itaitinga, Centro, Itaänga/CE, ficando os autos do presente processo administrativo de

Ctedenciamento à disposição parâ vistas e conferência dos interessados.
17.12.1. O referido edital e seus anexos também estão disponíveis nos meios oficiais de publicação
e no seguinte sítio virtual https://www.iqaitinga.ce.gov.brl; htesi//www.gov.br/pncp/pt-bt;
httos://municioios-licitacoes.tce.ce.Eov.br/index.pho/licitacaolabertas.
17.13. No interesse da Administração Municþal e sem que caiba aos credenciados qualquer tipo
de indenizaçäo, ftca assegurado a autondade competente:
a) ,{lterar as condições, a quaþer tempo, no todo ou em p^rte, do presente credenciamento,
dando ciência aos interessados na fotma da legislação vigente.
17.14, Os avisos de prosseguimento das sessões, a decisão sobre os recursos interpostos, a

Anulação ou revogâção serão feitos aos interessados mediante publicação no flanelógtafo da

Prefeitura de ltaitinga, conforme disposto no artigo 87 daLeiOtgàntca do Municþio.
17.1,5. Para dirimir, na esfera judicial, as questões oriundas do presente edital será cornpetente o

Foro da Comatca de ltaitinga/CE.
Itutnga/CB,22 de março de2024,

Leite Nóbrega
Sectetátio de Saúde
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ANEXO A- AO TERMO DE REFERÊNCIA (Anexo I)
- Das Categodas de Ptofissionais e Desctição das Atividades

01 Assistente Sociat Empoderar os cidadãos que utilizam os serviços hospitalares e outras
políticas públicas setoriais, cooperando para seus desenvolvimentos pessoais e sociais , ut)hzando
como instrumentos técnico-operativos as visitas domiciliares, o estudo social, relatórios sociais,

entrevistas, dinâmicas de grupos, entre outras ações para que os direitos sejam gatantidos, sempre

com embasamento teórico metodológico e de acordo com as leis previstas pela profissão.
02 Assistente Social - NUTEAzRealizar. atendimento a familtares e crianças e adolescentes

com atraso do neurodesenvolvimento intelectual, compottamental (ftanstorno do Espectro
Autista) e com defîciências; empoderar os cidadãos que utiJizam os sewiços especializado e outras
políticas públicas setodais, cooperando parâ seus desenvolvimentos pessoais e sociais, utiJizando
como instrumentos técnico-operativos as visitas domiciliates, o estudo social, telatórios sociais,

entrevistas, dinâmicas de grupos, entre outrâs ações pata que os .liteitos sejam gatantidos, sempre
com embasamento teórico metodológico de acordo com as leis ptevistas pela ptofissão e

expedência no atendimento a crianças e adolescentes com TEA.
03 Citurgião Dentista: Flealtzar diagnóstico com a finalidade de obtet o perfil
epidemiológico para o planejamento e aprogramagão em saúde bucal; rcalizæ os procedimentos
clínicos da Atenção Bâsica em saúde bucal, incluindo atendimento das urgências e pequenas

cirurgias ambulatoriats; teabzar a atençäo integral em saúde bucal þroteçäo da saúde, prevenção

de agravos, diagnóstico, t::atairnento, teabilitação e manutenção da saúde) individual e coletiva, a

todas as famílias, a indivíduos e a grupos específicos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientat usuários, quando necessátio, a outtos níveis de assistência,

mantendo sua responsabtltzação pelo acompanhamento do usuário e o segmento do tratamento;

coordenar e participar de ações coletivas voltadas à ptomoção da saúde e à prevenção de doenças

bucais; acompanha4 apoiat e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais

membros da Equipe Saúde daFamí)ta, buscando aptoximat e integrat ações de saúde de forma
multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educação Permanente do THD, ACD e

ESF; realizar supervisã.o téctica do THD e ACD; patttcþar. do gerenciamento dos insumos

necessários p^r^ o adequado funcionamento da USF.
04 Cirurgião Dentista - CEO: Qualificar e melhotat a resolutividade da Rede de Atenção
à Saúde Bucal, atuando como suporte técnico e assumindo tesponsabilidade pelos usuários e ao

mesmo tempo, preservando o vínculo com a ,{.tenção Primâria à Saúde; desenvolvendo os

serviços de diagnóstico bucal, com ênfase no diagnóstico e detecção do câncer de boca;

periodontia especiahzada citurgia oral menor dos tecidos moles e duros; endodontia;
atendimento a portadores de necessidades especiais (física e intelectual); rcahzat a atenção integral
em saúde bucal þroteção da saúde, prevenção de agtavos, diagnóstico, trâtamento, teabilitação e

manutenção da saúde) individuat com resolubilidade; coordenat e parttcþat de ações coletivas

voltadas à promoção da saúde e à prevenção de doenças bucais; contribuir e patticipat das
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atividades de Educação Permanente; particþar do gerenciamento dos insumos necessátios p^ta
o adequado funcionamento da Unidade.
05 Fisioterapeuta: Atender pacientes para prevenção, habiJitaçã,o e reabilitação, utilizando
protocolos e procedimentos específicos de fisioterapia; habilitar pacientes; rcahzx diagnósticos
específi.cos; analisar condições dos pacientes; desenvolver programas de prevenção, promoção de

saúde e qualidade de vida e de acotdo com as leis previstas pela profissão.
06 Fisioterapeuta - NUTEA: Atender crianças e adolescentes com 

^traso 
do

neutodesenvolvimento intelectual, comportâmental, transtorno do Espectro Autista e com
deficiências para prevenção, habilitação e rcabthtação, u:lizando protocolos e procedimentos
específicos de fisioterapia;hablttar pacientes; reahzar. diagnósticos específicos; analisar condições
dos pacientes; desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida de

acordo com âs leis previstas pela profissão e experiência no atendimento â crianças e adolescentes
com TEA.
07 Fonoaudiólogo: A.tender pacientes parâ prevenção, habilitação e rcabúrtação, utiïzando
protocolos e procedimentos específicos de fonoaudiologSa;úatar de pacientes; efetuar avahação
e diagnóstico fonoaudiologia; orientat pacientes e familiates; desenvolver programas de

prevenção, promoção da saúde e qualidade de vida e de acordo com as leis previstas pela
profissão.
08 Fonoaudiólogo - NUTEA: Atender crianças e adolescentes com atÍaso do
neurodesenvolvimento intelectual, comportamental, transtorno do Espectto A.utista e com
deficiências rcaltzando ações de prevenção, habiJitação e reabilitaçáo, u(ltzando ptotocolos e

procedimentos específicos de fonoaudiologia; tntar de pacientes; efetuat avahação e diagnóstico
fonoaudiologSa; onentar pacientes e familiares; desenvolver progrâmas de prevenção, promoção
da saúde e qualidade de vida de acordo com as leis previstas pela profissão e experiência no
atendimento a crianças e adolescentes com TEA.
09 Médico Clinico Plantonista: Prestar assistência Médica; tealizaçáo de procedimento de

intubação orotraquial; requisitar, ana\sat e inteqpretar exames complementàres, p^r^ fins de

diagnósticos e acompanhamento clínico; Reahzat tegistros nos prontuânos; teahzar atividades
lal;oratonais; participat de atividades de pesquisa; pancþat da avaltação da qualidade da

assistência médica prestada ao paciente; patrcþar de reuniões administrativas e científicas do
corpo médico; preencher e assinar formulários de internaçã"o, alta, ckurgSa e óbito; patticipar na

execução dos ptogtamas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;
emitir laudos pareceres e relatórios; fornecer dados de interesse estatístico; planejat, coordenar,
executâr e avallar atividades de assistência em saúde, intervindo com técnicas específicas, dentro
de uma equipe multidisciplinar, nos níveis preventivos, cutativos e de teabilitação; Orientar o
trabalho de equipes paramédtcas nos sewiços de saúde;rcalizat triagem e admissão nos serviços

de saúde; emitir pârecer e laudos sobre assuntos telacionados a sua âtea de atuação e executar
outras atividades correlatas.
10 Médico Clínico - SAD: Prestar atendimento médico e ambulatodal, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, odentando e acompanhando a

evolução, registando a consulta em documentos próprios, encaminhando quando necessátio,

realizar atendimento domiciliar, tealizar acompanhamento de pacientes com perfil domiciliar;
particþar das reuniões de equipe, reahzar treinamento na ârea de atwaçáo, quando solicitado e

executar outras atividades corelatas.
ll Nutticionista: Organizat, cootdenar, supetvisionar e avaiat os sewiços de nutdção;

a à a a a ¡ ôta)aat*ltlaatalt
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-prestat assistência dietoterápica e promover a educação abmentat e nufticional a coletividades ou

indivíduos, sadios ou enfermos, em instituições públicas ou privadâs, e em consultório de nutição
e dietética; atu t flo controle de qualidade de gênetos e produtos alimentícios; participar de

inspeções satitárias e emitir parecer e laudos sobre assuntos telacionados a sua âtea de atuação e

executar outras atividades correlatas..
12 Nutticionista - NUTEA: Atender crianças e adolescentes com atraso do
neutodesenvolvimento intelectual, comportamental, transtorno do Espectto Autista e com
deficiências, otgatiza4 coordenar, supewisionar e avaïør o estado nutricional da pessoa com
TEA; prestar assistência dietotetápica e promover a educação alimentar e nutricional a

coletividades ou indivíduos, sadios ou enfermos, em instituições públicas, e no núcleo de

atendimento TEA; atendimento a famfüa do indivíduo assistido pelo núcleo TEA e emitir parecen
e laudos sobre assuntos telacionados a sua âtea de atwação, experiência no atendimento a cdanças

e adolescentes com TEA e executar outras atividades cortelatas.
13 Psicólogo - NUTEA: Atender crianças e adolescentes com atraso do
neurodesenvolvimento intelectual, comportamental, transtotno do Espectto Autista e com
deficiências , tealizat exame, avahar e intervir no comportamento famitat ou social ou disturbios
psíquicos, e ao respectivo diagnóstico e terapêutica, empregando enfoque preventivo ou cutativo
e técnicas psicológicas adequadas e cada caso, afim de contributt pan a possibiJidade de o
indivíduo elabor.ar sua inserção na vida comunitâtia; treinamento e política sobre saúde mental,
elaborando, coordenando e supervisionando-os,para garanttt a qualidade de ttatamento em nível
de macro e microsistemas; atua junto a equipes multiprofissionais identificando e compreendendo
os fatores emocionais,patz- intervir na saúde geral do indivíduo, adaptando os indivíduos a fim
de propticiar a elabonção das questões concernentes à sua inserção social; participa de programas
de atenção primâtiaem cenffos e postos de saúde na comunidade orgatizando grupos específicos,

para prevenir doenças ou 
^gtàvamento 

de fatores emocionais que comprohetem o bem estar

psicológico; proceder atividades terapêuticas individual e em grupo, ludotetapia, atteterapia,
psicomotricidade e outrâs e emitir parecer e laudos sobte assuntos telacionados a sua âtea de

atuação, executâr outras atividades correlatas e experiência no atendimento a crianças e

adolescentes com TEA.
14 Psicólogo: Reabzar exâme de pessoas que âpresentam ptoblemas inffa e intelpessoais,

de comportamento familtat ou social ou disturbios psíquicos, e ao respectivo diagnóstico e

terapêutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicológicas adequadas e cada

caso, afim de contribuir pafi. 
^ 

possibilidade de o indivíduo elabotat sua inserção na vida
comunitáriai ptepaLt^ pacientes p^r^ ^ enttada, permanência e alta hospitalar, treinamento e

política sobre saúde mental, elaborando, cootdenando e supervisionando-os, para gatanttt a

qualidade de trâtamento em nível de mâcro e microssistemas; atû junto a equipes

multiprofissionais identificando e compreendendo os fatores emocionais,para intervir na saúde

geral do indivíduo em unidades básicas, ambulatódos, hospitais, adaptando os indivíduos a fim
de propiciar a elaboração das questões concernentes à sua inserção social; participa de progtamas
de atenção pÅmâtiaem centros e postos de saúde na comunidade otgatizando gtupos específicos,

para prevenir doenças ou âgravâmento de fatores emocionais que comPrometem o bem estar

psicológico; proceder atividades terapêuticas , aúavês de técnicas psicológicas a cada câso, como
atendimento psicoterapêutico individual, de casal, famthar ou em grupo, Iudo terapia,atteterapia,
psicomotricidade e outrâs, avaliando atnvês de ent¡evistas e testes de dinâmica de grupo, a fim
de conuibuir para prevenção, ttatamento; elabotação pelo indivíduo à sua inserção na sociedade
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e emitir parecer e laudos sobte assuntos telacionados a sua âtea de atuação e executar outrâs
atividades corelatas.
15 Pedagogo/Psicopedagogo - NUTEA: A.tender e acompanhat crianças e adolescentes
com atraso do neurodesenvolvimento intelectual, compottamental, trânstorno do Espectto
Autista e com deficiências; Analisar, avahat, incentivar e intervir nos acontecimentos que
ptejudiquem o desenvolvimento individual e grupal, estimulando a harmotia e a aprendizagem
nas crianças e adolescentes com TEA e ter experiência no atendimento a ctianças e adolescentes
com TEA..
16 Médico Catdiologista: Prestar atendimento médico, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames, prescrevendo, orientando e âcompanhando a evolução, tegistando a

consulta em documentos próprios; encaminhando quando necessário, desenvolvendo ações que

visem a promoção, prevenção e recuperação da saúde da população, tealizar treinamento na âtea

de atuação, quando solicitado e executar outras atividades correlatas.
17 Farmacêutico: Realizar tarefas específicas de desenvolvimento, produção, dispensação,

controle, arrnazerrarnento, distribuição e transporte de produtos da âtea farmacêutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiológicos, domissanitários e insumos

correlatos. Realtzat análises clínicas, toxicológicas, fisioquímicas, biológicas, microbiológicas e

bromatológicas; participar da elabonção, coordenação e implementação de políticas de

medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam serviços farmacêuticos. Podem tea\zat
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outrâs substâncias sobre órgãos, tecidos e funções
vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

18 Médico Endocrinologista: Prestar atendimento médico, exarninando pacientes,

solicitando, rcahzando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a
evolução, registando a consulta em documentos próprios; encaminhando quando necessádo,

desenvolvendo ações que visem a ptomoção, prevenção e recuperação da saúde da população,
teahzat treinamento na âtea de atuação, quando solicitado e executâr outrâs atividades correlatas.

19 Médico Ginecologista/Obstettícia: Prestar atendimento médico, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a

evolução, registando a consulta em documentos próprios; encaminhando quando necessário,

desenvolvendo ações que visem a promoção, prevenção e recupetação da saúde da população,
reahzat treinamento na âtea de atuação, quando solicitado e executâr outras atividades cotelatas.
20 Médico Mastologista: Prestar atendjmento médico, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolução, registando a

consulta em documentos próprios; encaminhando quando necessátio, desenvolvendo ações que

visem a promoção, prevenção e recuperâção da saúde da população, teahzat treinamento na ârea

de atuação, quando solicitado e executar outras atividades cortelatas.
2L Médico Neuropediatta - NUTEA: Prestar atendimento médico especializado em
crianças e adolescentes com TEA., TD,{.H, Deficiências, examinando pacientes, solicitando e

intelpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolução, tegistando a

consulta em documentos próprios; encaminhando quando necessátio, desenvolvendo ações que

visem a promoção, prevenção e recup eração da saúde da população e particþar de equipe
multiprofissional, na elaboração de diagnóstico de saúde da âtea, executar outtas atividades

correlatas e possuir experiência no atendimento a crianças e adolescentes com TEA.
22 Médico Neurologista: Prestar atendimento médico especialÞado em geral, examinando

pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acomPânhando a
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-evolução, registando a consulta em documentos próprios; encaminhando quando necessátio,

desenvolvendo ações que visem a promoção, prevenção e recuperação da saúde da população e

paracþar de equipe multiprofissional, na elaboração de diagnóstico de saúde da ârea e executar
outras atividades correlatas.
23 Médico Pediatra: Prestar atendimento médico especializado à cnança e adolescente,

examinando pacientes, solicitando e inteqpretando exames, prescrevendo, orientando e

acompanhando a evolução, registando a consulta em documentos próprios; encarninhando
quando necessário, desenvolvendo ações que visem a promoção, prevenção e recuperaçäo da

saúde da população e participar de equipe multiprofissional, na elabonçã"o de diagnóstico de

saúde da âtea e executar outrâs atividades correlatas.
24 Médico Pneumologista: Prestar atendimento médico especializado em geral,

examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, ptesctevendo, odentando e

acompanhando a evolução, registando a consulta em documentos própdos; encaminhando
quando necessário, desenvolvendo ações que visem a promoção, prevenção e recuperaçäo da

saúde da população e patttcþar. de equipe multiprofisstonal, na elaboração de diagnóstico de

saúde da âtea e executat outtas atividades correlatas.
25 Médico Psiquiatra: Prestar atendimento médico especializado, examinando pacientes,

solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolução,
registando a consulta em documentos ptópdos; encaminhando quando necessário,

desenvolvendo ações que visem a ptomoção, prevenção e tecuperaçã"o da saúde da população,
parttcþar de equipe multiprofissional, na elaboração de diagnóstico de saúde da ârea, plano
terapêutico singular, teahzat visitas domiciliares e reunião de equipe e executar outrâs atividades

correlatas.
26 Médico Urologista: Prestar atendimento médico especializado, responsável pelo

diagnóstico e ftatamento dos problemas relacionados ao trato urinátio de homens e mulhetes e
âs patologias sexuais e reprodutivas do gênero masculino.

Diagnosticar e ttata inflamações, infecções e tumores que afetam os rins e bexiga, bem como

cálculos renais, incontinênciauttnâria e outras enfermidades que acometem ótgãos como bexiga,

uretra, testículos, pênis e executar outtas atividades corelatas.
27 Médicos da Atenção Básica: Avahari diagnosticar; prescrevet e reaßzar tratamento

clínico, pequenâs cirurgias ou reabilitacional; exames complementares e de apoio diagnóstico;

prescrever medicamentos; diagnosticat situações de saúde da comunidade; executar atividades
médico-sanitârias; desenvolver e executar programâs de saúde pública; de vigilância satitâia;
epidemiológ¡ca e de saúde do trabalhador; emitir laudos; atestados e Pateceres; teahzar outÍos
procedimentos relativos às especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de

Medicina; zelat pela consewação de materiais e equipamentos utilizados; rcatzat outras tarcfas

correlatas com o c tgo; emitir parecer e laudos sobte assuntos telacionados a sua âtea de atwaçáo

e executâr outtas atividades cortelatas.
28 Terapeuta Ocupacional: Conhecer, difundir e fomentat o desenvolvimento da cultura

institucional reconhecida em sua missão, visão e valotes; Executat atividades relativas ao

atendimento de pacientes pâra prevenção, habtJttaçã,o e reabilitaçäo utj\zzndo protocolos e

procedimentos específicos de terapta ocupacional; Fteahzar diagnósticos específicos da âtea;

Analisar condições clínicas dos pacientes; Orientar pacientes e familiates; Desenvolver programas

de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; Exercer atividades técnico-científicas;

Âdotat medidas de precaução universal de biossegurança.
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-29 Terapeuta Ocupacional - NUTEA: A.tender e acompanhar crianças e adolescentes

com atraso do neurodesenvolvimento intelectual, comportamental, transtorno do Espectro
A,utista e com deficiências, executar métodos e técnicas terapêuticas e tecre¿cional com a

finalidade de testautat, desenvolver e consefirar a capactdade mental do paciente, Atendet
pacientes pàn prevenção, habilitação e reabilitação utilizando protocolos e procedimentos
específicos de terapia ocupacional; rcahzar diagnósticos específicos; analisat condições dos

pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevenção, promoção de

saúde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-científicas e possuir experiência no
atendimento a crianças e adolescentes com TEA.
30 Médico Ortopedista: Prestar atendimento médico especializado em getal, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, otientando e acompanhando a

evolução, registando a consulta em documentos próprios; encaminhando quando necessário,

desenvolvendo ações que visem a ptomoção, prevenção e recuperação da saúde da população e

parttcþar de equipe multiprofissional, na elaboração de diagnóstico de saúde da ârea e executar
outras atividades conelatas.
3t Médico Traumatologista: Prestar atendimento médico especializado em genl,
examinando pacientes, solicitando e inteqpretando exâmes, prescrevendo, otientando e

acompanhando a evolução, registando a consulta em documentos ptóprios; encarninhando

quando necessário, desenvolvendo ações que visem a ptomoção, prevenção e recuPeração da

saúde da população e participar de equipe multiptofissional, na elabotaçáo de diagnóstico de

saúde da âteae executar outtas atividades correlatas.

32 Médico Cirurgião Geral Prestar atendimento médico especializado, examinando

pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a

evolução, registando a consulta em documentos própttosl rcahzar procedimentos cirúrgicos,

encaminhando quando necessário, desenvolvendo ações que visem a promoção, prevenção e
recuperação da saúde da população e Particþat de equipe multiprofissional, na elaboração de

diagnóstico de saúde daâtea e executar outras atividades cotrelatas.
33 Médico Oftalmologista: Prestar atendimento médico especializado em geral,

examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e

acompanhando a evolução, registando a consulta em documentos próprios; encaminhando

quando necessário, desenvolvendo ações que visem a promoção, prevenção e recuperaçäo da

saúde da população e particþar de equipe multiptofissional, na elaboraçáo de diagnóstjco de

saúde da ârea e executâr outrâs atividades correlatas.

34 Médico Diretor Clínico Hospitat Zelat pelo cumprimento das disposições legais e

tegulamentares, âssegurar condições dignas de trabalho e os meios indispensáveis à prática médica

e garantr o pleno e autónomo funcionamento das comissões de ética médica, direção e

coordenação do corpo clínico da instituição; supewisão da execução das atividades de assistência

médica; zelo pelo cumpdmento do regimento interno; assegurar que todo paciente internado na

instituição tenha um médico assistente; exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolução e

prescrição dtâÅa de seus pacientes, assentada no prontuário; âtestar a rcabzaçio de atos médicos

praticados pelo corpo clínico e pelo hospital sempre que necessârio e incentivat a cúaçáo e

otgarttzação de centros de estudos, visando à melhor ptâaca da medicina e executar outras

atividades correlatas.
35 Médico Auditor: Desenvolver auditoria no sistema hospitalar, analisando despesas e

custos com t::atamentos a pacientes e autotizaçã.o de procedirnentos, a frm de ga1z;ntu o coÍreto
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-aproveitamento dos leitos e evitat irreguladdades e executar outrâs atividades correlatas.
36 Médico Perito / Previdência / Justiça: Oamizar o cumprimento da lei, encarregado

pela emissão de laudos que atestem ou não a presença de lesões, doença e outros ptoblemas, de
demanda da justiça e servidores da Prefeitura, homologat atestados de servidores da saúde e
executar outrâs atividades correlatas.
37 Médico Endoscopista: Desenvolver as tarcfas de examinar pacientes, emitir
diagnósticos, paÍz- patologias clínicas do apatelhe digestivo; prestar assistência médica em
Endoscopia Digestiva efetuando os procedimentos técnicos pertinentes à especialidade e

executando tatefas afins; teahzar exames-diagnósticos especializados telacionados a suâ

especialidade; anahsat e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os

padtões normais pan conñrmar ou informar o diagnóstico; emitir diagnóstico, telacionado a

patologias específicas, aplicando recuÍsos de medicina preventiva ou terapêutica;mànter tegisttos
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusão diagnosticada, o ttatamento presctito e a
evolução da doença; assumir responsabiJidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual parttcþa; executâr outras tarcfas da mesma fiàþrîeza ou nível de complexidade associadas

ao seu càrgo e executat outtas atividades corelatas.
38 Médico Ultrassonografista: Desenvolver atdbuições relativas à sua âtea de atwação,

desenvolvendo atividades de planejamento, cootdenaçã,o, pr.ogramação ou execução de tarefas

especializad^, em grau de maiot complexidade, de trabalhos de defesa e proteção da vida e da

saúde individual nas vânas especialidades médicas ligadas à saúde físíca ef ou mental e à doença,

e ão tràtamento clínico do organismo humano. Ptealtzat atendimentos médicos na âtea;
implementar ações para promo ção da saúde; coordenar progtamas e serviços em saúde, efeþ¡ar

perícias, auditodas e sindicâncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da ârea

médica; reallzar obtenção de imagens em ulttasonografø geral (inclusive DopplervelocimeÚia);
emissão de laudos; atendimento a reações advetsas e interconências relacionadas a atsvtdade;
teaizar ultrassonogtafia intewencionista þunções e biópsias) e executar outras atividades
corelatas.
39 Médico Obstetra: Desenvolver o cuidado das gestantes; acompanhando todo o pré-
natal, rcahzando exames clínicos e solicitando exames complementares; responsável centtal pelo
momento do parto; responsável por concedet orientações e esclarecer dúvidas para que a famita
se prepare pan^chegada do bebê, além de auxiliar amäeno período delactação, compartilhando
informações e dicas Åacionadas à amamentação; acompanhar as pessoas que se prepar.^m para

gerar um bebê, avaliando a saúde e a capacidade reprodutiva por meio de exames e orientando
sobte os cuidados necessários e executâr outras atividades cotrelatas.
40 Médico Neurologista para Realização de EEG: Prestat atendimento médico
especializado em geral, examinando pacientes, solicitando, reahzzt eletroencefalograma com e/ou
sem sedação; interpretâr exâmes, prescÍever, orientar; acompanhat a evolução, tegistando a

consulta em documentos próprios; encaminhando quando necessário, desenvolvendo ações que

visem a promoção, prevenção e recup eração da saúde da população e particþar de equipe

multiprofissional, na elaboraçäo de diagnóstico de saúde da

ârea e executat outtas atividades correlatas.
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CREDENCIAMENTO n"
(infonnar erpecifcação do item escolhido), rue- forma do Edital de

confotme especificado em cada item abaixo relacionado:

þreencher de acordo coru a(s) áreaþ) de arøação þretendidaþ), conþrrze Termo de Reýrência)

Assim, declaramos inteira submissão aos preceitos legais em vigor, especialmente os da Lei
n" 1.4. 1,33 /21, e às cláusulas e condições constantes do Edital do teferido ptocedimento administrativo.
Declaro ainda sob as penas cabíveis que, cumpro os requisitos pâra ahabthtação e a conformidade deste

requerimento de particþação com as exigências do edital.

Assumindo o compromisso de bem e fielmente executar os serviços especificados, caso

seja credenciado, seguindo as orientações emanadas da administração municipal, as normâs do Sistema

Unico de Saúde e dos respectivos Conselhos de Classe.

- 
Construindo novos caminhos 

-

ANEXO II - MODELOS

A) SOLTCTTAçÃO DE CREDENCTAMENTO

À Comissão Permanente de Licitação.

Procedimento de Ctedenciamento n"
OBJETO: "Credenciamento de pessoas físicas e jurídicas p^t^ prcstàção de serviços de profissionais
com nível superior na âtea de saúde, de forma complementar ao Sistema Unico de Saúde - SUS, de

interesse da Secretaria de Saúde do Município de ltaitinga - CB", tudo confotme especificações contidas
no Termo de Referência, constante do Anexo I do Edital.

Razáo Social/Nome /Representante Legal:
CPF/CNPJ n":
Endeteço:
Fone:
E-mail:
Banco: A.sência n": Conta Cortente no:

ÍrffTIliftA

Pela presente solicito credenciamento junto à Ptefeituta de ltuttnga, para o

"Credenciamento de pessoas físicas e jurídicas pãrr- prestàção d_e serviços de profissionais com nível
supedor na ârea de saúde, de forma complementar ao Sistema Ú.ti"o de Saúde - SUS, de intetesse da

Secretaria de Saúde do Município de ltatttnga - CE", na(s) especialidade(s) cód. XX

* Av. Cel. Virgflio Tóvora, 171O, ltaitinga - to
tu {8S}33?7-1361

#þ prêféitu rä(rtitaitin ga.ce. govbr
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

TTÅIffiNTA* Cc¡nstruindc¡ novos caminhos 
-Na oportunidade, solicito a juntada e análise dos documentos em ânexo, para fins de

comprovação dos tequisitos exigidos no instrumento convocatório.
Espera defetimento.

Cidade/estado, 

- 
de 

- 

de 

-

None/Røqão Sodal/ Rep. I-"egal e CPF/CNpJ e assinaÍura do proþonente

^
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ANEXO II - MODELOS (continuação)

B) DECLARÁ,çÕES OTVERSAS

À Comissão Permanente de Licitação.

Ptocedimento de Ctedenciamento n"
OBJETO: "Credenciahento de pessoas físicas e jurídicas p^r.^ prestàção de sewiços de

profissionais com nível superiot na âtea de saúde, de fotma complementar. ao Sistema Unico de

Saúde - SUS, de interesse da Secretaria de Saúde do Municþio de Itaitinga - CF", tudo conforme
especificações contidas no Termo de Refetência, constante do Anexo I do Edital.

Declato, para fins de particþação to EDITAL DE CREDENCIAMENTO n"

-, 

que, até a presente data, inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa

habilitação, bem assim que ficamos cientes da obrþatoriedade de declarar ocorrências posteriores,
nos termos da Lei n" 1,4.1,33/21,.

Declaro unda, que não empregâ menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e não emprega menor de 16 anos, salvo meno4 a parlt de 14 anos, na condição de

aptendiz, nos termos do artigo 7o, X)OOII, da Constituição Fedetal

Pelo que, por ser a exptessão da verdade, fitma a presente, sob as penas da Lei.

Cidade/ estado, 

- 
de 

- 

de 

-

Nome e CPF e a¡sinalura do proponente

Êrrr çi i*å* tt*tta ) ataaaaaal Ü4"'l'
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ANEXO III - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Conftato no

CONTRATO PARA PRESTAÇaO O.e SERVIÇOS
COMPLEMENTARES EM SAUDE P,{.R,A.

ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE S¡ÚOg DO MUNICÍPTO OB
ITAITINGA, CONFORME ,A.S

ESPE,CIFICAÇÖES CONSTANTES DO ANEXO
I - TERMO DE, REFERÊNCIA DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N"

,{ Prefeitura lVlunicioal de ltaitinsa/CF' inscrita no CNPT n" . Dessoâ iuddica de
LOI'J-¿L

direito púbtico interno, situada na Av. Cel. Virgflio Tâvora, n" 1710, Centto, Itaíttnga/CE, CEP:
61880-000, attavês da Secretaria Municipal de Saúde, neste ato representada por seu Ordenador
de Despesas, St doravante denominado CONTR {TANTE e o (a) Sr.(a)

- ,(l:uallftcacão). inscrito no CPF sob o n"
-, 

\ I J lt
residente e

domici]iadoà-,doravantedenominadaCoNTRATADo(Ð,tendocomo
objetoo-,celebramopfeSenteContratonarotmaecondiçõesseguintes:

DO FUNDAMENTO JURÍDICO
CLÁUSULA PRIMEIRA
1. O presente contrâto é celebrado em decorência do Processo de Credenciamento n"

. e reEe-se Þelas disposicões constântes na Lei Federal f 1,4.1,33/27 alteøda e
consolidada, Lei Federal de n" 8.080, de 19 de setembto de 1990, legislação complement^Í em

vigor e disposições do Edital de Credenciamento.

DO OBJETO
CLÁUSULA SEGUNDA
2. O Contratado compromete-se na ptestação de sewiços de pata atendet as

necessidades da Secretatia de Saúde do Município de ltaitinga, conforme âs especificações

constântes do A.nexo I - Termo de Refetência do Edital.

DO REGIME DE EXECUçÃO
CLÁUSULA TERCEIRA
3. Os serviços serão executados na forma de execução indireta, sob o regime de empreitadapor
preço unitário e de acordo com âs normas do SUS - Sistema Unico de Saúde e demais legislações

correlatas, nos termos da Lei n"74.733/27.

*ået * *ÿal * I I l9i* ta¡aaatJaalal aalt

Lei n" 14.133 de - Alterada e consolidada

2024,t3.001PC
Secretada

CREDENCIAMENTODE N"
Municipal Saúdede Itaitinga/CEde



.,.,.

Nrc llr

FLSI
t*
uJ \ r,

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ïî-AJî'TNÇÅ ÿ
v-rt

- 
ÇÕnstruinclc¡ novos caminhos 

-DAS oBRrceçÕes DAS PARTES
crÁusur,e eUARTA
4. Constituem obrþações da Contratante:
a) Acompanhar e ftscahzar através de equipe téctica de auditores da Secretana da Saúde do
Município de ltaitinga, a execução dos serviços por meio de servidor especialmente desþado,
comunicando as ocorrências de quaisquet fatos gue exijam medidas corretivas por patte da

conûatada.
b) Efetuar o pagamento à conÚatada de acordo com as condições de pteço e pra;zo estabelecidas
no contfato,
c) A.testat a execução do objeto por meio do setor competente.

cl.Áusut¿. QUTNTA
5. Serão obrigações da Contratada, durante todo o prazo de vigência contratual:
a) atender aos beneficiârios, conforme a reýão em 9ue locaßzat a instituição, com elevado padrão
de eficiência e estrita observância ao Cócligo de Etica das respectivas categodas profissionais,
sujeitando-se, ainda, às regras do Código de Proteção e Defesa do Consumidot, instituído pela

Lei n" 8.078/90, e da Lei n" 74.733/21, no que couber.
b) cumprir prontamente, por ocasião da rcahzação dos serviços, os ptocedimentos e odentações
técnico-operacionais constântes das Tabelas acotdadas entre âs pârtes.
c) mantet o registro at;uahzado em seu respectivo conselho de classe.

d) atwahza4 petante a Cotúatante, todas as altetações ocorridas em seus documentos, mediante
â apresentação de cópia autenttcada.
e) manter, enquânto durar o ajuste, todas as condições que ensejaram o ctedenciamento,
particularmente no que se refere à atualtzaçäo de documentos e às condições exigidas por ocasião

da teahzaçáo de inspeções;
f) efetuat o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem como de quaisquet despesas

diretas e/ou indiretas relacionadas à execução deste Contrato.
g) comunicar ao gestor deste Contrato, de fotma clata e detalhada, todas as ocortências anotmais
vedficadas na execução dos conttatos.
h) os serviços a serem teahzados, tais como, procedimentos
clínicos/examesfúatamentofzcompanhamentos, devetão ocorrer confotme atribuição de

funções contidas no item 6 deste termo de referência.
i) aceitat a auditoria médico-hospitalar do Credenciante, que poderá ser tealizaða por intermédio
dos seus médicos, seus contratados ou de outros servidores qualificados e indicados, tespeitadas

as normas de auditoria e mediante aviso prévio com base na Resolução n" 1614/2001 do
Conselho Federal de Medicina. As pessoas qualificadas e desþadas pelo Credenciante
comprometem-se ^ mànter. 6 sigilo das informações nela contidas confotme determina a

legislação.
j) Executat o objeto de acordo com â suâ proposta e com âs normas e condições ptevistas no
EDITAL DE CREDENCIAMENTO, inclusive com as presctições da Lei n" 1,4.733/27,

respondendo civil e cdminalmente pelas consequências de sua inobservància total ou patcial.
k) Aceitat nâs mesmas condições de sua proposta, os acréscimos ou suptessões que porventurâ
se fizerem necessátios, a ctitétio exclusivo do Município.
l) Comunic ar à ftscaltzação de imediato, qualquer ocortência anormal ou acidente que se vedfique.

ås*ca¡)aaa:aaaa t aatataü
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-m) Ptestar todo esclatecimento ou infotmação solicitada pelo Município, incluindo dados

técnicos e operacionais sobre o objeto;
n) A,dequar, por determinação do Municþio, qualquer serviço que não esteja sendo executado de

acordo ou que näo atenda a finalidade que dele naturalmente se espeta, até o pnzo máximo de

03 (ttês) dias corridos;
o) Cumprir rþorosamente as disposições legais e regulamentâres pertinentes à segurânçâ, higiene
e medicina do ttabalho.
p) Não subconttatar o objeto deste contrato, no seu todo, sob qualquer hipótese

DA PRESTAçÃO DOS SERVIçOS
CLÁUSULA SEXTA
6. Os serviços serão prestados aftavés dos profissionais discriminados no Item 2 do Tetmo de

Referência nos horários de funcionamento determinados pela Sectetaria Municipal de Saúde,

podendo ser diurno ou noturno, inclusive sábado, domingo e feriados, tudo em confotmidade
com o Anexo I - Termo de Referência do Edital.
CLÁUSULA SÉTIMA
7. ,{. Contratante, encaminhatâ escala de serviço ao Conúatado, observando o seguinte:

a) Os profissionais devem ser habilitados, detentot do Registro na entidade competente,
higiênicos, dinâmicos, ter boa aptesentação, ter iniciativa, peÁcn, agiJidade e conhecimento
ptâttco a ser executado, atender com prestez^ às solicitações emanadas pela Administração
Pública e ter responsabilidade com as atividades desenvolvidas.
b) No caso de ausência do profissional, será descontado na fafr:l:a mensal o valot corespondente
ao número de horas não atendidos, e mesmo que compensadas por outro profissional, será

passível de aplicação das demais sanções legais e contratuais previstas.

DO PREçO E DA FORMA DE PAGAMENTO
CLÁUSUIÁ, OITAVA
8. A Contràtaîte pagaú ao Conftatado os serviços prestados, observados os valores constante
no .Anexo I - Termo de Referência e Conüato, conforme a especialidade.

8.1. Os preços, bem como os procedimentos e odentações técnicas relativas ao fatvtamento e

pagamento das despesas, serão objeto de análise pela Sectetaria Municþal de Saúde.

CLAUSULA NONA
9. Os pagamentos ocorreráo da seguinte forma:
9.1. O Município pagará, à credenciada pelos serviços prestados, os valotes determinados pela

Secretaria Municipal de Saúde, nos tetmos da legislação vigente ou outtos que venham a

substituir.
9.2. Os preços, bem como os procedimentos e orientações técnicas relativas ao fatwtamento e

pâgâmento das despesas, serão objetos de análise pela Sectetaria de Saúde.
g.3.Todaequalquerdiscotdânciaquanto àfatataapresentadasetáencaminhadaàconúatadapor
esctito, de forma discriminada e justificada.

9.4. A forma de pagamento de conformidade com as notas fiscaisf faf::r:as devidamente atestadas

pelo Gestor da despesa, acompanhadas das Cetidões de regularidade fiscal exigidas nas condições

de habilitação do credenciado, todas afinlizadas, observadas as condições da proposta aúavês de

crédito na Conta Bancâria do fornecedot ou attavés de Cheque nominal.

*è þ*r**9)lôülallÔaaaÜtaltaaalaata
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-9.4.1. O pagâmento corresponderâ ao valor dos itens da tabela de pteços de acordo com a âr.ea

de formação/especialidade escolhida pelo profissional credenciado e o período ttabalhado, a ser

pago em parcela útrjca, no prazo de atê. 10 (dez) dias após a 
^preseît^çã"o 

da carga hotâna
ttabalhada, devidamente atestada pelo setot requisitante, observadas as condições da proposta
aftavés de crédito em contâ corrente do(a) credenciado(a) ou attavés de Cheque nominal.

CLÁUSULA pÉcIue
10. O Contratado procedeú à cobrança dos valores que lhes sejam devidos pela Contatante em
razão deste contrato, encaminhando fa'l-ya individualizada contendo a descrição das horas
ttabalhadas,

CLÁUSULA OÉCTUE PRIMEIRA
11. O pagamento será efetuado consoante informações assinaladas na notâ fiscalf faturaf ordem
de sewiço, com discriminação dos serviços prestados, devendo ser apresentada até o quinto dia

do mês subsequente.

CLÁUSUI.A OÉcIuN SEGUNDA
12, Toda e qualquer discordância quanto à fatun apresentada, deverá set encaminhada ao

Conttatado pot esctito, de forma discriminada e justificada.

CLÁUSULA OÉCnTE TERCEIRA
13. Ocorrendo divergências em rclaçã"o a débitos, confotme cláusula antetior, fica estabelecido o
pâgamento dos valores aceitos, na data do vencimento. O eventual saldo da fatuta, se considerado
correto pela revisão têctttca, deverá ser pago no primeiro fatuamento seguinte a.ãpteserúação das

justificativas.

DO VALOR
cLÁusuLA oÉcrun eUARTA
l4,ovalortotalestimadodoptesentecontfatoédeaté'R$->pa1aopedodode1'2
(doze) meses, não constituindo esses dados, sob nenhuma hipótese, gataniapàra faítramerLto.

þreencher de acordo con aþ) áreaþ) de øruação prerendidø(s), conþrme Terwo de Referência)

DO RECEBIMENTO
cLÁusuLA oÉcrvrR eurNTA
15. A. documentação probatôÅa da prestação dos sewiços setá recebida Sectetatia Municipal de

Saúde que procederá,à anâhse e conferência de acordo com âs tabelas e condições estabelecidas

no conftato. Caso não haja qualquer impropriedade expiícita, serâ atestado o recebimento.

*rôNâó ùöó r ô0raatt*lalaaaal aalaala
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-15.1. A contestação parctalda prestação dos serviços, devidamente tessalvada em forma de glosa,

não impede o recebimento e o pagamento dos demais serviços, sem prejuízo de o Contratado,
îo pràzo de 30 (trinta) dias, 

^ 
coîtat da notificação, recotet da decisão.

15.2. O recebimento não exclui as responsabilidades civis e penais do Contratado.

DO REAJUSTE
crÁusurn oÉcrue SEXTA
16. Os preços constarites das tabelas referidas na Cláusula Oitava deste contrato serão revistos
sempre que houver altetação aüavés da Secretaria Municipal de Saúde, nos termos da legislação

vigente.

DOS RECURSOS ORçAMENTÁ,RIOS
cLÁUSULA oÉcIun SÉTIMA
L7. r{. despesa decorrente do fornecimento do objeto deste contrato coterâ à conta de tecutsos

próprios pela Dotaçã,o Orçamentâria da Secretaria Municþal de Saúde sob a rubrica: Dotação
otçamentârtaz-;ElementodeDespesaS:-;Fontedos
Recutsos:

DA FTSCALTZ/IçLO
CLÁUSULA oÉcIun oITAVA
L8. Cabeú aSecretaria Municipal de Saúde requisitar e ftscahzat os serviços, periciar e ztestar a

nota ftscalf fatuta, e promover todas as ações neces sârias ao fiel cumprimento das cláusulas deste

contfato.
DAS SANçÕES

crÁusur,e oÉcnvll NoNA
19.1. Comete inftação administrativa o credenciado ou contratado que praticar quaisquet das

hipóteses ptevistas no art. 155 da Lei n" 1.4,1.33, de2027, quais sejam:

1,9 .1, ,1, , dar causa à inexecuçã o parcial do conftato;
1,9.1,.2. dat causa à inexecução parcial do conüato que câuse gtave dano à Adminisftação, ao

funcionamento dos serviços públicos ou ao intetesse coletivo;
19.1.3. dat causa à inexecução total do contrato;
19.1.4. deixar de enÚegar a documentação exigid^p^r^ o certâme;
19.1.5. não manter â proposta, salvo em decortência de fato superveniente devidamente
justificado;
19.1.6. não celebrar o conftato ou não entregar a documentação exigida pan a conúataçio,
quando convocado dentro do pnzo de validade de sua proposta;
1,9.1.7. ensejar o retardamento da execução ou da entregâ do objeto da conftatação direta sem

motivo justifrcado;
19.1.8. apresentar declançã,o ou documenta,ção falsa exigida p^ra, o cetta;me ou prestar declanção
falsa durante a dispensa eletrônica ou a execução do contrato;
19.1.9, flzLudar o credenciamento ou praticar ato ftaudulento na execução do contrato;
19.1.10. comportâr-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer fiàt:urezà;

79.1.71.. ptaicar atos ilícitos com vistas a ftustrar os objetivos deste certame.

1,9.1,.1,2. ptattcar ato lesivo previsto no art. 5" da Lei n" 1.2.846, de 1" de agosto de2073.
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-1,9.2. O fotnecedor que cometer quaþer das infrações discriminadas nos subitens anteriores
frcarâ sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, às seguintes sanções:

a) Advettêncta pela fa\ta do subitem 1,9,1,.1, deste Credenciamento, quândo não se justificar a

imposição de penalidade mais grave;
b) Multa de 5 o/o (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infrações dos subitens 19.1.1 a 79.7.72:'
c) Impedimento de licitar e contra;tat no âmbito da Âdministnçáo Pública diteta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sanção, pelo pra;zo máximo de 3 (ttês) anos, rlos casos dos
subitens 7 .7 .2 a 7.1 .7 deste Credenciamento, quando não se justificar a imposição de penalidade
mais grave;
d) Declaração de inidoneidade panltcttar ou corltrâtar, que impedirá o tesponsável de licitat ou
cofltta;tàr no âmbito da Administnçäo Pública direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prrlzo mínimo de 3 (ttês) anos e máximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 19.1.8 a79.7.72,
bem como nos demais casos que justifiquem a imposição da penalidade mais gtave;
19.3. A aphcação das sanções previstas neste Credenciamento não exclui, em hipótese aþma, a

obrþação de rcparação integnl do dano causado à Contratante (att. 156, 59)
19.4. Todas as sanções ptevistas neste Aviso poderão ser aplicadas cumulativamente com â multa
(at. 156, $7").
19.5. ,A.ntes daaphcação da multa, serâ facultada a defesa do interessado no ptuzo de 15 (quinze)
dias úteis, contado da data de sua intimação (art. 157)
19.6. Se a multa aphcada e as indenizações cabíveis forem supetiotes ao valot do pagamento
eventualmente devido pelo Contràtàflte ao Conúatado, além da petda desse valor, a difetença
será descontada da ganntta prestada ou será cobrada judicialmente (art.156, S8).
19.7. Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá set tecolhida
administrativamente flo pràzo máximo de 30 (trinta) dias, a contàr da data do tecebimento da

comunicação enviada pela autoridade competente.
19.8. A aphcøçã"o das sanções rcaltzzt-se-â em processo administrativo que âssegure o
conttaditódo e a ampla defesa ao Conftatado, observando-se o procedimento ptevisto no câput
e parâgtafos do art. 158 da Lei n" 74.733, de 2027, para 

^s 
penalidades de impedimento de ltcitar

e contrzrtàt e de declaração de inidoneidade p^r^ licitar ou corLtratar.
19.9. Na apbcaçã,o das sanções serão considerados (art. 156, $1"):
19.10. 

^ 
natlutezr- e a gnvidade da rnftação cometida;

1,9.1,1,. as peculiaridades do caso concreto;
19.1.2. as circunstâncias agravântes ou atenuantes;
1,9.13. os danos que dela ptovierem para o Conftatante;
1,9.14. a implantação ou o aperfeiçoâmento de programa de integridade, conforme normas e

orientações dos ótgãos de conttole.
19.1,5. Os atos previstos como infrações administrativas na Lei n" 74.733, de2027, ou em outrâs
leis de licitações e conftatos da Administnçã,o Pública que também sejam tipificados como atos

lesivos na Lei n" 1.2.846, de 1" de agosto de 2073, serão apurados e julgados conjuntamente, nos

mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na rcfeida
Lei (art. 159).

1,9,18. A.s sanções de impedimento de licitar e coîtra;t^t e declataçäo de inidoneidade parahcitar
ou contratar são passíveis de re*bilttaçáo na fotma do art. 763 da Lei n" 74.733, de 2027.
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-DOS RECURSOS ADMINISTRÄTIVOS

crÁusurevrNTE
20. Logo que acuse o tecebimento de comuntcaçã"o da Conúatattte àcetc de glosas e penalidades
o Contratado poderá inteqpor recurso:
a) ao gestor deste contrato, no caso de glosa na nota fiscal/fatutâ, no caso de aplicação de

penalidade; apreciado em instância ínica, quando não reconsidenda a decisão.
20,1, Cabetâ ao Conftatado recoret, a cofitar da notificaçäo feita pela Contratante, nos seguintes
p'lazosi
a) 30 (trinta) dias coridos, no caso de glosa rLà nota ftscalf fatwra.
b) 3 (tê$ dias coridos, no caso de aphcaçäo de penalidade.
20.2. Compõe a comunicação mencionada no patâgtafo 

^îtetLot, 
documentação detalhada,

indicando os itens que fotam objeto de glosa, bem como os motivos de interesse público que
moveram a attoridade pública a ptattcar tais atos,
20.3. Findo o prazo estabelecido nos incisos aclma, a não-matifestação do Contratado importará
na aceitaçã,o das glosas ou penalidades aplicadas.
CLAUSULAVINTE E UM
21, O inadimplemento de cláusula estabelecida neste conttato, por patte do Contratado,
assegutatá a Conttatante o direito de rescindi-lo, mediante notificação, com prova de

recebimento.
CLÁUSUI-AVINTE E DOIS
22. Além de outras hipóteses expressamente previstâs no arago 1,37 da Lei n" 14.1,33/21,
constituem motivos patà a. tescisão deste contrato:
a) atnso injustificado na execução dos serviços, bem como a sua panhsação sem justa causa e

prévia comunicação a Conúatante.
b) cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registto próprio efetuado pelo
representante da Contratante,
CLÁUSULA VINTE E TRÊS
23. Ao Contratante é reconhecido o direito de tescisão administrativa, nos temos do artigo 138,

inciso I da Lei n" 1.4.1.33 / 21 , aplicando-se, no que couber, as disposições dos patâgtafos pdmeiro
e segundo do mesmo atttgo, bem como as do atìgo 80.

DAVIGÊNCIA
CLÁUSULAVINTE E QUATRO
24. O presente contrato terá vigência de 1,2 (doze) meses consecutivos, â contâr da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado por rguais pedodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a

critério das partes e mediante termo aditivo, observado o artigo 105 da Lei 14.133/27.
24.1. Caso as pârtes queiram pela prorrogaçã"o deste conftato, devetã"o manifestar suâ vontade,
no mínimo, 10 (dez) dias antes do término da vigência contratual.

DAS DISPOSIçÓES GERAIS
C].ÁUSUI.N YINTE E CINCO
25. A. prestação dos serviços será de forma ptecâria, podendo ser de forma eventual ou não, sem

exclusividade, e não terá seu executor qualquer vínculo empregatício com a Ptefeitura de ltaitinga.
CLÁUSUI.A VINTE E SEIS
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26. O Contratado se responsabitzatâ civil, penal e administrativamente pelos serviços que vier a

prestâr, obtþando-se â ressârcir qualquer dano causado ao Contratante, aos usuários ou a

tetceiros, seja por prâlcz de ato de sua diteta zutotia ou de seus empregados ou prepostos.
CLAUSULA VINTE E SETE
27, Em nenhuma hipótese poderá o Contratado veicular publicidade 

^cercà 
da ptestação dos

serviços a que se refete este coritrato.

DA LEGISLAçÃO APLICÁVEL
CLÁUSULA YINTE E OITO
28. ,tplicam-se à execução do presente Contrato a Lei Federal n" 1.4.733/21. altenda e
consolidada, Lei Fedetal de n" 8.080, de 19 de setembro de 1990, Iegislação complementar em
vigot e Lei n" 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Código de Proteção e Defesa do Consumidot
e demais normas legais pertinentes.

DO ACOMPANHAMENTO
CLÁUSUI.AVINTE E NOVE
29. A Conft¿tante acompanharâ a exeasção do presente Conúato, orientando, fiscalizando e

intervindo, no seu exclusivo interesse, a fim de gatanttt o exato cumprimento de suas cláusulas,
por meio de gestor especificamente desþado.

DO FORO
CLÁUSULA TRINTA
30, Paø dfuimir eventuais conflitos oriundos do presente Conftato, é competente o foto de

Itaitinga -Ceatâ, conformeartigo n"92, $1"daLei1.4.1.33, de01 deabrilde 2021.,ahtetadae
consolidada.

DA PUBLICIDADE
CLÁUSULATRINTA E UM
31. Conforme o disposto no parâgrafo primeiro, do attigo 89, da Lei n" 74.733/27 em
combinação com o artigo n" 87 da Lei Orgânica do Municþio, este Contrato será publicado no
flanelógafo da Prefeitura de Itaitinga na fotma de extrato e meios oficias.

Justas e Contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de þal forma e

teof

Itaitinea - CE, _de_ de 

-.

o

Ord. de Desp. da Secretaria de Saúde Contratado

Testemunhas:

Nome:
CPF:

01. 02.
Nome:
CPF:
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