
Fonte de Preços 

Adotamos os preços da Tabela da Seinfra 24.1 com data base de março de 2016. 

Quando os serviços não foram encontrados em nenhuma das tabelas oficiais foram elaboradas composições de Preços com coleta 

ou com utilização de insumos das tabelas de referência. 

Composição do BDI 

Conforme exposto anteriormente nos orçamentos e na composição de BDI exposta de acordo órgãos controladores a Prefeitura 

Municipal adota um BDI de acordo com Composição que Segue. 

COMPOSIÇÃO DO BOI CPNFORME ACÓRDÃO 2622113 - TCU PLENÁRIO) 

MIN MED MÁX BDI SI CPRB 8 	CI CPRB 
11P0 DE OBRA: EDIFICAÇÕES 

20,34% 22,12% 25,00% 21,15% 27,35% 

ITEM DESCRIÇÃO 	 MIN MED 	 MÁX ADOTADO 

AC ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 	 3.00% 4,00% 	 5.50% 3,00% 

Se G SEGUROS E GARANTIAS 	 0.80% 0,80% 1.  00% 0,80% 

R RISCOS 	 0.97% 1.27% 	 1.27% 0,97% 

DF DESPESAS FINANCEIRAS 	 0,59% 1,23% 	 1,39% 0,59% 

L LUCRO 	 6,16% 7.40% 	 8.69% 6,16% 

ITEM DESCRIÇÃO TOTAL DE IMPOSTOS 7,65% 

PIS 0,65% 

IMPOSTOS COFINS 3,00% 

ISS (ALÍQUOTA x BASE DE CÁLCULO) 4,00% 	x 	100,0% 	= 4,00% 

FÓRMULA INDICADA PELO TCU 

1 	+ AC 	+ 	S 	+ 	R 	+ 	G 	x( 	1 	+ 	DF 	x 	1 + 	L 
BDI= - 	1 

1 	- 	( 	II 	+ 	12 	+ 	13 

CÁLCULO SEM A INCLUSÃO DA CPRB 

1 	+ 3,00% 	+ 	0,80% 	+ 	0,97% 	+ 	- 	) x( 	1 	+ 	0,59%) x ( 	 1 + 	6,B% 
BOI = - 	1= 21,15% 

1 	- ( 	 0,65% 	+ 	3,00% 	+ 	4,00% 

CÁLCULO COM A INCLUSÃO DA CPRB PERCENTUAL DA CPRB 4,50% 

1 	+ 3,00% 	+ 	0,80% 	+ 	0,97% 	+ 	0,00% )x( 	1 	+ 	0,59%) x ( 	 1 + 	6,% 
BDI = - 	1= 27,35% 

1 	- ( 	 0,65% 	+ 	3,00% 	+ 	4,00% 	+ 	4,50% 
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Encargos Sociais 

O Município adota a mesma composição de Encargos sociais emitida pela Caixa Econômica Federal, conforme, segue. -  

8  (ovIKNo 
ESTADO í)o CF.ARÁ 

.iI MfatIr,Mtr 

ENCARGOS SOCIAIS - HORISTAS E MENSALISTAS TABELA SEINFRA 024 e 024.1 (DESONERADA) 

CÓDIGO D€scRIÇÀO 
TABELA 024.1 TABELA 024 

HORISTAS % MENSALISTAS 
HORISTAS % MENSALJSTAS 

A ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS 16.80 16.80 36.80 36.80 

AI INSS 0,00 0.00 20.00 20(X) 

A2 SESI 1,50 1.50 1.50 1.50 

A3 SENA( 1.00 1,00 100 1.00 

A4 INCRA 0.20 0.20 0.20 0.20 

A5 SEBRAE 0,60 0.60 0.60 0.60 

A6 SALARIO EDUCAÇAO 2.50 2.50 2.50 2.50 

Ai SEGURO DE ACIDENTES 3.00 3.00 3.00 3,00 

AS FGTS 8.00 8.00 8,00 8.00 

6 ENCARGOS SOCIAIS C/ INCIDÊNCIA 0€ A 46.45 17,71 46.45 17.71 

81 DESCANSO SEMANALREMUNERADO 17.87 0.00 17.87 0.00 

82 FERIADOS 3.72 0.00 3.72 0.00 

83 AUXILIO ENFERMIDADE 0.91 0.69 0.91 0.69 

84 13' SALÁRIO 10.92 8.33 10.92 8,33 

85 LICENÇA PATERNIDADE 0.08 0.06 0.08 0,06 

86 FALTAS JUSTIFICADAS 0.73 0.56 0.73 0.56 

87 DIAS DE CHUVAS 1.65 0.00 1.65 0,00 

88 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0.12 0,09 0.12 0.09 

89 FERIAS GOZADAS 10.42 7,96 10,42 7,96 

e ,  0 SALÁRIO MATERNIDADE 0,031 0.02 0.03 1 	0.02 

C ENCARGOS SOCIAIS Si INCIDÊNCIA DE A 15.43 11.78 15.43 11.78 

C  AVISO PRÉVIO INDENIZADO 6.35 4.85 6.35 4,85 

C2 AVISO PREV1O TRABALHADO 0.15 0.11 015 0.11 

C3 FERIAS INDENIZADAS 3.56 2.72 3,56 2,72 

C4 DEPOSITO DE RECISÃO Si JUSTA CAUSA 4.84 3.69 4.84 3.69 

C5 INDENLZAÇÂO ADICIONAL i 	0.53 0.41 0.53 0,41 

O 
REINCIDÊNCIAS DE UM GRUPO SOBRE O 
OUTRO 

8.33 3.39 17,65 6.95 

Dl 
REINCIDÊNCLADE GRUPO ASOBRE 

GRUPO  
7'80 298 1709 652 

02 
REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO 
PREVIO TRABALHADO EREINCIDÊNCLADO 
FGTS SOBREAVISO PREVIO INDENIZADO 

0.53 0.41 0.56 0,43 

TOTAL (A+B+C+0) 87.011 49.681 116.331 73.241 
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