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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 1301.08.02/2022-PERP
ANEXO - I TERMO DE REFERENCIA

01. Do Objeto: Registro de Precos visando futuras ¢ eventuais contratacoes de
pessoa juridica, admitindo o formato de cooperativa, para atender as necessidades
complementares dos servicos téenicos especializados essenciais na drea de saude,
junto a rede municipal de sadde do municipio de Itaitinga/CE.

01.01. O critério de escolha sera o de menor preco global/lote, sob o regime de
execucdo indireta empreitada por preco global.

01.02. Jornada de Trabalho:

01.02.01. Os profissionais serio pagos por horas trabalhadas e plantoes, conforme
as necessidades da Secreraria de Saude.

01.02.02. A empresa vencedora devera manter um preposto no Municipio de
[taitinga ¢ indicar posto de atendimento na cidade para atender as demandas
decorrentes da contratacao.

02. Da Justificariva:

02.01. A\ Contratacao deriva da necessidade de suplementar os servicos na area de
saude, tornando mais eficiente o atendimento da crescente ¢ incessante demanda. O
acesso a rede de saude puablica reveste-se de inimeras ¢ complexas problemaricas,
at¢ mesmo de ambito nacional, como € sabido. Assim, visa o ente municipal, dentro
de imitacoes, das dificuldades locais, da falta de recursos financeiros suficientes, de
pessoal, para bem atender a demanda, sempre progressiva, tentar facilitar com maior
eficacia o acesso dos cidadaos a profissionais qualificados, procurando evitar a
possivel falta dos mesmos. Ademais, o direito a saude, sendo um principio
subjetivo, garantido pela Constituicao Federal, e, portanto, inarredavel e essencial ao
cidadio, porquanto ¢ obrigacio do Poder Publico, pretende viabilizar politicas
publicas de saude eficazes, diminuindo o sofrimento de quem precisa de cuidados
meédicos ¢ adotando acdes de cariter preventivo. De modo que, ¢ necessario
considerar que a saude publica ¢ pressuposto para o exercicio de tantos outros
direitos considerados fundamentais, dentre os quais se insere o direito a vida. Desse
modo, a motivacao do ato encontra fundamento no dever posto, do direito a saude,
tendo o administrador, entendido, o meio mais eficiente ¢ célere para atender a
demanda posta, ¢ a contratacio de servicos em catiter suplementar aos ja existentes,
evitando a impossibilidade e/ou a paralisacio do atendimento diario reclamado,
tudo, conforme possibilidade legal indicada na lei de licitacoes.

(02.02. Ressaltamos que os servicos cuja contratacdo aqui se justifica sao
indispensaveis a0 bom funcionamento das atividades da Secretaria de Saude, ao
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pleno exercicio das suas atividades, assegurando a continuidade do atendimento de
servicos especificos.
02.02.02. A licitacdo sera na modalidade Pregio Iletronico, devendo ser observadas
as normas ¢ condicoes do Hdital e as disposicoes contidas na Lei Federal n®
10.520/02; no Decreto Federal n® 10.024/19, Decreto Federal n® 7.892/13, na l.ei
Complementar n” 123/06; Lei Complementar n® 147/14 ¢ subsidiariamente a lei
Federal n® 8.666/93, com suas alteracoes.
02.03. Da Classificacao dos Servicos
02.03.01 O servico a ser contratado se enquadra como servico comum, pois os
padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio
de especificacoes usuais de mercado.
02.03.02. A prestacio dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracio Contratante, vedando-se qualquer
relacio entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.
03. Orgio Gerenciador: Secretaria Municipal de Saude
04. Das Categorias, Carga Horaria, Quantitativos e Salarios:
04.01. Setao objeto desta licitagdo as categorias abaixo relacionadas: Lote I, 11 ¢ 111
04.01.02. Das Especificacoes dos Servicos: -
Lote I — Profissionais de Apoio a Satide ao Programa da Atencio Basica A]

Fnfermeiro Ambulatorial

Einfermeiro inscrito no Conselho Regional de Enfermagem, para
exercer suas funcoes profissionats em escala de até 40 horas semanais,
bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da direciao
imediata sobre o servico excepceional, seja diurno ou noturno.

Médico Clinico (Perito)

Médico Clinico “Perito”, inscrito no Consclho Regional de Medicina,
para exercer suas funcoes profissionais em escala de at¢ 40 horas
semanats, na cobertura assistencial médica bem como, no
cumprimento de escala extra, mediante justificativa da direcao imediata |
sobre o servico excepelonal, seja diurno ou noturno.

Meédico Clinico Geral

Medico Clinico Geral, inscrito no Conselho Regional de Medicina,
para exercer suas funcoes profissionais em escala de at¢ 40 horas
semanals horas, na cobertura assistencial medica bem como, no

cumprimento de escala extra, mediante justficativa da direcao imediata
sobre o servico excepcional, seja diurno ou noturno.

Fisi(_:tempsuta

Fisioterapeuta, inscrito no Conselho Regional de Fisioterapia para
exercer suas funcoes profissionats em escala de at¢ 30 horas semanais,
bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da direcao
imediata sobre o servico excepcional, s¢ja diurno ou noturno, assim
como para acompanhar pacientes em transferéncias externas.

Fonoaudiologo

Fonoaudidlogo inscrito no Conselho Regional de Fonoaudiologia,
com carga horaria mensal média de ate 40 horas semanais, a ser
cumprida de segunda-feira a sexta-feira, bem com cumprir carga

horarta extra, mediante justificativa da direcao imediata sobre o servico
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excepetonal, desde que seja na sua lotacao/funcao de origem. 7

Psicologo

Psicologo inscrito no Conselho Regional de Psicologia, com carga [
horaria mensal média de ar¢ 40 horas semanais, a ser cumprida de
scgunda-feira a sexta-feira, bem com cumprir carga horiria extra,
mediante justificativa da direcio imediata sobre o servico excepcional,
desde que seja na sua lotagao/ funcao de origem.

Nutricionista

Nutricionista, scrito no Consclho Regional de Nutricio com carga
horaria mensal média de ate 40 horas semanais, a ser cumprida de
segunda-feira a sexta-feira, para exercer suas funcoes profissionais
bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da direcao
imediata sobre o servico excepeional, seja diurno ou noturno, assim
como para acompanhar pacientes em transferéncias externas. |

Odr_mr(:lngn

Odontologo, nscrito no Conselho Regional de Odontologia com
carga horaria mensal media de ate 40 horas semanats, a ser cumprida
de segunda-feira a sexta-feira, para exercer suas funcoes profissionais
bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da direcao
tmediata sobre o servico excepcional, seja diurno ou noturno, assim
como para acompanhar pacientes em transferéncias externas,

Cirurgiao Dentista

Odontologo, com  especializacao em  Cirurgta Bucal, inscrito no

Conselho Regional de Odontologia com carga horarta mensal média

de até 40 horas semanais, a ser cumprida de segunda-feira a sexra-feira,

para exercer suas funcoes profissionais bem como, cumprir escala
extra mediante justificativa da direcao imediata sobre o servico

excepcional, seja diurno ou noturno, assim como para acompanhar
acienfes em transferéncias externas.

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional, inserito no Conselho Regional de Fisioterapia
¢ Terapia Ocupacional, para exercer suas funcoes funcio profissional
em escala de at¢ 40 horas semanais, no setor de fisioterapia, bem
como no cumprimento de escala extra, mediante justificativa da
direciao imediata sobre o servico excepcional, seja diurno ou noturno.

Assistente Social

Assistente Social, inscrito no Conseltho Regional de Assisténeia Social,
com carga horarta mensal média de at¢ 30 horas semanais, a ser
cumprida de segunda-feira a sexta-feira para exercer suas funcoes
profissionais bem como, cumprir escala extra mediante justficativa da
direcao imediata sobre o servico excepcional, seja diurno ou noturno,
assim como para acompanhar pacientes em transferéncias externas. |

[ducador Fisico

Educador Fisico, mscrito no Conselho Regional de Fducacio Fisica |

com carga horaria mensal média de at¢ 40 horas semanais, a ser
cumprida de segunda-feira a sexta-feira para exercer suas funcoes
profissionais bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da
direciao imediata sobre o servico excepcional, seja diurno ou noturno,
assim como para acompanhar pacientes em transferéncias externas.

Farmaccutico

Farmacéutico mscrito no Conselho Regional de Farmaicia, com c:u'gn]
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horaria mensal média de at¢ 40 horas semanais, a ser cumprida de
segunda-feira a sexta-feira, bem como cumprir carga horaria extra,
mediante justificativa da direcio imediata sobre o servico excepcional,
desde que seja na sua lotacao/ funcao de origem.

Aux. Saude Bucal

Técnico de  FEnfermagem inscrito no  Conselho
Fnfermagem, com carga horaria mensal média de at¢ 40 horas
semanais, a ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira, para exercer
suas funcoes profissionais bem como, cumprir escala extra mediante
justificativa da direcdo imediata sobre o servico excepcional, scja
diurno ou noturno, assim como para acompanhar pacientes em

Regional  de

rransferéncias externas.

Técnico em FEnfermagem

Téenico de  Enfermagem inscrito no Conselho  Regional  de
Enfermagem, para exercer suas funcoes profissionais, com escala de
plantoes de aré 40 horas semanais, bem como, cumprir escala extra
mediante justificativa da direcio imediata sobre o servico excepeional,
seja diurno ou noturno, assim como, para acompanhar pacientes em
transferéncias externas.

Fnfermeiro Auditor

Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de Enfermagem, para
exercer suas funcoes profissionats em escala de at¢ 40 horas semanats,
bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da direcao
imediata sobre o servico excepcional, seja diurno ou noturno.

Fnfermeiro Coordenador
(Atencao Basica)

Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de Linfermagem, para
exercer suas funcoes profissionais em escala de até 40 horas semanais,
bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da direcio
imediata sobre o servico excepcional, seja diurno ou noturno.

Enfermeiro Coordenador
(Imunizacio)

Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de Fnfermagem, para
exercer suas funcoes profissionais em escala de ate 40 horas semanais,

bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da direcao
imediata sobre o servico excepetonal, seja diurno ou noturno.

I'nfermetro Coordenador
(Epidemologia)

Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de Fnfermagem, para
exercer suas funcoes profissionais em escala de ate 40 horas semanais,
bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da direcao
imediata sobre o servigo excepcional, seja diurno ou noturno.

Fnfermeiro Coordenador
(Agentes de Saude)

Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de Fnfermagem, para
exercer suas funcoes profissionais em escala de até 40 horas semanais,
bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da direcao
imediata sobre o servico excepcional, seja diurno ou norurno.

Enfermeiro Coordenador
(Saude Bucal)

Enfermeiro mscrito no Conselho Regional de nfermagem, para
exercer suas funcoes profissionals em escala de até 40 horas semanais,
bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da direcao
imediara sobre o servico excepcional, seja diurno ou noturno.

Médico Veterinario
(Coordenador Vigilancia)

Médico Veterinario, inscrito no Conselho Regional de Medicina

Veterinaria, com carga horaria mensal média de até 40 horas semanais,
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a ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira, para exercer suas
funcoes profissionais bem como, cumprir escala extra mediante
justificativa da direcio imediata sobre o servico excepeional, seja
diurno ou noturno, assim como para acompanhar pacientes ¢m
transferencias externas.

Enfermeiro inserito no Conselho Regional de Enfermagem, para

Enfermeiro Coordenador exercer suas funcoes profissionais em escala de at¢ 40 horas semanais,
(Saude da Mulher) bem como, cumprir escala extra mediante justficativa da direcio

imediata sobre o servico excepcional, seja diurno ou noturno.

Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de Enfermagem, para
"nfermeiro Coordenador exercer suas funcoes profissionals em escala de até¢ 40 horas semanais,

(Saude do Homem) bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da direcao
imediata sobre o servico excepcional, seja diurno ou noturno.

pa—

Profissionats da Saude (Medico, enfermeiro, téenico em enfermagem,
fisioterapeuta,  fonoaudidlogo, —assistente  social,  nutricionista,

Profissional da Saude g ; . . .
psicologo) inscrito no seus devidos Conselhos, para exercer suas

Coordenador Centro
Especialidades (CIRI)

funcoes profissionais em escala de at¢ 4) horas semanais, bem como,
cumptir escala extra mediante justificativa da direcao imediata sobre o
servico excepetonal, seja diurno ou noturno. |

Profissionais da Saude (Medico, enfermeiro, técnico em enfermagem, m
| fisioterapeuta,  fonoaudiologo,  assistente  soctal,  nutricionisra, !
Profissional da Saiude psicologo) inscrito no seus devidos Conselhos, para exercer suas
Coordenador (SAD) funcoes profissionais em escala de at¢ 40 horas semanais, bem como,

cumprir escala extra mediante justificativa da direciao imediata sobre o
servico excepctonal, seja diurno ou noturno.

Profissionats da Saude (Medico, enfermeiro, técnico em enfermagem,
fisioterapeura,  fonoaudiologo,  assistente  social,  nutricionisra,
Profissional da Saude psicologo) inscrito no scus devidos Conselhos, para exercer suas
Coordenador (NASE) funcoes profissionais em escala de at¢ 40 horas semanais, bem como,
cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imediata sobre o
servico excepcional, seja diurno ou noturno.

Medico Veterinario, inscrito no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria, com carga horaria mensal média de at¢ 40 horas semanais,

.- oo a ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira, para cxercer suas
Médico Veterinario P gundz P

" : funcoes profissionais bem como, cumprir escala extra mediante
Coordenador (Zoonoze) :

justificativa da direcio mmediata sobre o servico excepcional, scja m
diurno ou noturno, assim como para acompanhar pacientes em
transferéncias externas.

Profissionais da Saude (Medico, enfermeiro, téenico em enfermagem,
fisioterapeuta,  fonoaudiologo, — assistente  social,  nutricionista,

Profissional da Saude i : . . R}
psicologo) mscrito no seus devidos Conselhos, para exercer suas

Coordenador (CAPS) enfe - i : :
funcoes profissionais em escala de até 40 horas semanais, bem como,

cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imediata sobre o |
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servico excepcional, seja diurno ou noturno.

Profissional da Sadde
Coordenador (Especialidades)
tec

Profissionais da Saude (Medico, enfermeiro, téenico em enfermagem,
fisioterapeuta,  fonoaudiologo,  assistente nutricionista,
psicologo) inscrito no seus devidos Conselhos, para exercer suas

social,

funcoes profissionais em escala de até 40 horas semanais, bem como,
cumprir escala extra mediante justficativa da direcao imediata sobre o
servico excepeional, seja diurno ou noturno.

Lote II = Plantdes

Fnfermeiro — Plantonisra — 12

hrs

Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de Fnofermagem, para
exercer suas funcoes profissionais em escala de 12 horas, bem como,
cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imediata sobre o
servico excepeional, seja diurno ou noturno.

[Lnfermeiro — Plantonista — 12
hrs feriados nobres

Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de Fnfermagem, para
exercer suas funcoes profissionais em escala de 12 horas, bem como,
cumprir escala extra mediante justficauva da direcao imediata sobre o
servico excepcional, seja diurno ou noturno.

b

| Assistente Social — Plantonista —
12 hrs

Assistente Social, inscrito no Conselho Regional de Assisténcia Social
para exercer suas funcoes profissionais em escala de 12 horas, bem
como, cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imediata
sobre o servico excepcional, seja diurno ou noturno, assim como para
acompanhar pacientes em transferéncias externas.

Assistente Social — Plantonista —
12 hrs feriados nobres

Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de Enfermagem, para
exercer suas funcoes profissionais em escala de 12 horas, bem como,
cumprir escala extra mediante justificativa da direcio imediara sobre o
servico excepcional, seja diurno ou noturno.

Técnico em Enfermagem —
Plantonista — 12 hrs

Técnico em Enfermagem inscrito no Conselho  Regional  de
Enfermagem, para exercer suas funcoes profissionais em escala de 12
horas, bem como, cumprir escala extra mediante justficanva da

direcao imediata sobre o servico excepeional, seja diurno ou noturno.

Téenico em Enfermagem —
Plantonista — 12 hrs feriados
nobres

Técnico em Enfermagem inscrito no  Conselho  Reglonal  de
Enfermagem, para exercer suas funcoes profissionais em escala de 12
horas, bem como, cumprr escala extra mediante justificativa da

direcio imediata sobre o servico excepeional, seja diurno ou noturno.

Obstetra — Plantonista — 12 hrs -
segunda a sexta

Medico Obstetra, inscrito no Conselho Regional de Medicina para
exercer suas funcoes profissionais em escala de 12 horas, bem como,
cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imediara sobre o
servico  excepcional, seja diurno ou noturno, assim como  para
acompanhar pacientes em transferencias externas.

Obstetra — Plantomista — 12 hrs
finais de semana

Medico Obstetra, inscrito no Conselho Regional de Medicina para
exercer suas fungoes profissionais, em escala de 12 horas, bem como,
cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imediata sobre o
seja_diurno ou noturno, assim como para
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acompanhar pacientes em transferéncias externas.

Obsterra — Plantonista — 12 hrs
feriados nobres

Médico Obstetra, inscrito no Conselho Regional de Medicina para
exercer suas funcoes profissionais, em escala de 12 horas, bem como,
cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imediata sobre o
servico excepeional, seja diurno ou noturno, assim como para
acompanhar pacientes em transferéncias externas.

Anestesiologista — Plantonista —
12 hrs segunda a sexta

Médico Anestesiologista, inscrito no Consclho Regional de Mcdicinﬁ
para exercer suas funcoes profissionais em escala de 12 horas, bem
como, cumptir escala extra mediante justificativa da direcao imediata
sobre o servico excepeional, seja diurno ou noturno, assim como para
acompanhar pacientes em transferéncias externas.

Anestesiologista — Plantonista —
12 hrs finais de semana

Medico Anestesiologista, inscrito no Conselho Regional de Medicina
para exercer suas fungoes profissionais em escala de 12 horas, bem
como, cumprir escala extra mediante justificativa da direcio imediata
sobre o servico excepcional, seja diurno ou noturno, assim como pata
acompanhar pacientes em transferéncias externas.

Anestestologista — Plantonista —
12 hrs fertados nobres

Médico Anestesiologista, inscrito no Conselho Regional de Medicina
para exercer suas funcoes profissionais em escala de 12 horas, bem
como, cumprir escala extra mediante justificativa da direcio mmediata
sobre o servico excepcional, seja diurno ou noturno, assim como para
acompanhar pacientes em rransferéncias externas.

Pediatra — Plantonista — 12 hrs
segunda a sexta

Médico Pediatra, inscrito no Consclho Regional de Medicina para
exercer suas funcoes profissionais em escala de 12 horas, bem como,
cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imediata sobre o
servico excepcional, seja diurno ou noturno, assim como para
acompanhar pacientes em transferéncias externas.

Pediatra — Plantonista — 12 hrs
finats de semana

Médico Pediatra, imnscrito no Conselho Regional de Medicina para
exercer suas funcoes profissionais em escala de 12 horas, bem como,
cumprir escala extra mediante justificativa da direcio imediata sobre o
servico excepcional, seja diurno ou noturno, assim como para
acompanhar pacientes em transferéncias externas.

Pediatra — Plantonista — 12 hrs
feriados nobres

Médico Pediatra, inscrito no Consclho Regional de Medicina para
exercer suas funcoes profissionais em escala de 12 horas, bem como,
cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imediata sobre o
servico  excepetonal, seja diurno  ou noturno, assim como para
acompanhar pacientes em transferéncias externas.

Clinico Geral — Plantonista — 12
hrs segunda a sexta

Médico Clinico Geral, inscrito no Consclho Regional de Medicina para
exercer suas funcoes profissionais em escala de 12 horas, bem como,
cumprir escala extra mediante justificativa da direcio imediata sobre o
servico  excepeional, seja diurno ou noturno, assim como para
acompanhar pacientes em transferéncias externas.

Clinico Geral — Plantonista — 12
hrs finats de semana

Medico Clinico Geral, inscrito no Conselho Regional de Medicina para

exercer suas funcoes profissionais em escala de 12 horas, bem como,
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cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imediata sobre o
servico  excepcional, seja diurno ou noturno, assim como para
acompanhar pacientes em transferéncias externas.

Clinico Geral — Plantonista — 12
hrs feriados nobres

Medico Cirurgiao, nscrito no Conselho Regional de Medicina para
exercer suas funcoes profissionais em escala de 12 horas, bem como,
cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imediata sobre o
setvico excepcional, seja diurno ou noturno, assim como para
acompanhar pacientes em transferéncias externas.

Cirurgiao Geral — Plantonista —
12 hrs segunda a sexta

Medico Cirurgido, inscrito no Conselho Regional de Medicina parﬂ
exercer suas funcoes profissionais em escala de 12 horas, bem como,
cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imediata sobre o
servico excepeional, seja diurno ou noturno, assim como para
acompanhar pacientes em transferéncias externas.

Cirurgiao geral — Plantonista —
12 hrs finais de semana

Meédico Cirurgiao, inscrito no Conselho Regional de Medicina para
exercer suas funcoes profissionats em escala de 12 horas, bem como,
cumprir escala extra mediante justificativa da direcio imediata sobre o
servico excepcional, seja diurno ou noturno, assim como para
acompanhar pacientes em transferéncias externas.

Cirurgiio Geral — Plantonista —
12 hrs fertados nobres

Meédico Cirurgiao, inscrito no Conselho Regional de Medicina para
exercer suas funcoes profissionais em escala de 12 horas, bem como,
cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imediata sobre o
servico excepcional, seja diurno ou noturno, assim como para
acompanhar pacientes em transferéncias externas.

Nutricionista — Plantonista — 12
hrs

Nutricionista inscrito no Conselho Regional de Nutricao, para exercer
suas funcoes profissionais em escala de 12 horas, bem como, cumprir
escala extra mediante justificativa da direcao imediata sobre o servico
excepeional, seja diurno ou noturno. |

Nutriciontsta — Plantonista — 12
hrs feriados nobres

Nutricionista inscrito no Conselho Regional de Nutricio, para excercer |
suas funcoes profissionais em escala de 12 horas, bem como, cumprir
escala extra mediante justificativa da direciao imediata sobre o servico
excepeional, seja diurno ou noturno.

Farmaccéutico — Plantonista — 12
lrs

Farmacéutico inscrito no Consclho Regional de FFarmacia, para exercer
suas funcoes profissionais em escala de 12 horas, bem como, cumprir
escala extra mediante justificativa da direcio imediata sobre o servico
excepeional, seja dinrno ou noturno.

[Farmaceutico — Plantonista — 12
hrs feriados nobres

[Farmacéunco inscrito no Conselho Regional de Farmacia, para exercer
suas funcoes profissionais em escala de 12 horas, bem como, cumprir
escala extra mediante justificativa da direcao imediata sobre o servico
excepeional, seja diurno ou noturno.

Auxiliar de Farmacia —
Plantonista — 12 hrs

Auxiliar de Farmacia, inscrito no Conscelho Regional de Farmacia para

exercer suas fungoes profissionais em escala de 12 horas, bem como,

cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imediata sobre o
servico excepeional, seja diurno ou noturno, assim como  para
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acompanhar pacientes em transferéncias externas,

Auxiliar de FFarmacia —
Plantonista — 12 hrs fertados
nobres

Auxiliar de Farmacia, inscrito no Consclho Regional de Farmacia para
exercer suas fungoes profissionais em escala de 12 horas, bem como,
cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imediata sobre o
servico excepeional, seja diurno ou noturno, assim como  para
acompanhar pacientes em transferéncias externas.

Enfermeiro Auditor

Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de Enfermagem “Com
especializacio em Auditoria”, para exercer suas funcoes profissionats

| em escala de 12 horas, bem como, cumprir escala extra mediante

justificativa da direcao imediata sobre o servico excepcional, seja
diurno ou noturno.

Iinfermetro Obstetra

Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de Enfermagem “Com
especializacao em Obstetricia”, para exercer suas funcoes profissionats
em escala de 12 horas, bem como, cumprir escala extra mediante
justificativa da direcao imediata sobre o servico excepcional, seja
diurno ou noturno.

Medico Diretor

Médico, inscrito no Conselho Regional de Medicina para exercer suas
funcoes profissionais em escala de 12 horas, bem como, cumprir
escala extra mediante justificativa da direcao imediata sobre o servico
excepcional, seja diurno ou noturno, assim como para acompanhar
pacientes em transferéncias externas.

Coordenacao Samu

Enfermetro inscrito no Conselho Regional de FEnfermagem ou Médico
mnscrito no Conselho Regional de Medicina, para exercer suas funcoes
profissionais em escala de até 40 horas semanais, bem como, cumprir
escala extra mediante justificativa da direcio imediata sobre o servico
excepeional, seja diurno ou noturno. I

Lote ITI — Especialidade

Medico Pediatra

Médico Pediatra, inscrito no Conselho Regional de Medicina, para
exercer suas fungoes profissionais na cobertura assistencial médica em
escala de at¢ 40 horas semanais bem como, no cumprimento de escala
extra, mediante justificativa da direcio imediata sobre o scrvico
excepcional, seja diurno ou noturno.

Médico Ginecologista Obstetra

Meédico Ginecologista Obstetra, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, para exercer suas funcoes profissionais na cobertura
assistencial médica em escala de até 40 horas semanais, bem como no
cumprimento de escala extra, mediante justificariva da direcio imediata
sobre o servigo excepcional, seja diurno ou noturno.

Médico Otorrinolaringologista

Médico Ortorrinolaringologista, inserito no Conselho Regional de
Medicina, para exercer suas funcoes profissionais na cobertura
assistencial médica em escala de at¢ 40 horas semanais, bem como, no
cumprimento de escala extra, mediante justificativa da direcio imediata
sobre o servico excepeional, seja diurno ou noturno
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Meédico Endocrinologista

Medico Endocrinologista, inscrito no Conselho Regional de Medicina, |
para exercer suas funcoes profissionals na cobertura assistencial
medica em escala de até 40 horas semanats, bem como, no
cumprimento de escala extra, mediante justificativa da direcao imediata
sobre o servico excepceional, seja diurno ou noturno

Médico Cardiologista

Neédico (:ardiulogista, inscrito no Conselho Regilonal de Medicina,
para exercer suas funcoes profissionais na cobertura assistencial
médica em  escala de até 40 horas semanais, bem como, no
cumprimento de escala extra, mediante justificativa da direcao imediata
sobre o servigo excepeional, seja diurno ou noturno.

Médico Dermatologista

Médico Dermatologista, inscrito no Consclho Regional de Medicina,
para exercer suas funcoes profissionals na cobertura assistencial
meédica em escala de ate 40 horas semanats, bem como, no
cumprimento de escala extra, mediante justificativa da direcio imediata
sobre o servico excepcional, seja diurno ou noturno.

Medico Neurologista

Médico Neurologista, inscrito no Conselho Regional de Medicina,
para exercer suas funcdes profissionais na cobertura assistencial
médica em  escala de até 40 horas semanais, bem como no
cumprimento de escala extra, mediante justificativa da direcio imediata
sobre o servigo excepcional, seja diarno ou noturno. J

Meédico Neuropediatra

Médico Neuto Pediatra, inscrito no Conselho Regional de Medicina, |
para exercer suas funcoes profissionais na cobertura assistencial
medica em escala de at¢ 40 horas semanals, bem como no
cumprimento de escala extra, mediante justificativa da direcio imediata
sobte o servico excepceional, seja diurno ou noturno.

Mcdico Psiquiatra

Médico Psiquiatra, inscrito no Conselho Regional de Medicina, para
exercer suas funcoes profissionais na cobertura assistencial médica em
escala de até 40 horas semanais, bem como no cumprimento de escala
extra, mediante justificativa da direcaio imediata sobre o scrvico
excepeional, seja diurno ou noturno.

Médico Prologista

Médico Protologista, inscrito no Conselho Regional de Medicina, para
exercer suas funcoes profissionais na cobertura assistencial meédica em
escala de até 40 horas semanais, bem como no cumprimento de escala
extra, mediante justificativa da direcio imediata sobre o servico
excepelonal, seja diurno ou noturno.

Meédico Mastologista

Médico Mastologista, inscrito no Conselho Regional de Medicina, para
exercer suas funcoes profissionais na cobertura assistencial medica em
escala de até 40 horas semanais, bem como no cumprimento de escala
extra, mediante justificativa da direcao imediata sobre o scrvico
excepcional, seja diurno ou noturno.

Médico Geriatra

Meédico Geratra, inscrito no Conselho Regional de Medicina, para
exercer suas funcoes profissionais na cobertura assistencial medica em
escala de até 40 horas semanais, bem como no cumprimento de escala |
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extra, mediante justificativa da direcio 1mediata sobre o servico

excepcional, seja diurno ou norurno.

Meédico Reumatologista

Medico Reumatologista, inscrito no Conselho Regional de Medicina
em escala de até 40 horas semanais, para exercer suas funcoes
profissionais na cobertura assistencial médica, bem como no
cumprimento de escala extra, mediante justificativa da direcao imediata
sobre o servico excepcional, seja diurno ou noturno.

-

Medico Ultrassonografista

Médico  Ultrassonografista, inscrito no  Conselho  Regional  de
Medicina, para exercer suas funcoes profissionais na cobertura
assistencial médica em escala de até 40 horas semanais, bem como no
cumprimento de escala extra, mediante justificativa da direcao imediata
sobre o servico excepcional, seja diurno ou noturno.

Médico Traumatologista

Médico Traumatologista, inscrito no Conselho Regional de Medicina,
para exercer suas funcoes profissionats na cobertura assistencial
medica em escala de até 40 horas semanais, bem como no
cumprimento de escala extra, mediante justificativa da direcao imediara
sobre o servico excepcional, seja diurno ou norurno.

I‘ndoscopista

Médico FHndocopista, insctito no Conselho Regional de Medicina, para |
exercer suas funcoes profissionais na cobertura assistencial medica em
escala de até 40 horas semanais, bem como no cumprimento de escala
extra, mediante justificativa da direcio imediata sobre o servico
excepeional, seja diurno ou noturno.

Anestesista

Médico Anestesista, inscrito no Conselho Regional de Medicina, para
exercer suas funcoes profissionais na cobertura assistencial medica em
escala de até 40 horas semanais, bem como no cumprimento de escala
extra, mediante justificativa da direcio imediata sobre o servico
excepcional, seja diarno ou noturno.

Ginecologista

| médica em escala de até 40 horas semanats, bem como no

Médico Ginecologista, inscrito no Consclho Regional de Medicina,
para exercer suas funcoes profissionais na cobertura assistencial

cumprimento de escala extra, mediante justificativa da direcao imediara
sobre o servico excepcional, seja diurno ou noturno.

Meédico Cirurgiao

Médico Cirurgiao, inscrito no Conselho Regional de Medicina, para
exercer suas fungoes profissionais na cobertura assistencial médica em
escala de at¢ 40 horas semanais, bem como no cumprimento de escala
extra, mediante justificativa da direcao imediata sobre o servico
excepcional, seja diurno ou noturno.

Médico Vascular

Médico Vascular, inscrito no Conselho Regional de Medicina, para
exercer suas funcoes profissionais na cobertura assistencial médica em
escala de até¢ 40 horas semanais, bem como no cumprimento de escala
extra, mediante justficativa da direcio mmediata sobre o servico
excepcional, seja diurno ou noturno.
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(04.01.03. Serdo considerados o valor/hora estipulados no item 04.1. para fins de
calculos da planilha de composicio de custos, nio podendo ser alterados, sob pena
de desclassificacao.

04.01.04. Caso haja a celebracao de convencao coletiva de trabalho durante o
periodo de tramitacio do edital, os valores serdo atualizados quando da conclusio
do processo licitatorio e através da formalizacao do instrumento contratual.

05. CRITERIOS DE AVALIACAO:

a) Os valores sio amparados e calculados nos valores de horas diurnas ¢/ou
noturnas estabelecidas nos acordos coletivos de classe de cada Consclho
Profissional exigido.

b) Os valores que sao amparados e calculados no valor de horas plantoes diurno
¢/ou noturno com actéscimo de 20% (vinte por cento), de acordo com o art. 73 da
Consolidacao das l.eis Trabalhistas — CLT.

¢) Valores embasados na Federacio Nacional dos Médicos (FENANM), através de
acordos ¢ negociacoes no dissidio coletivo da categoria pelos sindicatos que regem
085 MCeSMOS.

d) Valores embasados nos de um salario minimo vigente, mais 20% de insalubridade
de acordo com a Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), no artigo 189 a 197. I
pela norma regulamentadora (NR) 15.

05.01. PESQUISA DE HONORARIOS

O site salatio.com.br ¢ uma ferramenta de pesquisa de salarios gratuita em todas as
cidades do Brasil, através de merodologias estatisticas ¢ mineracao de dados, filera,
ordena, calcula ¢ exibe dados salariais de todas as profissoes conhecidas ¢
regulamentadas pelo Governo Federal,

.02. SOBRE A ORIGEM DOS DADOS

Todos os dados desse levantamento sao informados mensalmente pelo Ministério
da conomia (antigo Ministério do ‘Trabalho) através do CAGED - Cadastro Geral
de Fmpregados ¢ Desempregados com apoio e recursos do Al - Fundo de
Amparo ao Trabalhador. Fsses dados sio informados mensalmente pelas empresas
ao sistema. Os dados salariais de cada profissio tem origem no CAGED - Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados do Ministério da  FEconomia que
mensalmente divulga dados de contratacoes e demissoes do mercado de trabalho
formal brasileiro. Hsses dados sao enviados por empresas de todo o Brasil
mensalmente, e refletem fielmente a faixa salarial em que se encontra cada profissao
no mercado de trabalho brasileiro.

06. DA TRIBUTACAO
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06.01. CONSIDERANDO COOPERATIVA:

| Composicao da Taxa de Beneficios ¢ Despesas Indiretas - BDI
A Despesas Indiretas
Gt Al Administracao Central 10,00%
A2 Risco/Seguro Seguridade Social 10,00%0
AJ Despesas Financeiras/Gastos Gerais 10,00%
Total do Grupo A — Despesas Administrativas 30,00%
. B Bonificacio
i i B.1 Lucto 0.00%0 -
Tortal do Grupo B - Lucro 0,00
C Impostos
Grupo = P.]S U’GSH 9 ﬂ
C.2 COFINS 3,00%
C.3 ISSQN (Prefeitura [taitinga)* 3,00%
Total do Grupo C - Tributos 6,65%
Formula para o cilculo do B.D.I (Beneficios e Despesas Indiretas)
BDI (U.-']n) = | L1+A\j 3 (14LB) -1 36,65" 0
i D |

- ISS - Municipio de Itaitinga: 3%.
- De acordo com a Nota Técnica n? 04/2013 de 19 de outubro de 2013, Supremo
Tribunal Federal, as Empresas sujeitas a0 Regime de Incidéncia Cumulativa de PIS ¢
COVFINS, o percentual e de 0,65% ¢ 3,00% respectivamente.
- O cilculo acima foi elaborado de acordo com modelo apresentado na Nota
Téenica n® 04/2013 (pag. 07). BDI - Diferenciado para Servicos para empresas
sujeitas ao Regime de Incidéncia Cumulativa de PIS e COFINS, o cdlculo do BDI
inclui despesas administrativas, lucre bruto e tributos, nos termos:
A - Despesas Administrativas
1.B - Lucro Bruto
T - T'ributos

CR ko’ F < (1+1L.B) -1
BDI (?0) = (1-T)

Atencio:

Tributos de Cooperativa no Ramo da Saade

COFINS/Faturamento - aliquota de 3% sobre receita mensal (cumulativo);
PIS/Faturamento - aliquota de 11,65%0 sobre receita mensal (cumulativo);

Do Cooperado:

INSS - 20% (prestacio de servicos para pessoa juridica ou fisica) sobre a sua

remuneracao:
IRRF - t‘lbLlﬂ pmgream a do ]RP} quo do Trabalho da Cooperativa:
- - L] - - L - L] - - » L ] - L] L - L - - - - .
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Previdéncia Social 20,00
FGTS 8,007
Salanio Educacio 2,50%
SEST/SESC 1,50%
INCRA 0,20%%
Cont. Previdenciaria (RAT x FAP) 6,00%
SEBRAE (,60%%
Total do ij)() A 39,8( %%
Grupo B Percentual (%)
Aviso Prévio Trabalhado 1,70%
Aviso Prévio — Lei n® 12.506/11 0,03%
FGTS na rescisao sem justa causa 1,12% w
Faltas (legais e/ou abonadas) 1,50%
Total do Grupo B 4,35%
Grupo C Percentual (%)
Férias ¢ Substtuicoes 9,04%
13? Salario 9.04%
1/3 de Férias Constitucionais 3,01%
Total do Grupo C 21,09
ru erc u 0
Grupo D Percentual (%
Incidéncia do Grupo “A” sobre o “C” 8,39%
Total do Grupo D 8,39% B
Total de Encargos Sociais 73,63%
- . 1
Tabela de Tributos e Servigos
escriminacio rcentuai 0 [
Descriminaca Percentuais (% :
1SS (Municipio de Itaifinga) 3% ]
COFINS 7,60%,
PIS 1,65"%
Total 12,25%
Lote I - Profissionais de Apoio a Saude ao Programa da Atencio Bisica ]
RS VI Total A RS VL
) Hrato 84 otal de Horas R$ Taxa Adm. e RS Biate da RS V1. Total
Tem Profissional H Estimado p/ Despesas Estimado p/ 12
ora s/ M o ST Encargos Horac/
Taxa C5C8 peracmnals Taxa Meses
1 Iinfermerro ambulatonal 3R 400
2 Sledico elinico < (pering AR
03 Modico ehimea geral 11,5200
114 Fisioterapeuta M, 80000
05 Fonoaudiologo 5.761)
g Parcologeo PRANT
07 Nutricionista .08
118 Odonologo 192001
B - # ] [ 3 a #® ® = - L[] L] . L] - - - - - - L] - L L] L] L - »
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1 Cirurgtao dentista 19,3000
1 Terapeuta seupacional 15t
11 Wssistente social P |
12 Pdueador fisieo .MM
13 I armaccunicn 1.920
14 Aus. Sadde bucal 23,0411
15 Tee. Linfermagem 57.660
1o Vnfermetro auditor 1,920
(7 Infermotro conrdenador (atenciao 1,030
hasica) s
18 Iin tl-n'l?lcin ? Coe n.rda.-n:l.dl w 1620
[Irmnizacao)
I i fermoirn o n\rd.un:h.h " Loz
{epdemiologis
20 Infermetro o )llrLlli.'ﬂ'JLllH' {agenies 3H40
du saad)
2 Fntermero conedenador (sadde 1,920
bueal)
[7 22 Sedico vetennino conrdenador L9900
(viglaneia) T
3 infermeiro u:mrdunludm' (saude da 1930
L mulher)
24 lnfermuirn conrdenador [saide 1.920
doy homem
25 Profssional da smdde covedenador {950}
centro de espeenalidades (CIRT) iy |
26 Profissional di sadde coordenador 1030
(SAD) “H
27 Profissional da sadide conrdenador 1930
(N ASIY s
T Medieo veterinario eoordenador L1930
(renndee) )
245 Profissional da sadde coordenador 1930
(AP i
i Protissional da saade coordenador Lo
(espeenalidades)
NValor CGlobal de ote 01 RS i )
Lote I1 — Plantdes
Total de RS VL
R$ VL PlantGes R$ Taxa Adm. e Rs Biuia dis RS VL Total
Trem Profissional Bruto do : Despesas v Estimado p/ 12
Plantio Estimado p/ oesotis Encargos Plantio ¢/ Shais
12 Meses Pe Taxa
1 Linfermenro — plantomsta — 12 hres 3.720
"2 nfermetro ~ plintontsta — 12 hrs -
ferados nobres
03 Assistente social — plntonssta = 12
sslstente socil — g 5 1488
hrs |
18 Assistenie social = plantonist — 12 18
hre fedados nolires
115 ['éemce em enlermagem — 4092
phintonist — 12 hrs f
()6 I'demicor em enformagem — !
plantontsta = 12 hirs teriados e
nubres
w7 Olbstetra — plantomista — 12 hrs - iR
sepundi i sesti
i Ohhstetea = plantomsi — 12 hirs 184
fas due senran
[V Obstetra = plantonista = 12 hrs i
ferados nobrees ¥
1t Mnwstesiologista — plantomista — 12 598
hres segundi a sesta
& . & . L] L # . # - & - . - - - - - L - - - - - . @ . L - L L] -
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11 Anestesiologiata — plantonisi — 12 192
hirs fimas e semana #
12 Anestesiologsta — plantomsia — 12 4l
s feriados nolbres
13 Pedirra — plantonista — 12 hrs ) _’};
sepunda asexta =
14 Pediarra — plantonista — 12 hes 102
finans de semana B
15 Pediatea — plantomsta — 12 hrs a
fertados nobrees
1 Clinieo geral — plantonista = 12 his 1584
sugunda a sext
17 lZIin:mgc‘mi = plantontsie = 12 hies 344
firars duo semana
B Climeo geral — plantonista = 12 hrs -
ferades nobres
| Carurgtio geral = plantonista = 12 578
hrs sepunda a sexta S
20 Cirurgrio geral — plantonista — 12 193
hes finais de semana =
31 Cirrurgiio geral = plantonista — 12 A0
e fertados nobres
11 Nutricionista — plantontsts = |2 44
lyrs
23 Nutnctonista — plantonisin = 12 Wi
lies fenados nobres
24 Farmactutico — plantonista — 12 w14
hrs
25 Farmacdutico — plintonistu ~ 12 o
hrs fertados nolres )
20 Auxiliar de farmacin = plantonist;
wxilir TT;(;‘L plantonista | 458
e Musiliar de farmicin — plantomsia 120
~ 12 hrs ferindos anbares -
2R linfermetro auditor 264
) linfermerro obisterr LG
3 Midico diretior 192
3 Conrdenacio Samu 204
Valor Global do Lote 12 RS { )
Lote 1T — Especialista
. Bl::t::ia Total de Horas RS$ Taxa Adm. ¢ RS Bl::: :ia R? YL Total
Iiem Profissional H Estimado p/ Despesas Estimado p/ 12
ora s/ 12 Meses Operacionais Fucaigos Hora c/ Meses
Taxa p Taxa .
01 Médico pediatra 240
1] Madieo gincenlogista nbstetra 240
(13 Medieo arorrinolaringologista 240
114 Adico endoennologista 240
15 Medico cardinlogista 2414
16 Médieo dermatologist 240
"7 Mdico neurologsia 240
0 Midieo nevropediatra 40
119 Mddico paquiatea 240 %
1 Medico yrologsta 240
It Mdico mastol 240
12 Alodico periatr 24}
13 Médieo renmatologisia 2400
14 Medico ultrssonogratizt 480
15 Medico irumatologrsia 240
It Findoscapista 241
7 Anestesista 2400
. @ & L] # L] - L] £ ] & ] * L] # - L3 - - [ - - L] o - - - L3 L] - L - L ®
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14 Cineeologist 450
14 NModico cirurgiao £l
21 Mddieo vascular 240
Valor Global do Jaore B3 RS { J
8. DO FARDAMENTO:
08.01. Fornecer 02 (dois) fardamentos a cada 12 meses, conforme especificacoes
abaixo:
08.01.02. A Contratada devera fornecer Cracha funcional a todos os empregados, m
confeccionados em Plastico PVC com presilha e cordao, contendo as seguintes
informacoes:
FRENTE VERSO
- Logomarca da Empresa - Nome Completo
- Foto 3x4 - Matricula
- Nome - Idenudade
- Iuncao - (')rgﬁo em que estd a servico.

- 8,6x5,4cm, 4x4 cores, ovoide pve 300g
- Cordio em poliéster, medindo 80cm, com regulador e jacar¢ de metal ¢ nome em

silk.

08.01.03. A Contratada ¢ obrigada a fornecer os Equipamentos de Protecao

Individual — adequado ao risco, em perfeito estado de conservacio ¢
funcionamento, nos termos da NR-6/Portaria 3.214/78 do TENMI, observando os

seguintes aspectos: i
- Exigir seu uso; “ﬂ

- Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

- Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas
ou sistema eletronico.

08.01.04. O custo de fornecimento dos EPI’s devera ser registrado pela empresa em
campo proprio da planilha de custos e formagio de precos, e serd pago a contratada
juntamente com os demais valores relativos a prestacao dos servicos, na razao de
1/12 do custo total anual indicado na planilha.

09. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

09.01. As despesas ocorrerao a conta de recursos especificos consignados no
respectivo Orcamento Municipal, inerentes a Contratante, consignado sobre a
dotacio or¢amentaria da Contratante, somente sendo exigivel para a tormalizacio
do contrato ou outro instrumento habil (art. 7%, § 2° Decreto Federal n”

7.892/2013). ‘H

10.0. OUTRAS ESPECIFICACOES:

& » - & L] L] - - L] - - L - - - - L] - L - - L] - - L] - - -
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10.01. Os servicos deverio ser executados na sede, equipamentos ¢ anexos da
Prefeitura Municipal de Itaitinga, indicados pela Secretaria Municipal de Saade.
10.02. Os servigos licitados deverio ser iniciados no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, a contar da expedicdao da ordem de servicos, até o periodo de 12 (doze) meses,
pode ser prorrogado de acordo com a Let n® 8.666/1993.

10.03. A execucio dos servicos deve se efetuar de forma a nio comprometer o
funcionamento dos sistemas, recursos ou deslocamentos. Havendo necessidade de
interrupcio, esta devera estar devidamente planejada e ser necessariamente aprovada
pela Secretaria de Satde do Municipio.

10.04. Em nenhuma hipétese serio concedidas prorrogacoes de prazo.

10.05. Por ocasido da comprovacao de prestacao dos servicos, o fornecedor devera
apresentar recibo em (2 (duas) vias ¢ a respectiva nota fiscal.

10.06. Devera ser emitida fatura e nota fiscal, por Anexo, nome da Seccretaria da
Satde da Prefeitura Municipal de Traitinga/CE, com sede na Av. Cel. Virgilio
Tavora, 1710, Traitinga/Ce, inscrita no CNP] n® 41.563.628/0001-82.

10.07. Os servicos licitados deverao ser realizados, observando rigorosamente as
condi¢oes conridas no Termo de Referéncia, nos anexos desse instrumento ¢
disposicoes constantes de sua proposta, bem ainda as normas vigentes, assumindo o
fornecedor a responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas ¢
quaisquer Onus de origem federal, estadual ¢ municipal, bem como, quaisquer
encargos judiciais ou extrajudiciais, sejam trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢
cometciais resulrantes da execucao dos servicos que lhes sejam imputaveis, inclusive
com relacdo a terceiros, ¢ ainda:

a) a reparar, cortigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, 0
objeto do servico em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes;

b) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracio ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucio do servico, nao excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento pelo orgao
interessado;

¢) indicar preposto, aceito pela Administracio, para representi-lo na execucao do
servico. As decisoes ¢ providéncias que ultrapassarem a competéncia  do
representante do fornecedor deverdo ser comunicadas a seus superiores em tempo
habil para a adoc¢io das medidas convenientes;

d) aceitar, nas mesmas condi¢oes contratadas, 0s acréscimMos ou  SUPrESsOCs
quantitativas que sc fizerem nos servicos, até 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor
inicial atualizado do registro, na forma do artigo 65 da Lei n” 8.666/93;

¢) a realizacdo dos servicos devem se efetuar de forma a nio comprometer o
funcionamento dos servicos do Municipio.

v Av. Cel. Virgiio Tavera, 1710, #aitinga - Ce = prefeituraditaitinga.ce.gov. b
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3) Quandy o algarismo imediatamente sesuinte ao iltimo alearismo a ser conservado for 5 sequido
de zervs, dever-se-d arredondar o algarismo d ser conservada para o algarismo par maiy proximo.
Consequentemente, o wltimo a ser refivado, se for impar, anmentara uma snidade.

Fixemplo: 4,550 0 arredondados a segnnda decimal tornar-se-do: 4,55.

4) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao iiltimo a ser conservado for 5 seguido de ervs, se
Jfor par o aloarismo a ser conservado, ele permanecerd sem modificagdo.

Exemplo: 4,850 0 arredondados a segunda decimal tornar-se-ao: 4.85.

11.07. As licitantes deverao enviar suas propostas até¢ a data ¢ hora designadas para a
abertura das mesmas, consignando o preco global do lote, incluidos todos os custos
diretos ¢ indiretos, de acordo com o especificado neste Fdiral.

11.08. A licitante devera informar a condicao de microempresa (M) ou empresa de
pequeno  porte  (EPP) para fazer jus ao tratamento diferenciado da  Lei
Complementar n° 123/06, ¢ suas alteracoes, no ato do envio da proposta, por
intermédio de funcionalidade disponivel no Sistema de Pregio Eletronico da Bolsa m
Brasileira de Mercadorias - BBMNE'T, no endereco www.bbmnetlicitacoes.com.br.
11.09. As licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas por clas apresentadas
at¢ o término do prazo para recebimento.

11.10. Seri vedada a identificacio da licitante, por qualquer meio ou forma.

11.11. Serao desclassificadas as propostas que contenham limitacio ou condicao
substancialmente contrastante com os termos do presente edital.

11.12. Os servicos objeto desta licitagdo deverao ser executados por empregados da
Contratada sob inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante
vinculo de subordinacao dos trabalhadores para com a empresa contrarada, sobre os
quals mantera estrita ¢ necessaria fiscalizacao.

11.13. O langcamento, pela licitante, de valores diversos implica em desclassificacao.

12. HABILITACAO JURIDICA:

12.01. Registro comercial, no caso de empresario individual, no registro publico de .
empresa mercantl da Junta Comercial; devendo, no caso de a licitante ser a sucursal, M
filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbacao no

registro da Junta onde tem sede a matriz.

12.02. Ato Consttutivo, Hstatuto ou Contrato Social Consolidado em  vigor

devidamente registrado no registro puablico de empresa mercanal da  Junta

Comercial, em se tratando de sociedades empresarias ¢, no caso de sociedades por

acoes, acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores; devendo,

no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta

onde opera com averbacao no registro da Junta onde tem sede a matriz.

12.03. Inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, no Cartorio de

Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

devendo, no caso de a licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro
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no Cartorio de Registro das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbacio
no Cartorio onde tem sede a matriz.

12.04. Decreto de autorizaciao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro de autorizacio para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

13. DA QUALIFICACAO TECNICA:

13.01. Comprovacao de aptdio para o desempenho de augvidade pertinente,
atestando que a empresa prestou  servicos compativels em  caracteristicas,
quantidades ¢ prazos com o objeto da licitacao, cujo (s) atestado (s) serd (io)
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, devidamente
registrado(s) na entdade profissional competente.

13.02. Ainda com relagdo a comprovacio de aptidio de que trata o item anterior, a
licitante devera apresentar atestado compativel em quantidades de no minimo 50"
daquela estabelecida no termo de referéncia, correspondente ao somatorio dos itens
arrematados.

13.03. Os atestados deverao conter no minimo o nome do contratado ¢ da
contratante, a identificacio do objeto do contrato ¢ os servicos executados
(discriminacao ¢ quantidades).

13.04. Registro ou inscricao na entidade profissional competente.

13.05. Prova de registro junto a OCB (Organizacio das Cooperativas do Brasil)
junto a sua respectiva certidio de regularidade, em caso de a Proponente ser
Cooperativa.

13.06. No caso de Cooperativa, devera apresentar "modelo de gestio operacional”,
citado no art. 10°, § 1°, da n® 5/2017, da Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ estdo, para, comprovar
que nio se rratam de entidades que na pratica figuram como verdadeira empresa
intermedidria de mao-de-obra subordinada, devidamente assinado pelo responsavel
legal.

13.07. Declaracao conforme o estabelecido no art. 30, paragrafo 6° da lei n
8.666/93 e suas alteracoes, firmada por representante legal da proponente, que
dispoe de instalagoes, ¢ pessoal técnico especializado a fim de propiciar a fiel

L]

execucao do objeto contratual ora licitado.

14. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

14.01. Certidio Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacio Judicial ou
Extrajudicial, expedida por quem de competencia na sede da pessoa juridica ou
certidao negativa de execugdo patrimonial expedida no domicilio da pessoa fisica,
ressalvado o disposto nos subitens abaixo:

14.02. Na auséncia da Certidio Negativa, a licitante em recuperacio judicial devera
comprovar a sua viabilidade econdmica, mediante documento (certidao ou
assemelhado) emitido pela instancia judicial competente; ou concessao judicial da
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recuperacao nos termos do art. 58 da Lei n® 11.101/2005. Ou homologacio do
plano de recuperacio extrajudicial, no caso da licitante se encontrar em recuperacao
extrajudicial, nos termos do art. 164, § 5% da Lei n® 11.101/2005.

14.03. A empresa em recuperacao judicial/extrajudicial com  recuperacao
judicial/plano de recuperacio extrajudicial homologado devera demonstrar os
demais requisitos para habilitacdo econdmica.

14.04. Balanco Patrimonial ¢ demonstracoes contabets do altimo exercicio social, ja
exigivels ¢ apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicio por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrado hd mais de 03 (trés) meses da data de apresentacio da proposta.

14.05. No caso de sociedade por agoes, o balanco deverd ser acompanhado da
publicacao em jornal oficial, em jornal de grande circulacao e do registro na Junra
Comercial.

14.06. No caso de Licitante recém-constituida (ha menos de 01 ano), devera ser
apresentado o balanco de aberrura acompanhado dos termos de abertura ¢ de
encerramento devidamente registrados na Junta Comercial, constando ainda, no
balanco, o numero do Livro Diario e das folhas nos quais se acham transcrito ou a
autenticacao da junta comercial, devendo ser assinado por contador registrado no
Conselho Regional de Contabilidade ¢ pelo titular ou representante legal da
empresa. |

14.07. No caso de sociedade simples, o balanco parrimonial deverd ser inscrito no
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, assinado por contador registrado no
Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da
instituicao, atendendo aos indices estabelecidos neste mstrumento convocatorio.
14.08. No caso das demais sociedades empresarias ¢ empresa Individual, o balanco
deverd ser acompanhado dos termos de abertura ¢ de encerramento do Livro
Didrio, estes termos devidamente registrados na Junta Comercial — constando no
balanco, o nimero do Livro Diario ¢ das folhas nos quais se acham transcrito ou a
autenticacao da junta comercial, devendo tanto o balanco quanto os termos serem
assinados pot contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade ¢ pelo
titular ou representante legal da empresa.

14.09. Serio aceitos o balanco patrimonial, demonstracoes contabeis, termos de
abertura ¢ encerramento do livro Didrio, transmitidos via SPED, acompanhados do
recibo de entrega de escrituraciao contabil digital, respeitada a INREB vigente.

14.10. O balanco patrimonial apresentado devera corresponder aos termos de
abertura ¢ encerramento do Livro Diatio apresentado.

14.11. Comprovacao da Boa Situacio Financeira da licitante atestada por
documento, assinado por profissional legalmente habilitado junto ao Consclho
Regional de Contabilidade da sede ou filial da licitante, demonstrando que a

Av, Cel. Virgilio Tavora, 1710, Haitinga - Ce prefeitura aitaitinga.ce.gov. b

(85) 33771361

A e b



S,
PREFEITURA MUNICIPAL DE
f% i BAS Vs

-— onstruindo novos caminhos «—

empresa apresenta indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um virgula
zero), calculada conforme a formula abaixo:

LG =AC+ARLP 210

PCHRPELP

Onde:
AC: Ativo Circulante;
ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo;
PC: Passivo Circulante;
PELP: Passivo Exigivel a Longo Prazo.
Justuficativa: Os indices coadunam-se com o art. 31, da Lei 8.666/1993 ¢ foram
estabelecidos em valores razodveis para avaliar a qualificacao econdmico-financeira
dos licitantes. O indice de Liquidez Corrente demonstra a capacidade de pagamento
a curto prazo, relacionando tudo que se converterd em dinheiro no curto prazo com
as dividas também de curto prazo. Indice menor do que 1,00 demonstra que a
empresa ndo possul recursos financeiros para honrar suas obrigacoes de curto
prazo, o que pode inviabilizar a continuidade das atividades da empresa. O indice de
Liquidez Geral demonstra a capacidade de pagamento da empresa a longo prazo,
relacionando tudo que se convertera em dinheiro no curto ¢ no longo prazo com as
dividas também de curto e de longo prazo. Indice menor do que 1,00 demonstra
que a empresa ndo possui recursos financeiros suficientes para pagar as suas dividas
a longo prazo, o que pode comprometet a continuidade das atividades da empresa.
Nesse azo, os indices estabelecidos atendem ao disposto no art. 31, §5% da Lei
8.666/93, pois permitem a comprovacao da situacdo financeira da empresa de forma
objetiva, foram estabelecidos observando valores usualmente adotados para a
avaliacao da situacio financeira das empresas ¢ nio frustram ou restringem o carater
competitivo do certame, pois foram estabelecidos em patamares minimos aceiraveis.
14.12. Capital social minimo ou patrimonio liquido, igual ou superior a 10" (dez
pro cento) do valor correspondente efetivamente arremarado pelo licitante nos
termos do artigo 31, da Lei 8.666/1993, podendo a comprovacao ser feita arravés da
apresentacio da Certidao Simplificada/Contrato Social ¢/ou Balanco Patrimonial.
NOTA: Conforme o artgo 4° - B, inciso 111, da Lei 6.019/74, alterada pela lei
13.429/17, sera requisito para o funcionamento da empresa de prestacio de servicos
o capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se os
seguintes parametros: a) empresas com at¢ dez empregados - capital minimo de RS
10.000,00 (dez mil reais); b) empresas com mais de dez e at¢ vinte empregados -
capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte ¢ cinco mil reais); ¢) empresas com mais de
vinte ¢ até cinquenta empregados - capital minimo de R$ 45.000,00 (quarenta c
cinco mil reais); d) empresas com mais de cinquenta ¢ até cem empregados - capital
minimo de RS 100.000,00 (cem mil reais); ¢ ¢) emptresas com mais de cem
empregados - capital minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).
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14.13. Relagio dos compromissos assumidos pelo licitante que  importem
diminuicio da capacidade opcrativa ou absorcio de disponibilidade financeira,
calculada esta em funcio do patrimonio liquido atualizado ¢ sua capacidade de
roracio, nos moldes do Anexo X — Modelo de Declaracio de Contratos Firmados
com a Iniciativa Privada ¢ Administracao Puablica.

15. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

15.01. Prova de Regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal
da sede ou filial do licitante, expedidos pelos 6rgios abaixo relacionados ¢ dentro
dos seus periodos de validade, devendo os mesmos apresentar igualdade de CNPJ.
15.02. Cerudao negativa de débitos relativos a créditos tributirios Federais ¢ a
Divida Ativa da Unido, ou equivalente, expedida pela Procuradoria Geral da
I'azenda Nacional e Receita Federal do Brasil;

15.03. Certidio negativa de débitos Estaduais, ou equivalente, expedida pela
Secretaria da Fazenda do Estado.

15.04. Certidao negativa de débitos municipais, ou equivalente, expedida pela
Secretaria de Finangas do Municipio.

15.05. Cerdficado de regularidade de situagao (CRS) ou equivalente, perante o
Gestor do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), da jurisdicao da sede
ou filial do licitante, devendo o mesmo ter igualdade de CNP] com os demais
documentos apresentados na comprovacio da regularidade fiscal ¢ trabalhista.

15.06. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do T'rabalho,
mediante a apresentacao de certidio negativa, nos termos do titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1* de
maio de 1943.

15.07. O licitante devera apresentar documento relativo ao cumprimento do
disposto no inciso XXXII1, do art. 7°, da Constituicao Federal e na Lei Federal n”
9.854/99 conforme Anexo I - Declaracio Relativa ao Trabalho de Empregado
Menor.

16. OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS A HABILITACAO:

16.01. Havendo restricio quanto a regularidade fiscal ¢ trabalhista da microempresa
e da empresa de pequeno porte que se enquadre nos termos do art. 34, da Lei
Federal n® 11.488/07, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
convocagdo por parte da Pregoeira, para a regularizacio do(s) documento(s),
podendo tal prazo ser prorrogado por igual petiodo, conforme dispoe a Lei
Complementar n® 123/06.

16.02. A nido comprovacio da regularidade fiscal ¢ trabalhista, at¢ o final do prazo
estabelecido, implicara na decadéncia do direito, sem prejuizo das sangoes cabiveis,
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sendo facultado a Pregoeira convocar os licitantes remanescentes, por ordem de
classificacio.
17. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA

7.01. Para a realizacio dos servigos serdo emitidas ordens de servicos, em
conformidade com a proposta vencedora, para a licitante vencedora de cada lote,
17.02. O Contrato produzira seus juridicos ¢ legais efeitos a partir data de sua
assinatura ar¢ o periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo
com a Lei n® 8.666/1993.

17.03. As obrigacoes decorrentes da presente licitacio serdo formalizadas mediante
Contrato, subscrito pelo Municipio de Itaitinga, através da Secretaria Municipal de
Satde e o licitante vencedor, que observara os termos da Lei n® 8.666/93, da lLei n”
10.520/02, Lei Complementar n® 123/06 ¢ alteracoes postetiores, este edital e
demais normas pertinentes.

18. DO ACOMPANHAMEN]O E FISCALIZACAO DO SERVICO

18.01. A realizacio dos servicos serd acompanhada e fiscalizada por servidor da
Secretaria de Saude, o qual deverd atestar os documentos da despesa, quando
comprovada o fiel ¢ correta servico para fins de pagamento.

18.02. A presenca da fiscalizagaio da Secretaria ndo elide nem diminui a
responsabilidade da empresa contratada.

18.03. Caberd ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer
servico que nao esteja de acordo com as exigéncias, bem como, determinar prazo
para substtuicao do servico eventualmente fora de especificacao.

18.04. A execucio do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor
especialmente designado pela Secretaria da Saude, de acordo com o estabelecido no
art. 67 da Lei n® 8.666/93, doravante denominado Fiscal de Contrato.

19. RESPONSABILIDADES DO PRESTADOR DE SERVICOS

19.01. Prestar os servicos em estrita observancia as disposicoes da sua proposta ¢
condicoes estabelecidas no termo contrarual;

19.02. A contratada deverd manter preposto, aceito pela Prefeitura Municipal de
[taitinga, no local a ser prestado o) servico, para representa-lo na execucio do
contrato;

19.02.01. A Contratada ¢ rcap(msdvcl pelas despesas com hospedagem, alimentacao
¢ transporte, que se fizerem necessdrias, com o preposto que o representi-lo na
execucio do contrato;

19.03. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio da Contratante por
culpa, dolo, negligéncia ou imprudencia de seus profissionais;

19.04. Nao transferir a outrem no todo ou em patte o objeto do presente Termo de
Referencia;
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19.05. Sob pena de rescisao contratual, ndo caucionar ou utilizar o Conrrato para
qualquer operacao financeira sem prévia e expressa anuéncia da Contratante;

19.06. Indicar os scus representantes para fins de contato ¢ demais providéncias
inerentes a execucdo do Contrato;

19.07. Manter, durante toda a execucio dos servicos, as condicoes de habilitacio e
outras exigidas na licitacdo

19.08. Arcar com todas as despesas relativas a execucdo dos servicos, mao-de-obra,
transportes, taxas, cmolumentos, impostos, todos os encargos ¢ despesas diretas ¢
indiretas de carater trabalhista, tributario e previdencidtio decorrentes do presente
contrato referentes as pessoas envolvidas na prestacio dos servicos que nao terao
qualquer vinculo empregaticio com a Contratante, bem como providéncias quanta a
legalizacio do servico perante os Orgios municipais, estaduais ou federais;

19.09. A Contratada sera responsivel por quaisquer danos que venha a causar a
terceiros ou ao patrimonio da Contratante, reparando as suas custas 0s mesmos,
durante ou apds a execucao dos servicos contratados sem que lhe caiba nenhuma
indenizacio por parte da Contratante;

19.10. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, os
acréscimos ou supressoes do objeto contratual, até o limite de 25% (vinte ¢ cinco
pet cento) do valor inicial do Contrato, conforme o disposto no § 1°, do arr.65, da
Lei de Licitacoes, facultada a supressao além deste limite mediante acordo entre as
PﬁItL’S.

19.11. Executar fielmente os servicos contratados, atendendo aos prazos legais
estabelecidos pelos orgaos de controle, responsabilizando-se pela sua qualidade,
exatidao e seguranca diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam conduzidos
segundo a melhor téenica aplicavel ¢ dentro dos parametros legais exigiveis.

19.12. Prestar imediatamente as informacoes ¢ os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela Contratante, salvo quando implicarem em inadequagoes de cardter
téenico, hipotese em que serdo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
19.13. Refazer o objeto contratual que comprovadamente apresente condicoes de
defeito ou em desconformidade com as especificacoes do Termo de Referéncia do
Fdiral, no prazo fixado pela Contratante, contado da sua notificacio.

19.14. Providenciar a substituicao de qualquer profissional envolvido na execucao
do objeto contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagao da
Contratante.

19.15. Emitir ¢ apresentar mensalmente junta a Contratante no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis subseqiiente ao término dos servigos prestados, detalhamento dos
servicos executados no periodo, ¢ encaminha-los a fiscalizacio da Contratante
juntamente com a documentacio de cobranca as folhas de pagamentos ¢ as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislacao vigente, em que sc
comprove a inclusio de empregados utilizados nos servicos contratados, os quats
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nio terdo, em tempo algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo
empregaticio com a contratante, sendo também de responsabilidade da Contratada,
o pagamento de todos os tributes que, direta ou indiretamente, incidam sobre a
prestacao dos servicos contratados, inclusive as contribuicoes previdencidrias fiscais
¢ parafiscais, (FG'TS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes de trabalho ¢ outros
previstos em Lei), ficando excluida qualquer solidariedade da contratante por
eventuais autuacoes adminisrrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da
Contratada com referéncia as suas obtigacoes nao se transfere a Contratante. Em
nenhuma  hipotese, e sob qualquer pretexto, podera a contratada vincular
pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos
pagamentos a ela devidos pela Contratante.

19.16. Udlizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos s
serem exccutados, em conformidade com as normas e determinacoes em vigor.
19.17. \ empresa vencedora devera manter um preposto no Municipio de Itaitinga ¢
indicar posto de atendimento na cidade de Iraitinga para atender as demandas
provenientes desta Contratagao.

20. RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

20.01. Proporcionar a Contratada todas as condi¢oes necessarias ao pleno
cumprimento  das  obrigagoes decorrentes do  presente  contrato, consoantc
estabelece a Lei n® 8.666/93;

20.02. Acompanhar ¢ fiscalizar a execucio do objeto contratual;

20.03. Determinar tesponsavel para o acompanhamento ¢ fiscalizacio da execucio
do objeto contratual;

20.04. Estabelecer normas ¢ procedimentos de acesso as suas instalacoes para a
execucao dos servicos;

20.05. Informar a Contratada de atos que possam interferir direta ou indirctamente
nos servigos prestados;

20.06. Solicitar, sempre que necessatio, informacgoes referentes aos servicos ora
objeto do presente instrumento, perante a Contratada;

20.07. Comunicar a Contratada toda ¢ qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo dos servicos, conforme dispoe este instrumento, diligenciando nos casos
que extjam providéncias corretivas;

20.08. Avaliar todos os servigos prestados pela Contratada;

20.09. Responsabilizar-se pelos pagamentos dos servicos prestados pela Contratada
mediante a apresentacao de nota fiscal;

20.10. Indicar os scus representantes para fins de contato e demais providencias
inerentes a execucao do Contrato;

20.11. Aplicar as penalidades previstas em lei, no Edital ¢ no presente instrumento,
na hiporese de a Contratada nio cumprir o Contrato, mantidas as situacoces normais
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de disponibilidade ¢ volume dos servigos arcando a referida empresa com quaisquer
prejuizos que tal ato acarretar ao Municipio;

20.12. Determinar o horario da realizacio dos servicos podendo ser varidvel em
cada local e passivel de alteracio, conforme conveniéncia da Contratante com
observancias das leis trabalhistas;

20.13. A Contratante podera realizar inspecoes periodicas e acompanhar a execucio
dos servicos contratados, com vistas a verificar o cumptimento das determinagoes
legais ¢ regulamentares, sempte com o objetivo de evitar acidentes de trabalho e
doengas profissionais, inclusive suspender qualquer trabalho no qual se evidencie
risco grave ¢ iminente a integridade fisica de funcionarios de ambas as partes ou
ainda que possa resultar em prejuizo material de grande monta. As irregularidades
apontadas nas inspecoes devem ser sanadas pela Contratada, sob pena de sofrer
suspensao dos servicos at¢ que as mesmas sejam sanadas.

21, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

21.01. O pagamento sera efetuado até o 10° (déeimo) dia utl do més subsequente a
realizacio dos servicos, devidamente atestados pela drea competente, mediante a
apresentacio de nota fiscal/fatura de servico de comprovante de pagamenro dos
empregados da contratada que prestam os servicos e de recibo correspondente,
através de deposito bancério em conta a ser fornecida pela propria Contratada.
21.02. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de
descumprimento do objeto, conforme especificacoes exigidas na licitacdo.

21.03. E vedada a realizacio de pagamento antes da execu¢ao do objeto ou se o
mesmo ndo estiver de acordo com as especificacoes deste instrumento.

21.04. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacio dos
seguintes comprovantes:

21.05. Documentagiao relativa a regularidade perante o Fundo de Garanua por
Tempo de Servico (FGTS) e a Justica do Trabalho;

21.06. Os documentos comprobatorios de regularidade perante a Seguridade Social
e o FGTS deveriao estar acompanhados da GIIP e da Relacao de Empregados.
21.07. Toda a documentacao exigida devera ser apresentada em orginal ou por
qualquer processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartério. Caso
esta documentacao tenha sido emirida pela znferner, s6 sera aceita apos a confirmacao
de sua autenticidade.

22. DAS PENALIDADES:

22.01. Pela inexecucio total ou parcial do contrato, erro de execucio imperfeita,
mora de execucio, inadimplemento contratual ou nao veracidade das informacoes
prestadas, a Contratada ficara sujeita as sancoes administrativas previstas no art. 87
da Lei de n® 8.666/93, a ser aplicada pela autoridade competente, conforme a
gravidade do caso, assegurada a ampla defesa ¢ o contraditorio, sem prejuizo do
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ressarcimento dos danos porventura causados a Administracio, ¢ das cabiveis
cominacoes legais.

22.02. A Contratada estara sujeita as seguintes sancoes administrativas, garantida a
prévia defesa:

I. Adverténcia;

I1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) 0,03% (treés centésimos por cento) do valor total da nota de empenho, para cada
dia de atraso na execucio. Decorridos 30 (ttinta) dias em atraso o Contratante
podera decidir pela continuidade da multa ou pela rescisio, em razio da inexecucio
total;

b) 0,06% (sets centésimos por cento) por dia sobre o valor do fato ocorrido, para
ocorréncias de atrasos em qualquer outro prazo previsto neste instrumento, nao
abrangido pelas demais alineas;

¢) 1,0% (um por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, quando ocorrer
a postergacdo da execucdo de servicos, em desacordo com o previsto no
cronograma fisico-financeiro, sem o consentimento da Contratante;

d) 5,0% (cinco por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, pela nao
manutencao das condigcoes de habilitacao e qualificacao exigidas no instrumento
CONVOCatorio;

¢) 10,0% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, nas hipdteses de recusa
na assinatura, rescisio por inexecucao — caractetizando-se quando houver reiterado
descumprimento de obrigacoes assumidas — ou os servicos forem prestados fora das
especificacoes constantes do Projeto Basico e da proposta da contratada.

1. Impedimento de licitar ¢ contratar com a Administracio, sendo, entio,
descredenciada no cadastro de fornecedores da Comissao de Licitacao da Prefeitura
de Itaitinga, pelo prazo de at¢ 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicio ou até que scja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste
instrumento e das demais cominacoes legais.

21.03. O valor correspondente a qualquer multa aplicada a contratada, garantida a
observancia dos principios do contraditério ¢ da ampla defesa, deverd ser
descontado via Documento de Arrecadacao Municipal — DAM, em até 15 (quinzce)
dias apos o recebimento da notificagao, ficando a contratada obrigada a comprovar
o recolhimento mediante a apresentacao da copia do referido documento. O DAN
podera ser obtido no sitio da Secretaria de Financas do Municipio de Traitinga —
SEFIN, “www.itaitinga.ce.gov.br”.

21.04. Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias para o recolhimento da multa, o débito
serd acrescido de 1% (um por cento) de mora por més/ fracio, inclusive referente ao
meés da quitacao/consolidacio do débito, limitado o pagamento com atraso em at¢
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60 (sessenta) dias apos a data da notficacio, e, apos este prazo, o débito sera

cobrado judicialmente.

21.05. As multas nao tem carater indenizatorio e seu pagamento nao eximird a

contratada de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de ,ﬂ
perdas ¢ danos junto a contratante, decorrentes das infracoes cometidas.

21.06. Nenhuma sancio serd aplicada sem garanda da ampla defesa ¢ do
contraditorio, na forma da lei.
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