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01. Do Objcto: Registro de Precos visando futuras e evcntuais contratacoes de 
pessoa jurfdica, admitindo o formato de cooperativa, para atendcr as nccessidadcs 
complerncntares dos services tecnicos especializados essenciais na area de saudc, 
junro a rede municipal de saude do municipio de ltaitinga/CE. 
01.01. 0 criterio de escolha sera o de rnenor prec;:o global/lote, sob o regime de 
execucao indireta empreitada por prec;:o global. 
01.02. Jornada de Trabalho: 
01.02.01. Os profissionais serao pagos por horas trabalhadas e plan toes, con formc 
as necessidades da Secretaria de Saude, 
01.02.02. A empresa vencedora devera manter urn preposto no l\Iunidpio de 
Itaitinga e indicar posto de atendimento na cidade para atender as dernandas 
decorrentes da contratacao. 
02. Da J ustificativa: 
02.01. [\ Contratacao deriva da necessidade de suplementar os services na area de 
saudc, tornando rnais eficiente o atendimento da cresccntc e inccssante demanda. 0 
acesso a rcdc de saude publics reveste-se de inumcras e cornplexas problcmaticas, 
ate mesmo de arnbito nacional, como e sabido. Assim, visa o ente municipal, dentro 
de limitacocs, das dificuldadcs locais, da falta de recursos financeiros suficicntes, de 
pcssoal, para bem atender a demanda, sempre progressiva, tentar facilitar com maior 
eficacia o acesso dos cidadaos a profissionais qualificados, procurando cvitar a 
possivel falta dos mesmos. Adernais, o direito a saudc, scndo um principio 
subjetivo, garantido pcla Constituicao Federal, e, portanto, inarrcdavcl c csscncial ao 
cidadao, porquanto e obrigacao do Poder Publico, pretende viabilizar politicas 
publicas de saude eficazcs, diminuindo o sofrimento de quern precisa de cuidados 
medicos e adotando acocs de carater preventive. De rnodo c1ue, e ncccssario 
considcrar que a saude publica e pressuposto para o cxercicio de tantos outros 
direitos considerados fundarncntais, dentre os guais sc inscre o direito a vida. Dcssc 
rnodo, a motivacao do ato cncontra fundamento no devcr posto, do dirciro a saudc, 
tendo o adrninistrador, entendido, o meio mais eficientc e cclerc para atender a 
dernanda posta, e a contratacao de services em caratcr suplernentar aos ja existentcs, 
cvitando a impossibilidade e/ ou a paralisacao do atendimento diario reclamado, 
tudo, conforrnc possibilidadc legal indicada na lei de licitacocs. 
02.02. Ressaltarnos yue os services cuja contratacao aqui sc justifica sao 
indispensaveis ao born funcionarnen to das a tividadcs da Sccreraria de Sa udc, ao 
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-· as ... spec1 1eac;:oes OS ervicos: 
Lote I - Profissionais de Apoio a Saude ao Programa da Atencao Basica 

Enfermeiro mscnto 00 Conselho Regional de Enfcrmagcm, para 

Enfcrmeiro Ambulatorial cxercer suas funcoes profissionais em cscala de ate 40 horns scmanais, 
bern corno, 'curnprir escala extra mcdiantc justificativa da dirccao 
imediata sobre o service excepcional, scja diurno ou norurno. 
Medico Clinico "Perito", inscrito no Consclho Regional de Ivlcdicina, 
para exercer suas funcoes pro fissionais C111 cscala de ate 40 horns 

Medico Clinico (Perito) sernanais, na cobertura assistencial medics bcm C01110, 110 

cumprimento de escala extra, mediante justificativa da direcao imediara 
sabre o scrvic excepcional, scja diurno ou noturno. 
Medico Clinico Geral, inscrito no Consclho Regional de Medicina, 
para exercer suas funcoes profissionais em cscala de ate 40 horns 

Medico Clinico Geral semanais horas, na cobertura assistcncial medica bcm corno, no 
cumprimcnto de escala extra, mediante justificativa da direcao imcdiata 
sabre o service cxcepcional, seja diurno ou noturno. 
Fisioterapeura, inscrito no Conselho Regional de Fisiotcrapia para 
exercer suas funcocs profissionais em escala de ate 30 horns scrnanais, 

Fisioterapcuta bcm COlTIO, .cumpru: cscala extra mcdiantc j us tifica tiva da dirccao 
imediata sobrc o sernc;:o cxcepcional, SCJa diurno ou noturno, assrrn 
coma para acornpanhar pacientes cm transfcrcncias cxtcrnas. 
Fonoaudi6logo inscnto no Conselho Regional de Fonoaucliologia, 

Fonoaudi6logo com carga horaria mensal media de ate 40 horas scmanais, a ser 
curnprida de segunda-feira a scxta-feira, bcm com cumpnr carga 
horaria extra, mediante justificativa da direcao imediara sobrc o service 

' . . • • • . . . • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
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11 

pleno exercicio das suas atividades, assegurando a continuidade do atendimcnto de 
services especificos. 
02.02.02. ~-\ licitacao sera na moclalidadc Pregao Elerronico, dcvcndo scr obscrvadas 
as normas e condicoes do Edita! e as disposicoes contidas na Lei Federal n" 
10.520/02; no Decreto Federal n° 10.024/19, Decrcto Federal n° 7.892/13, na Lei 
Complementar n° 123/06; Lei Complementar n° 147 /14 e subsidiariamente a Lei 
Federal n° 8.666/93, com suas alteracoes. 
02.03. Da Classificacao dos Services 
02.03.01 0 service a ser contratado se enquadra como servico comum, pois os 
padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamcnte dcfinidos, por mcio 
de especificacoes usuais de mercado. 
02.03.02. ,-\ prestacao dos services nao gera vinculo empregaticio entre os 
empregados da Contratada e a 1\dministrac;:ao Contratante, vedando-se qualquer 
rclacao cntre estcs que caracterize pessoalidade e subordinacao direta. 
03. Orgao Gerenciador: Sccreraria Municipal de Saude 
04. Das Categorias, Carga Horatia, Quantitativos e Salaries: 
04.01. Serao objeto des ta licitacao as categorias abaixo relacionadas: Lore I, Tl e 11 T. 
04 01 O? D E . 6 d S 
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excepcional, desde que seja na sua lotacac / funcao de origern. 
Psic6logo inscrito no Conselho Regional de Psicologia, com carga 
horaria mcnsal media de ate 40 horns scrnanais, a ser cumprida de 

Psic6logo scgunda-feira. a sexta-feira, bcm com cumpru· carga horaria extra, 
mediante justificativa da direcao imediata sobrc o service cxcepcional, 
desde que seja na sua lotacac /fuucao de origern. 

utricionista, inscrito no Conselho Regional de Nutricao com carga 
horaria mensal media de ate 40 horns scmanais, a ser curnprida de 

utricionista scgunda-feira a sexta-feira, para exercer suas funcocs profissionais 
l bcm co 1110, cumpnr es cal a extra mediante justificativa da direcao 

imediata sobre 0 scrv1c;:o excepcional, se1a diurno OU noturno, assim 
como para acompanhar pacientes cm transfcrencias externas. 
Odont6logo, mscnto no Conselho Regional de Odonrologia com 
carga horaria mensal media de ate 40 horns scmanais, a scr cumprida 

Odont6logo 
de segunda-feira a scxta-feira, para exerccr suas funcocs profissionais 
bcm corno, cumpnr escala extra mediante [ustificativa da direcao 
irnediata sobre o service cxcepcional, sep diurno OU noturno, assim 
como para acompanhar pacicntes em transfcrcncias extcrnas. 
Odont6logo,. com especializacao em Cirurgia Bucal, inscnto 110 
Consclho Regional de Odontologia com carga horaria mcnsal media 
de ate 40 horas scmanais, a ser cumprida de scgunda-fcira a scxra-fcira, 

Cirurgii:io Dentista para exercer suas funcocs profissionais bem C01110, cumpnr cscala 
extra mcdiante justificativa da direcao imediara sob re () sernc;:o 
excepcional, seia diurno OU noturno, ass1111 corno para acompanhar 
pacientes cm transferencias externas, 
Tcrapcuta Ocupacional, inscrito no Conselho Regional de Fisioterapia 
e Tcrapia Ocupacional, para cxerccr suas funcoes funcao profissional 

Terapeuta Ocupacional em escala de ate 40 horns scrnanais, no serer de fisioterapia, bem 
como no cumpnmcnto de escala extra, rncdianrc justificatirn da 
direcao irnediata sobrc o service cxcepciorial, scja cliurno ou norurno. 
Assistente Social, inscrito no Conselho Regional de Assistcncia Social, 
com carga horaria mensal media de ate 30 horns sernanars, a scr 

Assistenrc Social cumprida de scgunda-feira a sexta-fcira para cxcrccr suas funcocs 
profissionais bcm como, curnprir cscala extra mecliante jusrificativa ch 
direcao irncdiata sobrc o service exccpcional, scja diurno ou norurno, 
assim como para acompanhar pacicnrcs cm transfcrcncias cxteruas. 
Eclucaclor Fisico, inscnro 110 Consclho Regional de I ·'.cl ucacao Fisica 
com carga horaria mens al media de ate 40 horns scmanais, a ser 

Educador Fisico cumprida de segu nda-f eira a sexta-feira para cxcrccr suas funcoes 
profissionais bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da 
direcao imcdiata sobre o service exccpcional, seja diurno ou noturno, 
assim como para acornpanhar pacientes em transfcrcncias cxtcrnas, 

Farrnaccutico Farmaceutico inscrito no Conselho Regional de Farmacia, com carga 
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horaria mcnsal media de ate 40 horas sernanais, a scr cumprida de 
segunda-feira a sexta-feira, bern como cumpnr carga horaria extra, 
mcdiante justificativa da direcao i.mediata sobre o service cxcepcional, 
desdc quc seja na sua lotacao.' funcao de origem. 
Tecnico de Enfermagem inscrito no Conselho Regional de 
En f errnagern, com carga horaria mensal media de ate -1-0 horas 
sernanais, a ser cumprida de segunda-fcira a sexta-feira, para exercer 

ux. Saudc Bucal suas funcoes profissionais bem como, cumprir cscala extra rncdiante 
jus tifica tiva da direcao irnediata sob re 0 servico cxccpcional, SCJa 
diurno OU noturno, assim como para acornpanhar pacicntcs cm 
rransfercncias cxternas. 
Tccnico de Enfermagem inscrito no Conselho Regional de 
Enfcrmagem, para exercer suas funcocs profissionais, C0111 cscala de 

. I'ecnico cm En ferrnagem plantoes de ate 40 horas sernanais, bcm corno, cumprir cscala extra 
mediantc justificativa da direcao imcdiata sobre o service cxccpcional, 
seja diurno ou noturno, assim como, para acompanhar pacicntcs cm 
transferencias cxternas. 
Enfcrmeiro 111SCtltO no Conselho Regional de I ·'.nfermagcrn, para 

En fermciro 1 \ udi tor 
excrccr suas funcocs profissionais cm escala de ate 40 horas sernanais, 
bem como, cumpnr escala extra mcdiante j us tifica tiva da dirccao 
imediata sabre o service cxcepcional, scja diurno ou noturno. 
Enfcrmeiro inscrito no Conselho Regional de Enfcrrnagem, para 

Enfermeiro Coordenador exercer suas funcocs profissionais em escala de ate -1-0 horas scmanais, 
(, Yrencao Basica) bem COITIO, cumpnr escala extra mecliante justificativa <la dirccao 

irnediata sabre o service cxcepcional, seja diurno ou noturno. 
Enferrnciro inscnto no Conselho Regional de J ~nfcrmagem, para 

Enfermeiro Coordenador excrcer suas funcoes profissionais em escala de ate 40 horas scrnanais, 
(Imunizacao) bem co 1110, cumpnr escala extra medianrc justificativa <la dirccao 

imcdiata sobrc o service cxcepcional, scja cliurno ou noturno. 
Enfermeiro inscnto no Consclho Regional de I ·'.nfcrmagcm, para 

Enfcrmeiro Coordenador exerccr suas funcoes profissionais cm cscala de ate 40 horns scmanais, 
(Epidemologia) bcm como, cumpnr escala extra mediantc justificati,·a da dirccao 

imediata sobrc o service cxccpcional, seja diurno ou norurno. 
Enfcrmciro mscnro no Consclho Regional de J ~nfcrmagcm, para 

Enfermciro Coorclcnador cxercer suas funcoes profissionais em escala de ate 40 horas scmanais, 
(,\genres de Saude) bem co 1110, cumprtr escala extra mediantc justificativa da dirccao 

imcdiata sobre o service cxccpcional, scja cliurno ou norurno. 
Enfcrmeiro inscrito no Conselho Regional de En fcrmagem, para 

Enfermeiro Coordenador exercer suas funcocs profissionais cm cscala de ate -1-0 horas scmanais, 
(Saude Bucal) bern co 1110, cumprtr escala extra mediantc j us ti fica tiva da dirccao 

imcdiata sabre o service cxccpcional, scja diurno ou norurno. 
1Iedico V eterinario Medico v eterinario, inscrito no Conselho Regional de T\fcdicina 

(Coordenador Vigilancia) Vetcrinaria, com carga horaria mensal media de ate 40 horns scmanais, 
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Profissionais <la Saude (Medico, enfcrmciro, tccnico em cnfcrmagcm, 
fisioterapcuta, fonoaudi6logo, as usrcnre social, nutnciorusta, 
psic6Iogo) mscrito no seus devidos Consclhos, para cxcrccr suas 
funcoes profissionais em escala de ate 40 horns semanais, bcm como, 
cumprir escala extra mediante justificativa da direcao irnediata sobrc o 

Profissional da Saude 
Coordenador (CAPS) enfe 

Medico Veterinario, mscrito no Consclho Regional de l\[edi.ci.na 
Veterinaria, com carga horaria mensal media de ate --1-0 horns scrnanais, 
a scr cumprida de segunda-fcira a scxta-fcira, para cxerccr suas 
funcoes profissionais bem como, curnpnr escala extra mediante 
justificativa da direcao imediata sobre o sernc;:o excepcional, scia 
cliurno ou rioturno, assirn c mo para acornpanhar pacicntcs cm 
transferencias cxternas. 

Medico Vetcrinario 
Coordenador (Zoonoze) 

Profissionais da Saude (Medico, enfermeiro, recnico em cnfcrmagcm, 
fisioterapcuta, fonoaudi6logo, assistcnte social, nutnciomsta, 
psic6logo) inscnto no seus devidos Conselhos, para cxcrccr suas 
funcoes profissionais em escala de ate 40 horas semanais, bcm como, 
cumprir escala extra mediante justificativa da direcao irncdiara sobrc o 
service excepcional, seja diurno ou noturno. 

ASF) Coordcnador 
Profissional da Saude 

Profissionais da Saude (Medico, enfermeiro, tecnico em enfcrmagcm, 
fisiorcrapcuta, fonoaudi6logo, assistente social, nutnciorusta, 
psic6logo) uiscrito no seus devidos Consclhos, para exerccr suas 
funcocs prof1ssionais em cscala de ate 40 horns scrnanais, bcrn como, 
cumprir escala extra mediante justificativa da dirccao imcdiata sobrc o 
service excepcional, seja diurno ou norurno. 

Profissi.onal da Saude 
Coordenador (SAD) 

Profissionais da Saude (Medico, cnfermeiro, tecnico em enfermagcm, 
fisioterapeuta, fonoaudi6logo, assistcntc social, nutricionista, 
psic6logo) inscnto no seus devi.dos Conselhos, para cxercer suas 
funcoes profissi.onai.s em escala de ate 40 horns semanais, bern como, 
cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imcdiata sobrc o 
service exccpcional, seja diurno ou noturno. 

Profissional da Saude 
Coordenador Centro 
Especialidadcs (CIRI) 

Enfermeiro inscnto no Conselho Regional de J ~nfcrmagcm, para 
exercer suas funcoes profissionais em escala de ate 40 horns semanais, 
bem como, cumpnr escala extra mediante justificativa da direcao 
i.mediata sobre o service excepcional, seja diurno ou noturno. 

Enfermeiro Coordenaclor 
(Saude do Homem) 

Enfermciro mscnto no Conselho Regional de Enfermagem, para 
cxerccr suas funcoes profissionais em escala de ate 40 horns scmanais, 
bern como, cwnpnr escala extra rnedianrc justificativa da dirccao 
imediata sobre o service cxcepcional, seja diurno ou noturno. 

Enfcrmeiro Coordenador 
(Saude da Mulher) 

a ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira, para cxcrccr suas 
funcoes profissionais bem como, cumpnr cscala extra median te 
justificativa da dirccao i.mecliata sobre o service exccpcioual, scja 
diurno ou noturno, assirn como para acornpanhar pac1entcs cm 
transferencias cxternas. 
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Lote II - Plantoes 
Enfermciro mscrito no Conselho Regional de Enfcrmagem, para 

Enfermeiro - Plantonista - 12 exerccr suas funcoes profissionais em escala de 12 horns, bcm corno, 
hrs cumprir escala extra mediante justificativa da direcao irncdiara sobre o 

service cxcepcional, seja diurno ou noturno. 
Fnfermciro inscrito no Consclho Regional de Enfcrmagcm, para 

Enferrnciro - Plantonista - 12 cxercer suas funcoes profissionais cm cscala de 12 horns, bcrn coma, 
hrs feriados nobres cumprir escala extra mediante justificativa da dirccao irnediata sobre o 

service excepcional, seja diurno ou noturno. 
Assistente Social, inscrito no Conselho Regional de Assistencia Social 

"\ssistentc Social - Plantonista - 
para cxercer suas funcoes profissionais cm cscala de 12 horns, bem 

12 hrs 
coma, cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imediata 
sobre o service excepcional, seja diurno ou noturno, assim coma para 
acompanhar pacientes em transferencias cxtcrnas. 
Enfermciro mscnto no Conselho Regional de Enfermagem, para 

Assistente Social - Plantonista - exercer suas funcoes profissionais cm escala de 12 horas, bcm como, 
12 hrs feriados nobres cumprir cscala extra mcdiante justificativa da dirccao imcdiata sobrc o 

service cxcepcional, seja diurno ou noturno. 
Tecnico em Enfermagem inscrito no Conselho Regional de 

Tecnico em Enfcrmagem - Enferrnagern, para exerccr suas funcoes profissionais em cscala de 12 
Plantonista - 12 hrs horns, bcrn CO!TIO, cumpnr cscala extra mediantc j us tifica tiva da 

direcao imediata sobre o service exccpcional, scja diurno ou noturno. 

Tecnico em Enfermagem - Tecnico ern Enferm.agem inscrito no Conselho Regional de 

Plantonista - 12 hrs feriados Enfermagem, para exercer suas funcocs profissionais cm cscala de 12 

nob res horns, bem corno, cumpnr cscala extra mediantc j us tifica tin da 
direcao imediata sobre o service excepcional, seja diurno ou noturno. 
Medico Obs tetra, inscrito no Consclho Regional de Medicina para 

Obstctra - Plantonista - 12 hrs - exerccr suas funcoes profissionais cm escala de 12 horas, bcm corno, 

scgunda a sexta curnprir escala extra mediantc justificativa da dirccao imcdiata sobrc o 
servico exccpcional, seia diurno OU norumo, ass1111 C01110 para 
acompanhar pacientes cm trans fercncias extcrnas. 
Medico Obs tetra, inscnto no Consclho Regional de 1\Icdicina para 

Obstetra - Plantonista - 12 hrs exercer suas funcoes profissionais, cm cscala de 12 horas, bcrn como, 
finais de semana cumprir cscala extra mediante justificativa <la direcao imcdiata sobrc o 

serv1c;:o excepcional, seja diurno OU notumo, as sun como para 

service cxcepcional, seja diurno ou noturno. 
Profissionais da Saude (Medico, enfermeiro, tccnico em en fcrmagcm, 

Profissional da Saude fisioterapeuta, fonoaudi6logo, assistcntc social, nutriciorusta, 

Coordenador (Espccia Iida des) psic6logo) inscrito 110 seus devidos Consclhos, para ex ere er suas 
funcoes profissi nais em escala de ate 40 horns semanais, bem coma, tee cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imcdiata sabre o 
service excepcional, seja diurno ou noturno. 
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acompanhar pacientes em transferencias externas. 
Medico Obs tetra, inscnto 110 Conselho Regional de l\Ieclicina para 

Obstetra - Plantonista - 12 hrs cxercer sua · funcocs profissionais, em escala de 12 horns, bem como, 

feriados nobres cumprir escala extra mediante justificativa da dirccao imediata sobre o 
servico cxccpcional, seia diurno OU noturno, assim corno para 
acornpanhar pacientes em transferencias cxternas, 
Medico r\nestesiologista, inscrito no Conselho Regional de Mcdicina 

,\nestcsiologista - Plantonista - para exercer suas funcoes profissionais em escala de 12 horns, bem 
corno, cumprir cscala extra mediante justificativa da direcao imediata 12 hrs scgunda a sexta 
sobre o service excepcional, seja diurno ou norumo, assim como para 
acompanhar pacienrcs cm transferencias externas. 
Medico Anestesiologista, inscrito no Conselho Regional de l\ledicina 

Anestesiologista - Plantonista - 
para cxercer suas funcoes profissionais em cscala de 12 horns, bem 
como, cumprir escala extra mcdiantc justificativa da dirccao imcdiata 12 hrs finais de semana sobre o service excepcional, seja diurno ou noturno, assirn como para 
acompanhar pacientes em transferencias cxternas. 
Medico Arie tesiologista, inscrito no Conselho Regional de Mcdicina 

Anestesiologista - Plantonista - 
para excrcer suas funcoes profissionais cm escala de 12 horns, bcrn 
como, cumprir escala extra mcdiantc justificativa da dirccao imcdiata 12 hrs feriados nobres sobre o service excepcional, scja diurno ou noturno, assim como para 
acompanhar pacicntes em transferencias exrernas. 
Medico Pcdiatra, inscrito no Conselho Regional de Mcdicina para 

Pcdiatra - Plantonista - 12 hrs exercer suas funcoes profissionais em cscala de 12 horns, bcrn como, 

segunda a sexta cumprir escala extra mediante justificativa da dirccao imcdiara sobre o 
service excepcional, seia diurno OU noturno, assim como para 
acornpanhar pacientes cm transfcrencias externas. 
Medico Pediatra, inscrito no Conselho Regional de Medicina para 

Pediatra - Plantonista - 12 hrs exercer suas funcoes profissionais em cscala de 12 horns, bcrn como, 

finais de semana cumprir escala extra rncdiantc justificativa da dirccao imcdiara sobrc o 
service exccpcional, seja diurno OU noturno, ass1111 corno para 
acompanhar pacientes em transferencias cxternas. 
Medico Pediatra, mscnto no Consclho Regional de l\Iedicina para 

Pediatra - Plantonisra - 12 hrs exercer suas funcoes profissionais em escala de 12 horns, bcrn corno, 

fcriados nobres cumprir escala extra mcdiantc justificativa da direcao imcdiata sobrc 
SClTl<_;:O excepcional, seia diurno OU noturno, as sun como para 
acornpanhar pacientes cm transfercncias cxtcrnas. 
Medico Clinico Geml, inscrito no Consclho Regional de l\fcdicina para 

Clinico Geml - Plantonista - 12 exercer suas funcocs profissionais cm cscala de 12 horns, bern como, 

hrs segunda a sexta cumprir escala extra mediante justificariva da dirccao imediara sobre o 
servico cxcepcional, seia diurno OU norurno, ass1111 como para 
acornpanhar pacientcs cm transfercncias cxternas. 

Clinico Geml - Plantonista - 12 Medico Clinico Geml, inscrito no Conselho Regional de l\[edicina para 
hrs finais de sernana cxercer suas funcocs profissionais em escala de 12 horns, bcm como, 
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cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imcdiata sobre o 
service excepcional, sep diurno OU noturno, as sun como para 
acompanhar pacientes em transfercncias externas. 
Medico Cirurgiao, inscnto no Conselho Regional de Medicine para 

Clinico Geral - Plantonista - 12 exercer suas funcoes profissionais em cscala de 12 horns, bem como, 

hrs feriados nobres cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imcdiata sobrc o 
SelTl<;:O excepcional, scja diurno OU norurno, assim como para 
acompanhar pacicntcs em transfercncias cxtcrnas. 
Medico Cirurgiao, inscnto no Conselho Regional de l\Iedicina para 

Cirurgiao Geral - Plantonisra - exercer suas funcocs profissionais em escala de 12 horns, bem como, 

12 hrs segunda a sexta curnprir escala extra rnediante justificativa da direcao imcdiata sobrc o 
service excepcional, seja diurno OU noturno, as sun como para 
acompanhar pacicntes em transfercncias cxtcrnas. 
Medico Cirurgiao, inscrito no Conselho Regional de l\Icdicina para 

Cirurgiao gem! - Plantonista - 
excrcer suas funcoes profissionais em escala de 12 horns, bern como, 

12 hrs finais de semana cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imcdiata sabre o 
service excepcional, seia diurno OU noturno, ass1111 como para 
acompanhar pacientes em transferencias extcrnas, 
Medico Cirurgiao, inscnto no Conselho Regional de Medicine para 

Cirurgiao Geml - Plantonista - exercer suas funcoes profissionais em escala de 12 horns, bem corno, 

12 hrs feriados nobres 
cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imediata sobre o 
servico excepcional, seia diurno OU norurno, ass1111 como para 
acornpanhar pacientes em transfercncias extcrnas. 

utricionista inscrito no Conselho Regional de N urricao, para cxcrccr 
utricionista - Plantonista - 12 suas funcoes profissionais em cscala de 12 horns, bern como, curnprir 

hrs escala extra mcdianre justificativa da direcao imediata sabre o service 
excepcional, seja diurno ou noturno. 

utricionista inscrito no Consclho Rcgional de N utricao, para cxcrccr 
utricionista - Plantonista - 12 suas funcocs profissionais em escala de l 2 horns, bem como, cumprir 

hrs feriados nobres escala extra mediante justificativa da dirccao irncdiara sabre o service 
excepcional, seja diurno ou noturno. 
Farrnaceutico inscrito no Conselho Regional de Farrnacia, para cxcrccr 

Farmaceutico - Plantonista - 12 suas funcocs profissionais em escala de 12 horns, bem como, cumprir 
hrs escala extra mediante justificativa da dirccao imediata sabre o service 

excepcional, seja diurno ou noturno. 
Farrnaccutico inscrito no Consclho Regional de Farmacia, para cxcrccr 

Farrnaceutico - Plantonista - 12 suas funcoes profissionais cm escala de 12 horns, bem corno, cumprir 
hrs feriados nobres escala extra mediante justificativa da direcao imcdiara sobrc o service 

excepcional, seja diurno ou noturno. 
1\ uxiliar de Farrnacia, inscrito no Consclho Regional de Farrnacia para 

Auxiliar de Farrnacia - cxercer suas funcoes profissionais cm cscala de 12 horns, bcm corno, 
Plantonista - 12 hrs cumprir escala extra mediante justificativa da direcao imediata sabre o 

scrv1c;:o exccpcional, seia diurno OU norurno, ass1111 corno para 
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Lote III - Especialidade 
Medico Pcdiatra, inscrito no Consclho Regional de J\Icdicina, para 
exercer suas funcocs profissionais na cobcrrura assistencial rnedica cm 

Iedico Pcdiatra escala de ate 40 horns sernanais bcm como, no cumpri.mento de escala 
extra, mediante justificativa da direcao irnediara sob re 0 SClYt<;:O 
cxccpcional, scja diurno ou norurno. 
Medico Ginecologista Obs tetra, inscnro no Consclho Regional de 
Medicina, para ex ere er suas funcoes pro fissionais na cobcrtura 

Medico Ginecologista Obstetra assistencial medica cm escala de ate 40 horns scrnanais, bcrn como no 
cumprimcnto de escala extra, mcdiante justificativa da dirccao imcdiata 
sobre o service excepcional, scja diurno ou noturno. 
Medico Otorrinolaringologista, inscrito no Conselho Regional de 
l\Ie<licina, para cxcrcer suas funcocs profissionais na coberrura 

Medico Otorrinolaringologista assisrcncial mcdica cm cscala de ate 40 horns scmanais, bcm corno, no 
cumprimcnto de c ·cala extra, mcdiantc justificativa da dirccao imcdiata 
sobre o service cxccpcional, scja diurno ou noturno 

acompanhar pacientes em transferencias externas. 
Auxiliar de Farrnacia, inscrito no Conselho Regional de Farrnacia para 

Auxiliar de Farmacia - exercer suas funcoes profissionais em escala de 1 '.2 horns, bcm como, 
Plantonista - 1 '.2 hrs feriados cumprir escala extra mediante justificativa da dirccao imcdiata sobrc o 

nob res serv1c;:o excepcional, sep diurno OU norurno, ass1111 como para 
acompanhar pacientes em transfercncias extcrnas. 
Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de En fermagcm "Com 
especializacao em A uditoria", para exerccr suas funcocs profissionais 

Enfermeiro Auditor em escala de 12 horas, bem como, cumpnr cscala extra mediantc 
justificativa da dirccao imediata sob re 0 service cxccpcional, SC)a 
diurno ou noturno. 
Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de Lnfcrmagcm "Coin 
especializacao cm Obstetricia", para exerccr suas funcoes profissionais 

I ~nfcrmeiro Obs tetra cm cscala de 12 horns, bem corno, cumpnr escala extra mcdianrc 
jus tifica tiva da direcao imediata sob re 0 scrv1c;:o cxcepcional, SCJa 
diurno ou noturno. 
Medico, inscrito no Conselho Regional de Mcdicina para cxcrccr suas 
funcoes pro fissionais cm cscala de 1 '.2 horns, bcm co 1110, cumpru· 

Medico Diretor escala extra mcdiantc justificativa da direcao imcdiata sobrc o scrvico 
exccpcional, SCJa diurno OU norurno, assim corno para acompanhar 
pacicntcs em transferencias extcrnas. 
Enfcrmeiro inscrito no Consclho Regional de Enfermagem ou i\[cdico 
inscrito no Conselho Regional de Medicina, para excrcer suas funcocs 

Coordenacao Samu profissionais 'em escala de ate 40 horns scmanais, bcm como, cumprir 
cscala extra mediante justificativa da direcao imcdiara sabre o service 
cxccpcional, scja diurno ou noturno. 
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Medico Endocrinologista, inscrito no Conselho Regional de l\Icclicina, 
para exercer suas funcoes profissionais na cobertura assisrcncial 

Iedico Endocrinologista medica cm escala de ate 40 horas sernanais, bem C01110, no 
cumprimento de escala extra, mediante justificativa da dirccao imcdiata 
sobre o service excepcional, seja diurno ou noturno 

ledico Card.iologista, mscnto no Consclho Regional de Mcdicina, 
para cxercer suas funcocs pro fissionais na cobcrrura assistcncial 

Medico Card.iologista medica em escala de ate 40 horas scmanars, bem C01110, no 
cumprimento de escala extra, mediante justificativa da direcao imcdiata 
sabre o service excepcional, seja diurno ou noturno. 
Medico Dermatologista, inscrito no Conselho Regional de Medicina, 
para cxercer suas funcocs profissionais na cobertura assistcncial 

Medico Dermatologista medica em es cal a de ate 40 horas semanais, bem CO!l10, no 
cumprimento de escala extra, med.iante justificativa da direcao imcdiata 
sobre o service excepcional, scja diurno ou norurno. 
Medico Neurologista, inscrito no Con clho Regional de l\Icdicina, 
para excrcer suas funcoes profissionais na cobcrrura assistcncial 

Medico eurologista rncdica em escala de ate 40 horas sernanais, bem como no 
cumpri.mento de escala extra, mediante justificativa da direcao imcdiata 
sobre o service excepcional, seja diurno ou noturno. 
Medico curo Pediatra, inscrito no Consclho Regional de i\lcdicina, 
para exerccr suas funcoes profissionais na cobcrrura assisrcncial 

Medico Ncuropcdiatra medica cm escala de ate 40 horas scmanais, bcm corno no 
cumprimento de escala extra, mediante justificati,·a da dirccao irncdiata 
sabre o service excepcional, seja d.iurno ou noturno. 
Medico Psiquiatra, inscrito no Conselho Regional de Medicina, para 
exercer suas funcoes profissionais na coberrura assistencial medics cm 

Medico Psiquiatra escala de ate 40 horas sernanais, bem como no cumpri.mento de escala 
extra, mediantc justificativa da dirccao imediata sob re 0 scrvico 
exccpcional, seja diurno ou noturno. 
Medico Protologista, inscrito no Conselho Regional de i\[edicina, para 
exercer suas funcocs profissionais na cobcrrura assistcncial mcdica cm 

Medico Prologista escala de ate 40 horns semanais, bcrn como no cumprimcnto de cscala 
extra, mediante justificativa da direcao imcdiata sob re 0 scrvico 
cxccpcional, seja diurno ou noturno. 
Medico l\lastologista, inscrito no Conselho Regional de l\Iedicina, para 
exercer suas funcoes profissionais na cobcrrura assisrcncial mcdica cm 

Medico Mastologista escala de ate 40 horns sernanais, bcm como no cumprimcnro de cscala 
extra, mcdiante justificativa da direcao imcdiata sob re () SC1'\"l<;'.O 

excepcional, seja diurno ou noturno. 
Medico Gcriatra, mscrito no Conselho Regional de l\Iedicina, para 

l\Icclico Gcriatra cxcrcer suas funcoes profissionais na cobcrtura assistencial medics cm 
escala de ate 40 horns sernanais, bem coma no cumprimento de escala 
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extra, mediante justificativa da direcao imediata sob re 0 SClYl<;'.O 

excepcional, seja diurno ou noturno. 
Medico Reumatologisra, inscrito no Consclho Regional ck l\kdicina 
cm escala de ate 40 horns scrnanais, para cxcrccr suas funcocs 

Medico Reumatologista profissionais na cobertura assistencial medica, bern como no 
cumprimento de escala extra, mediante justificativa da dirccao imediata 
sabre o service excepcional, seja diurno ou norurno. 
Medico Ultrassonografista, inscrito 110 Conselho Regional de 
Medicina, para exercer suas funcoes pro fissionais na coberrura 

f\ Icdico l'I trassonogra fista assistcncial medica em escala de ate 40 horns scmanais, bcm coma no 
cumprimento de escala extra, mediante justificativa da direcao imcdiata 
sobre o service excepcional, scja diurno ou noturno. 
Medico Traumatologista, inscrito no Conselho Regional de Mcdicina, 
para excrccr suas funcocs profissionais na cobcrrura assistcncial 

Medico Traumatologista medics cm escala de ate 40 horns scmanais, bcm como no 
cumprimcnto de escala extra, mediantc justificativa da direcao imcdiara 
sobrc o service exccpcional, seja diurno ou noturno. 
Medico Fndocopista, inscrito no Conselho Regional de l\Icdicina, para 
excrcer suas funcoes profissionais na cobcrtura assistcncial mcdica cm 

Endoscopista escala de ate 40 horns sernanais, bem como no cumprimcnto de escala 
extra, mediantc justificativa da direcao imediata sobre 0 service 
cxccpcional, seja diurno ou noturno. 
Medico ,\ nestesista, inscrito no Conselho Regional de f\f edicina, para 
exercer suas funcoes profissionais na coberrura assistcncial medica cm 

1\ nesresista escala de ate 40 horns scmanais, bem coma no cumprimenro de cscala 
extra, mcdiantc justificativa da dirccao imcdiata sob re 0 service 
excepcional, seja diurno ou noturno. 
Medico Ginccologista, inscrito 110 Consclho Regional de i\Icdicina, 
para cxcrcer suas funcocs profissionais na cobcrrura assisrcncial 

Ginecologista medics cm escala de ate 40 horns scmanais, bcm como no 
cumprimento de escala extra, mediante justificativa da dirccao imcdiata 
sobrc o service excepcional, seja cliurno ou norurno. 
Medico Cirurgiao mscnto no Consclho Regional de I\Icdicina, para 
cxcrccr suas funcocs profissionais na cobertura assistcncial mcdica cm 

Medico Cirurgiao cscala de ate 40 horns sernanais, bcrn como no curnprimcnro de cscala 
extra, mediante justificativa da direcao imcdiata sob re () scrnc;o 
exccpcional, seja diurno ou norurno. 

-ledico Vascular, mscnto 110 c nselho Regional ck Medicina, para 
excrcer suas funcocs profissionais na coberrura assistcncial mcdica cm 

Medico Vascular escala de ate 40 horas scmanai s, bem como no cumprimento de cscala 
extra, mcdiante justificativa da direcao imcdiata sob re 0 scn-1c;o 
exccpcional, scja diurno ou noturno . 
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06. DA TRIBUTA~A.O 

.02. SOBRE A ORIGEM DOS DADOS 
Todos os dados dcsse levantamento sao informados mcnsalmcnte pclo J\Iinistcrio 
da Economia (antigo Ministerio do Trabalho) atraves do C-\GED - Cadastro Geml 
de Emprcgados c Desempregados com apoio e recurses do FXl' - Fundo de 
Amparo ao Trabalhador. Esses dados sao informados mcnsalmcntc pelas cmprcsas 
ao sisterna. Os dados salariais de cada profissao tern origem no C-\GFD - Cadastro 
Geral de Empregados e Descrnprcgados do Ministerio da Economia guc 
mcnsalmentc divulga dados de contraracoes e dcrnissocs do mcrcado de trabalho 
formal brasileiro. Esses dados sao cnviados por empresas de todo o Brasil 
rnensalmente, e refletem fielmente a faixa salarial cm guc sc cncontra cada profissao 
no mcrcado de trabalho brasileiro. 

05.01. PESQUISA DE HONOMRIOS 
O site salario.corn.br e uma fcrramcnta de pesquisa de salaries gratuita cm todas as 
cidadcs do Brasil, atraves de mctodologias estatisticas e mineracao de dados, filtra, 
ordena, calcula e cxibe dados salariais de todas as profissocs conhccidas c 
regulamentadas pclo Govcrno Federal. 

05. CRITERIOS DE AVALIA~A.O: 
a) Os valores sao amparados e calculados nos valorcs de horas diurnas e/ ou 
noturnas estabelecidas nos acordos coletivos de classe de cada Consclho 
Profissional exigido. 
b) Os valores que sao arnparados e calculados no valor de horns plantocs diurno 
e/ou noturno com acrescimo de 20%, (vinte por cento), de acordo corn o art. 73 da 
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT. 
c) Valores embasados na Federacao acional dos Medicos (FEN,-\i\I), atravcs de 
acordos e negociacoes no dissidio coletivo da catcgoria pelos sindicatos que rcgern 
os mesmos. 
d) Valorcs embasados nos de urn salario minimo vigente, mais 20% de insalubridade 
de acordo com a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT'), no artigo 189 a 197. E 
pcla norma regulamentadora R) 15. 

04.01.03. Serao considerados o valor/hora estipulados no item 04.1. para fins de 
calculos da planilha de composicao de custos, nao podendo ser alterados, sob pena 
de desclassificacao. 
0-4.01.04. Caso haja a celebracao de convencao coletiva de trabalho durante o 
periodo de tramitacao do edital, os valores serao atualizados quando da conclusao 
do processo licitat6rio e atraves da formalizacao do instrumento contratual. 
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Atencao: 
Tributos de Cooperativa no Ramo da Saude 
COFI S/Faturamento - aliquots de 3% sobre reccita mensal (cumulative); 
PIS/Faturamento - aliguota de 0,65% sobre receita mensal (cumulativo); 
Do Cooperado: 
INSS - 20% (prestacao de services: para pessoa jurfdica ou fisica) sobrc a sua 
rernuneracao: 
IRRF - tabcla progressiva do IRPF. Ramo do Trabalho da Coopcrativa: 

(1 + £\) x (1 + LB) - 1 
(1-T) BDI (%) = 

- ISS - Municipio de Itaitinga: 3%. 
- De acordo com a Nora I'ecnica n° 04/2013 de 19 de outubro de 2013, Supremo 
Tribunal Federal, as Empresas sujeitas ao Regime de Incidencia Cumulativa de PIS e 
con S, o perccntual e de 0,65°10 e 3~00% respectivamcntc. 
- 0 calculo acima foi elaborado de acordo com modelo aprcscntado na ora 
Tecnica n° 04/2013 (pag. 07). BDI - Diferenciado para Services para ernprcsas 
sujeitas ao Regime de Incidencia Cumulativa de PIS e COFI S, o calculo do BDI 
inclui dcspcsas administrativas, lucre bruto e tributos, nos tcrmos: 
1-\ - Despesas Administrauvas 
LB - Lucro Bruto 
T-Triburos 

Cornposicao da Taxa de Beneficios e Despcsas Indiretas - BDl 
A Despcsas Indirctas 

Grupo 
A.1 Administracao Central 10,00°10 

A.2 R...isco/Seguro Seguridade Social io.oo» 
A.3 Despesas Financeiras/Gastos Gerais 10,00% 

Total do Grupo A - Despesas Administrativas 30,00% 
B ' Bonificacao 

Grupo B.1 Lucro 0,00° o 
Total do Grupo B - Lucro 0,00° (I 

c Impastos 

Grupo 
C.1 PIS 0,65% 
C.2 CO FINS 3,00% 
C.3 ISSQN (Prefeitura Itaitinga)* 3,00% 
Total do Grupo C - Tributos 6,65% 

Formula para o calculo do B.D.I (Beneficios e Despesas Indiretas) 
(1 + A) x (1 + LB) - 1 

BDI (%) = (1-T) 36,65° 0 

06.01. CONSIDERANDO COO PERA TIVA: 
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Lore I - Profissionais de Apoio a Saude ao Program a <la Atenr;ao Basica 
R$VI. Total de Horns R$ Taxa Adm. e R$VI. 

RS VI. Total 
Item Profissional Bruto <la Esrimado p/ Dcspesas R$ Bruta <la Estimado p/ 12 Hora s/ Encargos Hora c/ 

Tax a 12 Meses Operacionais Taxa Meses 

Ill l·:nfl·ftnL·in1 .unbul.uori.il lf\.~110 
112 ~k·dicn climco • (pcrir») ~811 
II) i\lcdico cliruco gcrnl 11.520 
()~ 1 :1:-i<>tt:rapL·u1a 28.Hllll 
05 J.'onc,:1uJi1'>log<> 5.7(,(1 
II(, P:-:ici',lo~o 9.(,1111 
117 Nurricronisrn 7.(,81) 
OH ()dc>ntc',lt,gc> 19.21111 . . . . . • .. • . . • • • • • • • • • • • • • • • • . • 

~I 

Tabela de Tributos e Servicos 
Descriminacao Percentuais (%) 

ISS (Municipio de I taitinga) 3°/o 
COFI s I 7 ,60° 0 

PIS 1,65° () 
Total 12,25° (I 

Prcvidencia Social 20,00° o 
FGTS 8,00°'0 
Salano Educacao 2,50% 
SESI/SESC 1,50% 
I CR,\ 0,20% 
Cont. Previdenciaria OZ,-\T x F,-\P) 6,00% 
SEBR~\E 0,60% 
Total do Grupo A 39,80% 

Grupo B Percentual (%) 
Aviso Previo Trabalhado 1,70° 0 

Aviso Previo - Lein° 12.506/11 0,03° () 
FGTS na rescisao sern justa causa 1,12% 
Faltas (legais e/ ou abonadas) 1,50% 
Total do Grupo B 4,35% 

Grupo C Percentual (%) 
Ferias e Substituicoes 9,04° 0 

13° Salario 9,04° t) 

1/3 de f<erias Constitucionais 3,01 °10 

Total do Grupo C 21,09% 
Grupo D Percentual (%) 

Incidcncia do Grupo ",'," sobrc o "C" 8,39% 
Total do Grupo D 8,39°'0 
Total de Encargos Sociais 73,63% 
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( )b:-1L·tr.1 - pl.uuonist.i - I :2 hrs 
!"t.·n.1d, ,s 111 .hrcs 

( )h:-tt.·1r.1-rL1n1onis1.1- 12 hrs 
lin.11:,;: de.: :-.t.·111.111.1 

IIX 

( )b:-IL'I ra - pl.1111e 111i:--L1 - 1.2 hr:-- - 
:,;:cgunJ,t .1 :-c,1:1 

117 

Tccnico L'lll cnfrrm.1gcm - 
pL1n11rn1:-t.1 - 12 h rs i'L·n,tdo:,;: 

nobrcs 

11(, 

Tccnico ,.:m L'nfcrm.tgl'm - 
pbnto111:,;:1.1 - 12 hrs 

115 

. \:-si:-tc:ntL' socml - pl.11111 mi:-t.1 - I :2 
hrs !"t:ri.11...111:- n. ibrL·:- 

114 

, \s:,;1:,;:(L'llll' :,;:uci,tJ - rl.in!ollt:-t.t - J 2 
hrs 

11,, 

l·:nfc...·rmL·iro- rbnt<>ntSl:1 - 1.2 hrs 
fL·nad, >:-- rn ibr: .. ·:,;: 

111 
l~n(crmc1ro - pbntoni:,;:1:1- 1.2 hrs 

Profissional 

\llL'SIL':,;in!f1_1-;l:-l.l - pl.111ton1:-t.t- J.2 
lirs :--L'gL1nJ.1 ,I ='L''.\Ll 

Ill 

Pre lli:,;::,;:i1 ,n,11 d.r s:1l1Jc coordcnad. ir 
(C:. \I'S) 

i\kJico \c...·tcrin,'irio coordvnudor 
(i'11cm11zl') 

Pn ilis:,;:ic 111.11 J,1 s.1l1Jc c11c ,rdL·naJ, rr 
(N \SF) 

27 

Profissional d.1 :--.1l1Lk cc11;rJcn,1dc1r 
(S.\D) 

2(, 

(,11 

1.115(1 

-tHII 

Pn ,tiss11 n1.1l J.1 :-.1l1JL' c11c 1rJL·1uJ1>r 
ccnrro dl' L'>f\l'CJ:1hJ.1Jc, (URI) 

25 

I ·'.n fl'nnl'in I cc H >rJL·n.1d, -r (:-.n'1J1...· 
J11 h1111lL'l11) 

1-'.nfcrmciro coordcnador (sauJc da 
mulhcr) 

~ll'd1C1, vcn-nn.iru I Cl,< -rdcnador 
(\'lgihinc1:1) 

(,11 

1·'.nfrrmL'lrt> coordcn.rdor (:ul1J1..· 
buc.il) 

21 

l·:11fcrn1c1n1 coordcn.ulor (.1gcntcs 
dL' S:lliJl') 

R$VI. Total 
Estirnado p/ 12 

Meses 

.,.7211 

Total de 
Plan toes 

Esrirnado p/ 
12 Meses 

l·'.nfl'fll1L'ln> c1u1rdL·n::i.dor 
(L'fllclc-mi,,I, ,gia) 

I'! 

R$VI. 
Brura do 

Planrao c/ 
Taxa 

R$ 
Encargos 

R$ Taxa Adm. c 
Despcsas 

Operacionais 

528 

R$VI. 
Bruto do 
Plan tao 

Lore II - Plan toes 

I ·:n fL'rtllL'irt > c, u ,rJcnnd1 ,r 
(irnuruz.icar») 

IX 

Item 

\'alor Clobal J., lr uv Ill: RS 

l·'.nfc..:nm .. ·1n> coordcn.idor (atl·n<;fll> 
b.isica) 

17 

1.9211 

1.n11 

l.')'.lll 

1.4)311 

1.•n,1 

l.')211 

1.9211 

l.~211 

!.'nil 

.1.K-tll 

l.'!211 

l.'J211 

l(i 
57.(,(111 'l'L·c. I ·:nl°l'rm.tgL·1n 15 

1-t 
1.1)3( I !·';1rm.1cl·u1ic(1 
I.HIIII l·'.JucaJ,,r fi~iC() 12 

II 
Ill 

').(1(!11 

1.HIIII 
l').~1111 

Pn,li~:-11111.1\ d.1 :-.1l1Jl c11<1rJc1uJ11r 
( l'<pl'ci., IIJ.1JL",) 

111) 

,: ·.~.::: .... 
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RS VI. Total 
Estimado p/ 12 

Meses 

2411 
2411 
4XII 
2411 

2411 
2411 
2411 
2-lO 
2-lil 
241) 

241) 

Total de Horas 
Estimado p/ 

12 Meses 

RSVI. 
Bruta da 
Hora c/ 

Tax a 

R$ 
Encargos 

R$ Taxa Adm. e 
Despesas 

Operacionais 

2411 

R$Vl. 
Bruto da 
Hora s/ 

Taxa 

Lote II - Es occialista 

17 
I(, 
15 
14 

1\IL·Jio, rcum.u- ,I, 1gi:-.t;i I, 
12 
II 

i\ll'Jicn uroltJgist:1 111 
.\IL·Jic11 psrquiatr.i 119 

i\Jl'Jicc, ncuropcdirur« IIX 
,\ll'·Jiro l1l't1rologi:-:t.1 117 

1\ll·d1c11 Jl·nn.ttolc1g1st.1 11r, 

:-...1~J1c1, L:nd< .crin. ,J, 1gist.1 114 
11., 

i\ll·Jict, gincci )!1,gi:-:r:1 1 ,bstl'I r.1 112 
Iii 

Profissional Item 

) 

(,11 

(,11 

(,11 

v alor c: lob.ii Jo I .o[L' 112: us 

411 

1.116 

1111 

1.488 

744 

192 

528 

1.584 

192 

52X 

1')2 

',J 
.,11 

l·'.nfrn-nl·Jn1 auditor 

\u,1li.tr \..k· t.irm.icm - pl.inrorusra 
- 12 hrs fl:riad, ,:,; nrrbrcs 

27 

\u-..:tl1.1r de- f.1nn.ici:1 - plaruonista 
- 12 hrs 

2(, 

1:.1rm.1cl·t11ico - pbntun1st.1 - 12 
hrs fl·rt.HJ. 1:-. nr -bn-s 

25 

l•'armacl'utico- rh1110111:,;1:1 - 12 
hrs 

Nu1 ricionisra - pl.m« 1111:,;u - 12 
hrs fl:n.1Jo:,; nobrcs 

2., 

Nutriciorusr.i c- pl.uuonista - 12 
hrs 

( :irur,1..!;i;ln gt..:r:11- pl.mumist a - 12 
hr:,; fL·rt:1Jn:,; nobrvs 

21 

Cin1rgi:lo gl'ral - plumonista - 12 
hrs ti11:1i:-: Jc Sl'ITI.111.1 

C.1rurg1,io glTJI - pl.1ntcmi:--t~1- 12 
hrs :O-L'gunJa a sex ta 

I'! 

C:lirnco gL·r.11 - pl.in« 1111:--1:1 - 12 hrs 
l°L-riad,ls nobn-s 

IX 

Clin1cn gl'r,11 - pl.uuonist.t - 12 hrs 
lirui:- Jc !'-L'm,111.1 

17 

(.li111n1 gL'r,ll - pL1nt1>11i:·.r.1- 12 hrs 
:-q . .:,u11J:1 ;l :'-l"Xl:1 

I(, 

PcJ1,11r;1 - pl.uuonisr.i - 12 hrs 
fl·r1.1d1,:,; nobn-s 

IS 

l\:di:11 r.i - planu ,ni:-1n - 12 hrs 
tin.1is Jl· scrnann 

14 

Pcdi:1.1r.1-pbnt,mi:,;1:1- 12 hrs 
:-<..·gund.1 :1 scxrn 

11 

.\nnaL·:-i,,logi:,;tJ - pl.uuonisra - 12 
hrs fcri:1Jo:-: nubrcs 

12 

.\ne:-tl'siologi:-1;1 - pl.uuonist.i - 12 
hrs finais Jl' :,;L·m.111,1 

II 
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10.0. OUTRAS ESPECIFICA<:;:OES: 

09. DOS RECURSOS OR<:;:AMENTARIOS: 
09.01. As despesas ocorrerao a conta de recurses cspccificos consignados no 
respectivo Orcamento Municipal, inerentes a Contrarante, consignado sobre a 
dotacao orcamentaria da Contratante, sornerite sendo exigivel para a formalizacao 
do contrato ou outro instrumento habil (art. 7°, § 2°, Decreto Federal n° 
7.892/2013). 

- Funcao - Orgao em que esta a service. 
- 8,6x5,4cm, 4x4 cores, ovoide p,·c 300g 
- Cordao em policstcr, medindo 80cm, com regulador e jacare de metal e nornc em 
silk. 
08.01.03. r\ Contratada e obrigada a fornecer os Equipamcnros de Protccao 
Individual - adequado ao risco, em perfcito estado de conservacao c 
funcionamento, nos termos da NR-6/Portaria 3.214/78 do TEJ\f, observando os 
seguintes aspectos: 
- Exigir seu uso; . 
- Substituir imcdiatamcnte, quando danificado ou cxtraviado; 
- Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo scr adotados livros, fichas 
ou sisterna eletronico. 
08.01.04. 0 custo de fornccimento dos EPJ's devcra ser registrado pela emprcsa cm 
campo proprio da planilha de custos c forrnacao de prec;:os, c scra pago a contratada 
juntamente com os dernais valorcs relatives a prestacao dos services, na razao de 
1 /12 do custo total anual indicado na planilha. 

- Logomarca da Empresa 
- Foto 3x4 

- Jome Completo 
- Matricula 
- Identidade ome 

VERSO 

8. DO FARDAMENTO: 
08.01. Fornecer 02 (dois) fardamentos a cada 12 meses, conforme cspecificacocs 
abaixo: 
08.01.02. ~\ Contratada devcra fornecer Cracha funcional a todos os empregados, 
confeccionados em Plastico PVC com presilha e cordao, contendo as seguintes 
inforrnacoes: 
FRENTJ:, 

18 I ( ;tnL·c11lo.~i:-ta I I 4811 I I I I 
I 'J I 1\IL·Jic1 > c1rurgi:111 I I (,1111 I I I I 
~() I i\ll·dtco v.isculnr I I 2411 I l l l 

v nlor c: lubal Jo Lolc I I.,: RS I \ 
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10.01. Os services dcverao ser executados na sede, cguipamentos c anexos da 
Prefeitura Municipal de Itaitinga, indicados pcla Secretaria Municipal de Saude. 
10.02. Os services licitados dcverao ser iniciados no prazo maximo de 05 (cinco) 
dias, a contar da expedicao da ordem de services, ate o periodo de 12 (doze) meses, 
pode ser prorrogado de acordo com a Lein° 8.666/1993. 
10.03. ,\ execucao dos services deve se efetuar de forma a nao comprometcr o 
funcionamento dos sistemas, recursos ou deslocamentos. Havcndo necessidade de 
interrupcao, esta devera estar devidamente planejada c ser neccssariamente aprovada 
pela Secrctaria de Saudc do Municipio. 
10.04. Em nenhuma hipotese serao concedidas prorrogacoes de prazo. 
10.05. Por ocasiao da cornprovacao de prestacao dos services, o fornecedor devera 
apresentar recibo em 02 (duas) vias ea respectiva nota fiscal. 
10.06. Devera ser ernitida farura e nota fiscal, por 1\nexo, norne da Sccretaria da 
Saude da Prefeitura Municipal de 1 taitinga/ CE, corn sede na "-\ v. Cel. Virgilio 
Tavera, 1710, ltaitinga/Ce, inscrita no C PJ n° 41.563.628/0001-82. 
10.07. Os services licitados deverao ser realizados, observando rigorosarnente as 
condicoes contidas no Termo de Referencia, nos anexos desse instrumento c 
disposicoes constantes de sua proposta, bem ainda as normas vigentes, assumindo o 
fornccedor a responsabilidade pelo · pagamento de todos os impostos, taxas c 
quaisquer onus de origem federal, estadual e municipal, bem corno, quaisqucr 
encargos judiciais ou extrajudiciais, sejam trabalhistas, prcvidenciarios, fiscais c 
comerciais resultantes da execucao dos services que lhes sejam imputaveis, inclusive 
com relacao a terceiros, e ainda: 
a) a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o 
objeto do service em que se verificarern vicios, defeitos ou incorrecoes; 
b) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracao ou a 
terceiros, dccorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do service, nao excluindo 
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamcnto pelo orgao 
interessado; 
c) indicar preposto, accito pela Adrninistracao, para representa-lo na cxccucao do 
service. J\s decisoes e providencias que ultrapassarcm a cornpetencia do 
representantc do fornecedor deverao , ser comunicadas a scus superiorcs cm tempo 
habil para a adocao das medidas convenientcs; 
d) aceitar, nas mesmas condicoes contratadas, os acrcscimos ou suprcssocs 
quantitativas que se fizerem nos services, ate 25% (vinte e cinco por ccnto) do valor 
inicial atualizado do registro, na forma do artigo 65 da Lei n° 8.666/93; 
e) a realizacao dos services devern se cfetuar de forma a nao cornpromctcr o 
funcionarncnto dos services do i\Iunicipio. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE (;A j 
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12. HABILITA<;AO JURIDICA: 
12.01. Registro comercial, no caso de ernprcsario individual, no registro publico de 
empresa mercantil da Junta Cornercial; devendo, no caso de a licitante ser a sucursal, 
filial ou agencia, a pre sen tar o registro da Junta onde opera com avcrbacao no 
registro da Junta onde tern scde a matriz. 
12.02 . Aro Constitutive, Estatuto ou Contrato Social Consolidado cm ,·igor 
dcvidamente registrado no registro publico de emprcsa mercantil da J unta 
Corncrcial, em se tratando de socicdadcs ernpresarias e, no caso de sociedades por 
acocs, acompanhado de documentos de clcicao de scus adrninistradorcs; devendo, 
no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agencia, apresentar o registro da Junta 
onde opera com averbacao no rcgistro da Junta onde tern scdc a matriz. 
12.03. Inscricao do ato constitutive, no caso de socicdades simples, no Cartorio de 
Registro das Pcssoas J uridicas acompanhada de prova da dirctoria cm cxcrcicio; 
devendo, no caso de a licitante ser a sucursal, filial ou agencia, aprcsentar o rcgistro 

3) .Qttando o algan'.rmo imediatame11te .reguinle ao ti!timo algari.rmo a ser conseruadofor 5 segmdo 
de ::;:.eros. deter-se-a arredondar o a!gan'.l'mo a ser conseruado para o algari.1wo par 1J1ai.1· prrhimo. 
Consequentemente. o 1dtimo a ser retirado, sefor impar, aumentard tl!na unidade. 
fi.,.:emplo: -1-,550 0 arredondados a segtt11da decimal tomar-se-do: -1-,55. 
-1-) .Qtta11do o algarismo tmediatamente seguinle ao tt!limo a ser conseruadofor 5 se,_~uzdo de ::;:.ero.1·, se 
for par o atoarismo a ser conseruado, ele permanecerd sem mod~ficarao. 
F......-emplo: -1-,850 0 arredondados a seounda decimal tornar-se-do: 4,85. 
l 1.07. As licitantes deverao enviar suas propostas ate a data e hora designadas para a 
aberrura das mcsmas, consignando o prec;:o global do lote, incluidos todos os custos 
diretos e indirctos, de acordo com o cspccificado nestc Edital. 
11.08 . .A licitante devera informar a condicao de microempresa (Ml i) ou cmprcsa de 
pcqucno porte (EPP) para fazer jus ao tratamento difcrcnciado da Lei 
Cornplcmentar n° 123/06, e suas alteracoes, no ato do cnvio da proposta, por 
intermcdio de funcionalidade disponivel no Sistema de Pregao Eletronico da Bolsa 
Brasileira de Mercadorias - BB~I ET; no cndereco www.bbrnnetlicitacoes.com.br. 
11.09 . As licitantes pcdcrao retirar ou substituir as propostas por elas aprcscntadas 
ate o terrnino do prazo para recebimento. 
11.10. Sera vedada a idcntificacao da licitante, por gualquer meio ou forma. 
11.11. Serao desclassificadas as propostas que contenham limitacao ou condicao 
substancialmente contrastante com os termos do presente cdital. 
11.12. Os services objeto desta licitacao dcverao ser cxecutados por empregados da 
Contratada sob inteira responsabilidadc funcional e operacional desta, mcdiantc 
vincul de subordinacao dos trabalhadores para com a empresa contratada, sobrc os 
quais mantera estrira c ncccssaria fiscalizacao. 
11.13. 0 lancamento, pela licitante, de valores diversos implica cm dcsclassificacao. 
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no Cartorio de Registro das Pcssoas J uridicas do Estado onde opera com averbacao 
no Cartorio onde tern sede a matriz. 
12.04. Decreto de aurorizacao, em sc tratando de empresa ou socicdade estrangeira 
em funcionamento no Pais, e ato de registro de autorizacao para funcionamcnto 
expedido pelo orgao competente, quando a atividade assim o exigir. 
13. DA QUALIFICA<;AO TECNICA: 
13.01. Cornprovacao de aptidao para o desempenho de atividade pertincntc, 
atestando gue a empresa prestou services compativeis em caracreristicas, 
guantidades e prazos com o objeto da licitacao, cujo (s) atcstado (s) sera (ao) 
fornecido(s) por pessoa(s) juridicats)' de direito publico ou privado, dcvidarncntc 
registrado(s) na entidade profissional competente. 
13.02 .• -\inda corn relacao a cornprovacao de aptidao de que trata o itern anterior, a 
licitante devera apresentar atestado cornpativel em guantidades de no minirno 50° o 
daquela estabelecida no termo de referencia, correspondente ao somatorio dos itens 
arrerna ta dos. 
13.03. Os atestados deverao conter no minimo o norne do contratado e da 
contratante, a identificacao do objeto do contrato e os services cxecutados 
(discriminacao e quantidades). 
13.04. Registro ou inscricao na entidade profissional cornpetente. 
13.05. Prova de registro junto a OCB (Organizacao das Coopcrativas do Brasil) 
junto a sua respectiva certidao de regularidade, em caso de a Proponentc ser 
Coop era tin. 
13.06. o caso de Cooperativa, dcvcra apresentar "rnodelo de gestao operacional", 
citado no art. 10°, § 1 °, da n° 5/201.7, da Sccrctaria de Logistica c Tecnologia da 
Inforrnacao do Ministerio do Plancjamento, Orcamcnto e cstao, para, comprn,·ar 
c1ue nao se tratarn de entidades gue na pratica figuram como vcrdadcira crnprcsa 
intermediaria de mao-de-obra subordinada, devidamente assinado pelo rcsponsavcl 
legal. 
13.07. Declaracao conforme o estabelecido no art. 30, paragrafo 6° da Lei n° 
8.666/93 e suas alteracoes, firmada por representante legal da proponente, gue 
dispoe de instalacoes, e pcssoal tecnico especializado a firn de propiciar a fiel 
cxecucao do objeto contratual ora licitado. 
14. DA QUALIFICA<;AO ECONOMICO-FINANCEIRA: 
14.01. Certidao egativa de Falencia, Concordata, Recuperacao Judicial ou 
Extrajudicial, cxpcdida por guem de cornpetencia na sedc da pcssoa juridica ou 
ccrtidao negativa de execucao patrimonial expcdida no dornicilio da pessoa fisica, 
ressalvado o disposto nos subitcns abaixo: 
14.02. Na ausencia da Certidao Ncgativa, a licitante em rccupcracao judicial dcvcra 
comprovar a sua viabilidade ecortornica, mcdiante documcnto (certidao ou 
assernelhado) emitido pela instancia judicial competentc; ou conccssao judicial da 
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rccuperacao nos termos do art. 58 da Lei n° 11.101 /2005. Ou hornologacao do 
plano de recupcracao cxtrajudicial, no caso da licitante se encontrar em rccupcracao 
extra judicial, nos terrnos do art. 164, 5°, da Lei n° 11.101 /2005. 
14.03. 1\ empresa em recupcracao judicial/ extra judicial com rccuperacao 
judicial/plano de recuperacao extraiudicial homologado dcvcra dernonstrar os 
demais requisitos para habilitacao economics. 
14.04. Balance Patrimonial e dernonstracoes contabeis do ultimo cxercicio social, ja 
cxigiveis e apresentados na forma da lei, vcdada a sua substituicao por balancetes ou 
balances provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando 
encerrado ha mais de 03 (tres) meses da data de apresentacao da proposta. 
14.05. No caso de sociedade por acoes, o balance devera ser acompanhado da 
publicacao em jornal oficial, em jornal de grande circulacao e do registro na Junta 
Comercial. 
14.06. No caso de Licitante recern-constituida (ha menos de 01 ano), dcvera ser 
apresentado o balance de abertura acompanhado dos termos de abertura c de 
encerramento devidamente registrados na Junta Comercial, constando ainda, no 
balance, o nurnero do Livro Diario e das folhas nos quais se acham transcrito ou a 
autenticacao da junta comercial, dcvendo ser assinado por contador registrado no 
Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou represcntantc legal da 
empresa. 
14.07. o caso de sociedade simples, o balance patrimonial dcvcra ser inscrito no 
Cartorio de Registro Civil de Pessoas J uridicas, assinado por contador registrado no 
Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da 
instituicao, atendendo aos indices estabelecidos neste instrumento convocatorio. 
14.08. o caso das demais sociedades ernpresarias e empresa Individual, o balance 
devcra ser acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do Livro 
Diario, estes termos devidarnentc registrados na Junta Comercial - constando no 
balance, o nurnero do Livro Diario e das folhas nos quais se acham transcrito ou a 
autenticacao da junta comercial, devendo tanto o balance quanto os tcrrnos scrcm 
assinados por contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade c pclo 
titular ou representante legal da empresa. 
14.09. Serao aceitos o balance patrimonial, dernonstracocs contabeis, tcrmos de 
abertura e encerrarnento do lino Diario, transmitidos via SPED, acornpanhados do 
recibo de entrega de escrituracao contabil digital, respeitada a JNRFB vigcnte. 
14.10. 0 balance patrimonial aprcsentado devcra correspondcr aos tcrrnos de 
abertura e encerramento do Livro Diario aprcsentado. 
14.11. Cornprovacao da Boa Situacao Financeira da licitante arcsrada por 
documcnro, assinado por profissional lcgalmente habilitado junto ao Consclho 
Regional de Contabilidade da sede ou filial da licitante, dernonstrando que a 
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Onde: 
,\C: Ativo Circulante; 
.ARLP: A tivo Realizavel a Longo Prazo; 
PC: Passive Circulante; 
PELP: Passivo Exigivel a Longo Prazo. 
J ustificativa: Os indices coadunam-se com o art. 31, da Lei 8.666/1993 e foram 
estabelecidos em valores razoavcis para avaliar a qualificacao econornico-financeira 
dos licitantes. 0 inclice de Liquidez C?rrente dcmonstra a capacidade de pagamento 
a curto prazo, relacionando tudo gue sc converted em dinhciro no curro prazo com 
as dividas tarnbern de curto prazo. indicc menor do gue 1,UO dernonsrra gue a 
empresa nao possui recursos financeiros para honrar suas obrigacocs de curto 
prazo, o que pode inviabilizar a continuidade das atividades da empresa. 0 indicc de 
Liquidcz Geral demonstra a capacidade de pagamento da empresa a longo prazo, 
relacionando tudo ciue se converters em dinheiro no curto e no longo prazo com as 
dividas tambcm de curto e de longo prazo. Indicc menor do gue 1,00 dernonstra 
que a cmpresa nao possui recursos financeiros suficientes para pagar as suas dividas 
a longo prazo, o que pode comprometer a continuidade das atividadcs da ernprcsa. 
Nesse azo, os indices estabelecidos atendern ao disposto no art. 31, . 5°, da Lei 
8.666/93, pois permitern a cornprovacao da situacao financcira da empresa de forrna 
objctiva, forarn estabelccidos observando valores usualmcntc adotados para a 
avaliacao da situacao financeira das empresas e nao frustram ou rcstringem o caratcr 
competitive do certame, pois foram cstabelccidos em patarnares minimos accitavcis. 
14.12. Capital social minirno ou patrimonio liguido, igual ou superior a 10° o (dcz 
pro cento) do valor correspondente efetivamente arrernatado pclo licitantc nos 
tcrrnos do artigo 31, da Lei 8.666/1993, podendo a cornprovacao scr fcita atravcs da 
apresentacao da Certidao Simplificada/Contrato Social e/ou Balance Patrimonial. 
NOTA: Conforme o artigo 4° - B, inciso III, da Lei 6.019 /74, alterada pcla Lei 
13.429 /17, sera requisite para o funcionamento da empresa de prcstacao de services 
o capital social cornpativcl com o numero de empregados, observando-sc os 
seguintes paramctros: a) empresas com ate dcz empregados - capital minimo de R.$ 
10.000,00 (dcz mil rcais); b) empresas com mais de dcz e ate vintc emprcgados - 
capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais); c) ernpresas com mais de 
vinte e ate cinquenta empregados - capital minimo de R$ 45.000,00 (quarcnta e 
cinco mil reais); d) empresas corn mais de cinquenta c ate cem cmprcgados - capital 
minimo de R.$ 100.000,00 (cem mil reais); e c) empresas com mais de cern 
empregados - capital minimo de R$ 2~0.000,00 (duzentos e cinqucnta mil rcais). 

1,0 (um virgula cmpresa apresenta indice de Liguidez Geral (LG) maior ou igual a 
zero), calculada conforme a formula abaixo: 
LG= 1\C+£\RLP 2: 1,0 

PC+PELP 
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15. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: 
15.01. Prova de Regularidade para corn as Fazendas Federal, Estadual c Municipal 
da scdc ou filial do licitante, expcdidos pclos orgaos abaixo rclacionados c dentro 
dos seus periodos de validade, devendo os mesmos apresentar igualdade de CNPJ. 
15.02. Ccrtidao negativa de debitos relativos a creditos tributaries Federais c a 
Divida Ativa da Uniao, ou equivalente, expedida pela Procuradoria Geml da 
Fazcnda acional e Receita Federal do Brasil; 
15.03. Cerridao negativa de debitos Estaduais, ou equivalentc, expedida pcla 
Sccrctaria da Fazenda do Estado. 
15.04. Certidao negativa de debitos muruc1pa1s, ou equivalentc, cxpcdida pcla 
Secretaria de Financas do Municipio. 
15.05. Certificado de regularidadc de situacao (CRS) ou cquivalcntc, pcrante o 
Gestor do Fundo de Garantia por Tempo de Service (FGTS), da jurisdicao da seek 
ou filial do licitante, devendo o mcsmo ter igualdade de CNPJ com os demais 
documentos aprcscntados na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista. 
15.06. Pron de incxistencia de dcbitos inadimplidos perantc a J ustica do Trabalho, 
mediante a aprcscntacao de ccrtidao negativa, nos tcrmos do titulo Vll-,\ da 
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pclo Decreto-Lei n° 5.452, de 1" de 
maio de 1943. 
15.07. 0 licitantc devera apresentar documento relative ao cumprimento do 
disposto no incise X,~"'\.III, do art. 7° da Constituicao Federal e na Lei Federal n° 
9.854/99 conforme Anexo Ill - Declaracao Relativa ao Trabalho de Empregado 

le nor. 
16. OUTRAS DISPOSI<;OES RELA TIVAS A HABILITA<;A.O: 
16.01. Havendo restricao quanto a regularidade fiscal c trabalhista da microcmprcsa 
e da empresa de pequeno porte que se enquadre nos tcrmos do art . .1..J., da Lei 
Federal 11° 11.488/07, sera assegurado o prazo de 05 ( cinco) dias utcis, contados da 
convocacao por parte da Pregoeira, para a regularizacao do(s) documento(s), 
podendo ta! prazo ser prorrogado por igual pcriodo, conforme dispoc a Lei 
Complementar n° 123/06. 
16.02 .. \ nao cornprovacao da rcgularidadc fiscal e trabalhista, ate o final do pra:;,o 
cstabelecido, implicara na decadencia do direito, scm prcjuizo das sancocs cabivcis, 

14.13. Relacao dos cornpromissos assumidos pclo licitante que importcm 
diminuicao da capacidade operativa ou absorcao de disponibilidade financcira, 
calculada esta em funcao do patrimonio liquido atualizado e sua capacidadc de 
rotacao, nos moldes do Anexo X - Modelo de Declaracao de Contratos Firrnados 
corn a Iniciativa Privada e Administracao Publica. 
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19. RESPONSABILIDADES DO PRESTADOR DE SERVI<_;OS 
19 .01. Pres tar os services em estrita observancia as disposicoes da sua proposta c 
condicoes estabclccidas no tcrrno contratual; . . 
19.02. ,\ contratada devera manter prcposto, aceito pela Prcfcitura Municipal de 
Itaitinga, no local a ser prcstado o: service, para rcprcscnta-lo na cxecucao do 
contra to; 
19.02.01. ,--\ Contratada e responsavel pelas despcsas corn hospedagem, alimcntacao 
e transportc, gue se fizerern nccessarias, com o prcposto (Jue o rcprcsenta-lo na 
cxecucao do contrato; 
19.03. Responsabilizar-sc pelos danos causados ao patrimonio da Contratantc por 
culpa, dolo, negligencia ou imprudericia de seus profissionais; 
19.04. Nao transfcrir a outrem no todo ou em pane o objeto do presence Termo de 
Re fercncia; 

18. DO ACOMPANHAMENJO E FISCALIZA<_;.AO DO SERVICO 
18.01. A realizacao dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por servidor da 
Secrctaria de Saudc, o gual dcvera . ates tar os documentos da despesa, quando 
comprovada o fie! e correta service para fins de pagarncnto. 
18.02. r\ presenc;:a da fiscalizacao da Secrctaria nao elide nun dirninui a 
responsabilidade da empresa contratada. 
18.03. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualqucr 
service gue nao esteja de acordo com as exigcncias, bem corno, dcterminar prazo 
para substiruicao do service eventualmente fora de especificacao. 
18.04. 1-\ cxecucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor 
cspecialmentc designado pela Secretaria da Saude, de acordo com o estabclccido no 
art. 67 da Lein° 8.666/93, doravantc dcnorninado Fiscal de Contrato. 

sendo facultado a Pregoeira convocar os licitantes remanescentes, por ordern de 
classificacao. · 
17. DA FORMALIZA<_;.AO E VIGENCIA 
17.01. Para a realizacao dos services serao emitidas ordens de services, cm 
conformidade com a proposta vencedora, para a licitante venccdora de cada lotc. 
17.02. 0 Contrato produzira seus juridicos e legais efeitos a partir data de sua 
assinatura ate o periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo 
com a Lein° 8.666/1993. 
17.03. I-\s obrigacoes decorrentes da presente licitacao serao formalizadas mediante 
Contrato, subscrito pelo Municipio de ltaitinga, atraves da Sccretaria Municipal de 
Saude c o licitante vencedor, que observara os termos da Lei n° 8.666/93, da Lei n° 
10.520/02, Lei Complementar n° 123/06 e alteracoes posteriores, este edital c 
dernais normas pertinentes. 
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19.05. Sob pena de rescisao contratual, nao caucionar ou utilizar o Contrato para 
qualquer operacao financeira sem previa e expressa anuencia da Contratantc; 
19.06. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providcncias 
incrcntes a exccucao do Contrato; 
19.07. Manter, durante toda a cxccucao dos services, as condicoes de habilitacao e 
outras cxigidas na licitacao; 
19.08. Arcar com todas as despesas relativas a exccucao dos services, mao-de-obra, 
transportes, taxas, emolumentos, impostos, todos os cncargos e dcspesas dirctas c 
indiretas de carater trabalhista, tributario e previdenciario dccorrcntes do prcsentc 
contrato referentes as pessoas envolvidas na prcstacao dos services quc nao tcrao 
gualguer vinculo emprcgaticio com a Contratante, bem como providencias quanta a 
legalizacao do service perante os orga?s municipais, estaduais ou fedcrais; 
19.09. £\ Contratada sera responsavel por guaisguer danos gue vcnha a causar a 
terceiros ou ao patrimonio da Contratante, reparando as suas custas os mesrnos, 
durante ou apos a execucao dos services contratados sem gue lhc caiba ncnhuma 
indenizacao por parte da Contratante; 
19.10. r\ Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicocs contratuais, os 
acrescimos ou supressoes do objeto contratual, ate o limite de 25°it) (vintc e cinco 
per cento) do valor inicial do Contra to, conforme o disposto no § 1 °, do art.65, da 
Lei de Licitacoes, facultada a suprcssao alern destc limite mediante acordo cntre as 
panes. 
19.11. Executar fielmente os services contratados, atendendo aos prazos lcgais 
estabelccidos pelos orgaos de controle, responsabilizando-sc pcla sua qualidadc, 
exatidao c seguranc;:a diligenciando no scntido de gue os trabalhos sejam conduzidos 
segundo a melhor tecnica aplicavcl e dentro dos pararnetros legais cxigivcis. 
19.12. Prcstar irncdiatarnente as inforrnacoes e os csclarecimentos gue venham a scr 
solicitados pcla Contratante, salvo guando implicarem em inadequacoes de carater 
tecnico, hipotese em gue scrao respondidas no prazo de 24 (vintc c quatro) horas. 
19.13. Refazer o objeto contratual gue comprovadamente aprcscntc condicocs de 
Jefeito ou cm desconformidade com as especificacoes do Termo de Rcfcrcncia Jo 
Edital, no prazo fixado pela Contratante, contado da sua notificacao. 
19.14. Providenciar a substituicao de gualguer profissional cnvolvido na cxccucao 
do objeto contratual, cuja conduta scja considerada indescjavcl pcla fiscalizacao da 
Contratante. 
19.15. Emitir c apresentar mensalmcnte junta a Contratante no prazo maximo de 05 
(cinco) dias uteis subsegi.ientc ao tcrrnino dos services prcstados, dctalhamento dos 
servicos executados no pcriodo, e encarninha-los a fiscalizacao da Contratantc 
juntamente com a documentacao de cobranca as folhas de pagamentos c as guias de 
recolhimentos dos cncargos sociais exigidos cm legislacao vigente, cm yuc sc 
comprove a inclusao de emprcgados utilizados nos services contratados, os quais 
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nao terao, em tempo algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo 
empregaticio com a contratante, sendo tarnbern de responsabilidadc da Contratada, 
o pagamento de todos os tributes que, direta ou indiretamente, incidam sobrc a 
prestacao dos services contratados, inclusive as contribuicoes prcvidcnciarias fiscais 
e parafiscais, (FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes de trabalho e outros 
previstos em Lei), ficando excluida qualquer solidariedade da contratante por 
eventuais autuacoes adrninistrativas e/ ou judiciais, uma vez que a inadimplencia da 
Contratada com referencia as suas obrigacoes nao se transfere a Contratante. Em 
ncnhuma hipotcse, e sob qualquer pretexto, podera a contratada vincular 
pagamcntos de sua responsabilidadc, inclusive os dcvidos a seus cmprcgados, aos 
pagamcntos a ela devidos pela Contratante. 
19.16. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos services a 
serern cxecutados, em conformidade com as normas e detcrrninacoes em vigor. 
19.17 .. \ cmpresa vencedora devera manter um prcposto no Municipio de Itaitinga e 
indicar posto de atendimento na cidade de I taitinga para a tender as demand as 
provenientes desta Contratacao. 
20. RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE 
20.01. Proporcionar a Contratada codas as condicocs ncccssarias ao plcno 
cumprimcnto das obrigacoes decorrentes do presente contrato, consoantc 
cstabelecc a Lei n° 8.666/93; 
20.02. Acompanhar e fiscalizar a cxccucao do objeto contratual; 
20.03. Determinar responsavcl para o acompanhamento c fiscalizaca da cxccucao 
do objeto contratual; 
20.04. Estabelecer normas c procedirnenros de acesso as suas instalacoes para a 
cxccucao dos services; 
20.05. Informar a Contratada de ates que possam interferir direta ou indiretarncnte 
nos services prestados; 
20.06. Solicitar, sempre que necessario, informacocs referentes aos services ora 
objcto do presente instrumcnto, perante a Contratada; 
20.07. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorrcncia relacionada com a 
cxccucao dos services, conforme dispoe este instrumento, diligcnciando nos cases 
que exijam providencias corrctivas; 
20.08. 1\xaliar todos os services prestados pela Contratada; 
20.09. Responsabilizar-sc pelos pagamentos dos services prestados pcla Contratada 
mediantc a aprcsentacao de nota fiscal; 
20.10. Indicar os scus rcprcsentantcs para fins de con ta to e dernais providcncias 
inerentes a cxccucao do Contrato; ' 
20.11. Aplicar as penalidadcs prcvisras cm lei, no Edita! e no prcscntc instrumcnro, 
na hipotese de a Contratada nao cumprir o Contrato, mantidas as situacocs norrnais 
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de disponibilidade c volume dos services arcando a referida empresa com quaisqucr 
prejuizos que tal ato acarretar ao Municipio; 
20.12. Dcterminar o horario da realizacao dos services podendo scr variavcl cm 
cada local e passivel de alteracao, conforme conveniencia da Contratante com 
observancias das leis trabalhistas; 
20.13 . ., \ Contratante podera realizar inspecoes peri6dicas e acompanhar a execucao 
dos services contratados, com vistas a verificar o cumprimento das deterrninacoes 
legais e regulamentares, sempre com o objetivo de evitar acidentcs de trabalho e 
docncas profissionais, inclusive suspender qualquer trabalho no qual se evidcncie 
risco grave e iminente a integridade fisica de funcionarios de ambas as partes ou 
ainda que possa resultar em prejuizo material de grande monta. As irregularidadcs 
apontadas nas inspecoes devem ser sanadas pela Contratada, sob pena de softer 
suspensao dos services ate que as mesmas sejam sanadas. 
21. DAS CONDI<;OES DE PAGAMENTO 
21.01. 0 pagamento sera efetuado at~ o 10° (decimo) dia util do mes subsequente a 
realizacao dos services, devidarncnte' atcstados pela area competcnte, mcdiantc a 
apresentacao de nota fiscal/ fatura de service de cornprovante de pagamcnto dos 
empregados da contratada que prestam os services e de recibo corrcspondcntc, 
atraves de dep6sito bancario em conta a ser fornecida pcla pr6pria Contratada. 
21.02. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de 
descumprimento do objeto, conforme especificacoes exigidas na licitacao. 
21.03. J~ vedada a realizacao de pagamento antes da execucao do objeto ou se o 
mcsmo nao estiver de acordo com as espccificacoes dcste instrumcnto. 
21.04. Os pagamentos encontrarn-sc ainda condicionados a aprcscnracao dos 
seguintes comprovantes: 
21.05. Documentacao relativa a regularidade pcrante o Fundo de Garantia por 
Tempo de Service (FGTS) e a J ustica do Trabalho; 
21.06. Os documentos comprobat6rios de regularidade perante a Seguridade Social 
e o PGTS deverao estar acompanhados da GFIP e da Relacao de Empregados. 
21.07. Toda a documentacao exigida devcra scr apresentada em original ou por 
qualquer processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada cm carrorio. Caso 
esta documentacao tenha sido emitida pela internet, s6 scra accita apos a confirrnacao 
de sua autenticidade. 
22. DAS PENALIDADES: 
22.01. Pela inexecucao total ou parcial do contrato, erro de exccucao imperfcita, 
morn de cxecucao, inadimplcmento contratual ou nao veracidade das informacoes 
prcstadas, a Contratada ficara sujeita as sancocs administrativas prcvistas no art. 87 
da J ci de n° 8.666/93, a ser aplicada pcla autoridade cornpctcntc, conforme a 
gravidade do caso, assegurada a ampla dcfesa e o contradit6rio, sern ptCJUlZO do 

Construindo novos earn in hos - 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

lrl~1\I I INCA 



prPfPiturn o 1li:11!1nrF1.CP 9ov or 

www.itaiti, HJd.<.P.qov. br 

Av. Cel Virgilio Tavera. 1710, ltaitinqa - Ce 

(85) 3377-1361 

. . " .. . ... . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ressarcimento dos danos porventura causados a 1 drninistracao, e das cabiveis 
corninacoes legais. 
22.02. ,-\ Contratada estara sujerta as seguintes sancoes administrativas, garantida a 
previa defesa: 
T. Advertcncia; 
II. Multas, estipuladas na forma a seguir: 
a) 0,03% (tres centesimos por cento) do valor total da nota de empenho, para cada 
dia de atraso na execucao. Decorridos 30 (trinta) dias em atraso o Contrarantc 
podcra decidir pela continuidadc da rnulta ou pela rescisao, em razao da incxccucao 
total; 
b) 0,06% (scis centesimos por cento) por dia sobre o valor do fato ocorrido, para 
ocorrencias de atrasos em gualguer outro prazo prcvisto neste instrumento, nao 
abrangido pelas demais alineas; 
c) 1,0% (um por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, quando ocorrcr 
a postergacao da execucao de services, em desacordo corn o previsto no 
cronograrna fisico-financeiro, sem o consentimento da Contratante; 
d) 5,0° o (cinco por cento) sobrc o valor global atualizado do contra to, pela nao 
manutcncao das condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas no instrumento 
convoca torio; 
c) Hl,O'Jlo (dez por ccnto) sobrc o valor global do contrato nas hipoteses de rccusa 
na assinatura, rescisao por inexecucao - caracterizando-sc quando houvcr rcitcrado 
descumprimento de obrigacoes assumidas - ou os services forem prcstados fora das 
especificacocs constantes do Projeto Basico c da proposta da contratada. 
III. Impedimento de licitar c contratar com a Administracao, scndo, cnrao, 
descredenciada no cadastro de forncccdores da Cornissao de Licitacao da Prcfcitura 
de Itaitinga, pclo prazo de ate 5 (cinco) anos, cnguanto pcrdurarcm os motivos 
determinantes da punicao ou ate que scja prornovida a reabilitacao pcrantc a propria 
autoridade ciue aplicou a pcnalidadc, sern prejuizo das multas prcvistas ncstc 
instrumento c das demais corninacoes legais. 
21.03. 0 valor corrcspondente a qualquer multa aplicada a contratada, garantida a 
obscrvancia dos principios do contraditorio e da arnpla defcsa, dcvcra scr 
descontado via Documento de Arrecadacao Municipal - D.AM, em ate 15 (guinzc) 
dias apos o recebimcnto da notificacao, ficando a contratada obrigada a comprovar 
o rccolhimcnto mediante a aprcscntacao da c6pia do referido documcnto. 0 D,\T\I 
podera scr obtido no sitio da Secrctaria de Financas do Munidpio de I taitinga - 
SEFT , '\vww.itaitinga.ce.gov.br". 
21.04. Decorrido o prazo de 15 (guinzc) dias para o recolhirncnto da rnulta, o dcbito 
sera acrescido de 1% (urn por cento) de mora por rncs/Fracao, inclusive rcfcrcnrc ao 
mes da quiracao / consolidacao do dcbito, limitado O pagamcnto corn atraso cm ate 
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60 (sessenta) dias apos a data da notificacao, e, apos estc prazo, o dcbito scra 
cobrado judicialmente. 
21.05. As multas nao tern caratcr indenizatorio e seu pagamento nao cxirnira a 
contratada de ser acionada judicialmentc pela rcsponsabilidadc civil derivada de 
perdas e danos junto a contratante, decorrcntes das infracoes cometidas. 
21.06. enhuma sancao sera aplicada sem garantia da ampla dcfcsa c do 
contraditorio, na forma da lei. 
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