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1. Apresentação 
 
 O Plano de Contratação Anual – PCA é o documento que consolida todas as 

compras e contratações que o órgão ou entidade pretende contratar ou prorrogar, no ano 
seguinte, e contempla bens, serviços, obras e soluções de tecnologia da informação. 

 
 Previsto no art. 5º da Lei nº 14.133 de 1 de abril de 2021 , o planejamento é um 

princípio fundamental da administração pública que deve nortear todas as suas atividades. 
Assim, com o intuito de fortalecer esse importante princípio, e consubstanciado no inciso 
VII do Art. 12 da NLLC, regulamentando os procedimentos para elaboração do Plano de 
Contratação Anual - PCA. 

 
2. Objetivo:  

 
 
1. Fortalecer a cultura de planejamento das necessidades de suprimento de 

materiais e serviços nas Secretarias e Órgãos da Prefeitura. 
2. Aperfeiçoar a gestão interna das compras por meio da previsibilidade das 

demandas com vistas à eficiência dos estoques em almoxarifados, com 
redução de desperdícios e com a economicidade e racionalização de gastos; 

3. Propor alternativas de atuação e modelos de aquisições e contratações 
corporativas, proporcionando a redução do número de processos 
licitatórios; 

4. Ampliar a transparência com a divulgação das estimativas de aquisição de 
todas as unidades compradoras no Portal da Transparência do Município; 

5. Divulgar as expectativas de compras para o mercado fornecedor, 
fomentando, sobretudo a participação, das micro e pequenas empresas 
(MPE’s) nos processos licitatórios, e, por consequência, o desenvolvimento 
econômico local. 

 
 

3. Metodologia: 
 
A primeira etapa da elaboração do Plano Anual de Contratações se iniciou com a 

apresentação a todos os órgãos do poder executivo municipal. No momento, foi exposto a 
importância e os benefícios da sua elaboração e implementação para a administração 
pública, contribuindo para uma gestão mais inteligente de compras públicas.  
 

A segunda etapa constituiu - se do levantamento das necessidades junto a cada um 
dos órgãos da Prefeitura Municipal de Itaitinga/CE. Foi feito um mapeamento pela Célula 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm


  

de Contrato, informando todas as aquisições feitas por cada unidade gestora referente ao 
ano de 2022 e 2023 (Junho), calculando a média de preço e consumo. Em seguida 
debatemos sobre as demandas de cada secretária, levando em consideração o calendário 
letivo de cada uma, assim criamos um panorama detalhado das aquisições futuras e 
serviços que serão necessários para o funcionamento de cada unidade. Foi utilizado um 
documento próprio com orientações sobre seu preenchimento e coube a cada secretaria 
ou unidade equivalente levantar suas necessidades e relacionar sua proposta de compras e 
contratações, identificando àquelas de natureza continuada e as que serão renovadas para 
no exercício seguinte, alinhado seu planejamento às diretrizes definidas neste Plano Anual 
de Contratações. 

 
A terceira etapa consistiu na consolidação e tratamento das necessidades 

levantadas pela célula de contrato, o documento foi avaliado deixando apenas o necessário 
para o funcionamento de cada unidade gestora.  

 
4. DO MONITORAMENTO DO PLANO DE CONTRATAÇÃO ANUAL  

 
O monitoramento do plano será realizado pelo Setor Célula de Contrato e pelo 

Controle Interno, a cada 3 (três) meses, através do acompanhamento da execução do 
plano de contratações anual, com o objetivo de avaliar o andamento das contratações.  
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ÉRITON PRUDÊNCIO PIRES GOMES 

SECRETÁRIO(A) DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Outros serviços contínuos:  
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